XIl Raport ptacowy dla stanowisk produkcyjnych — styczeri/maj 2009

PRZYKEADOWE ANALIZY (DANE FIKCYINE)

CzeSC |. ANALIZY OGOLNE

WYSOKOSC | STRUKTURA PLAC NA POSZCZEGOLNYCH SZCZEBLACH ZARZADZANIA
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H wynagrodzenie podstawowe & wynagrodzenie zmienne

ZESTAWIENIE WYNAGRODZEN CAtKOWITYCH
W WOJEWODZTWIE DOLNOSLASKIM

Szczebel zarzadzania zaLl:;:az:Zw I':;z(:f Pi:;vcv;z ¥ kl\)uzlnr"t‘\lfl Mediana kfvéarrr;zl Dz:-.-e\::/‘i,?ty Srednia
najwyzszy szczebel 8 16 - 14270 21080 23552 - 20134
Sredni szczebel 12 106 3900 5422 7638 10 001 11 000 7125
nizszy szczebel 11 196 2230 3347 4185 4293 4440 3509
starszy specjalista 13 322 2940 3200 3800 5350 6180 4 555
specjalista 12 287 2 300 2754 3289 3862 4311 3449
pracownik szeregowy 15 2241 1670 2300 2473 2950 3441 2397
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WYNAGRODZENIA W FIRMACH Z KAPITALEM POLSKIM | ZAGRANICZNYM
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PLANOWANE PODWYZKI WYNAGRODZEN

wysokos¢ planowanych podwyziek wynagrodzen
4,0%
3,7%
3,4% 3,4%
3,5% - ’ ’ 9
0 3,3% 3,2%
3,0%
3,0% -
2,5%
2,5% -
2,0% - I
1,5% T T T T T T
najwyzszy sredni nizszy starsi specjalisci  pracownicy wszyscy
szczebel szczebel szczebel specjalisci szeregowi  pracownicy
zarzadzania zarzadzania zarzadzania
Compensation Conasnlting 2

rynekpracy.pl sedlak.pl wynagrodzenia.pl



XIl Raport ptacowy dla stanowisk produkcyjnych — styczeri/maj 2009

CzesC Il. ANALIZY SZCZEGOLOWE

SPAWACZ Il poziom wyzszy
(SoLDERER 1)
PRODUKCJA

Pracownik szeregowy

Ogolna Odpowiedzialny za taczenie czesci i elementdw konstrukcyjnych wykonanych ze stali, zeliwa, metali
charakterystyka niezelaznych i ich stopéw.

e  spawanie elementéw metalowych,

e obstuga urzadzen spawajacych,

e udziat w biezgcych naprawach i remontach maszyn i urzadzen produkcyjnych,

e udziat w produkcji czesci zamiennych,

o  dobdr narzedzi i utrzymywanie ich w dobrym stanie technicznym.

Zakres
obowigzkdéw

Doswiadczenie
zawodowe
Umiejetnosci

i kwalifikacje
Dodatkowe
informacje

Powyzej dwdch lat.
Uprawnienia spawalnicze: TIG, MIG, MAG.

Zakfad wytwarzajacy produkty o wysokim stopniu zaangazowania technologicznego.

WYKRES PRZEDSTAWIAJACY DODATKI POZAPtACOWE
PRZYStUGUJACE NA DANYM STANOWISKU

% 0s6b, ktérym przystugiwat dodatek
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Samochod stuzbowy © 3%
Ryczatt napaliwo 0 1%
Notebook H 3%
Telefon komarkowy | —— 30%
Szkolenia zawodowe | . . . . . . d 71%
Szkoleniajezykowe | —— 36%
Szkoleniainne || 14%
Dodatkowa opieka medycina | —)" 24%
NW  —— 23%
Akcjelub opcje na akcje | 0%
Ubezp. na zycie | 26%
Prywatnaemerytura el 6%
Doptaty za studia | — 2 7%
Bony towarowe | —" 3 8%
Doptaty do wyzywienia/stotowka sl 13%
Znizkina produkty firmy e — 52 %
Stuzbowa karta kredytowa = 0%
Bonusroczny el 7%
Dopfaty do rekreac)l | —)" 2 2%
Doptaty do mieszkania 0%
Doptaty do wypoczynku | —)" 2 7%
Preferencyjne pozyczki pieniezne |d 15%

Dodatkowe dni wolne 0%
Inne M 3%
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WYNAGRODZENIE MIESIECZNE BRUTTO

zaLI:;ZZZW L:;zébba PI:Q:;IZ Y ksvc::t\;l RisSione k(\jvo;rrlzl Dz;eev::,?ty Srednia
Wszystkie ptaca podstawowa " 637 2213 2510 2998 3284 3571 2815
firmy ptaca catkowita 2578 2825 3123 3565 3972 3223
WYNAGRODZENIE ZMIENNE
zaLI::ZZW L;zéb: PI:;:V;IZ Y &Z'?SL. L k?uoarr:zl DZ;ZV:;?W Srednia
Wszystkie premia . 560 0 63 370 723 1000 430
firmy premia jako % ptacy podstawowej 0% 3% 15% 27% 37% 16%
WYNAGRODZENIA CALtKOWITE WEDtUG POSZCZEGOLNYCH KRYTERIOW
Kryterium plicba | Meiba Pierwszy DOV ypogigny GOV - Dalewiaty g
Kapitat zagraniczny 28 861 2367 2750 3177 3722 4863 3323
do 250 oséb 9 87 - 2 869 3400 3825 - 3718
Zatrudnienie od 250 do 1 000 oséb 12 70 2250 2627 2882 3269 3485 2894
powyzej 1 000 oséb 11 634 2 803 3162 3386 4316 4773 3870
do 100 min PLN 12 162 2696 2812 3067 3887 4400 3769
Przychod od 100 do 250 min PLN 6 103 - 2512 3319 3450 - 3143
powyzej 1 000 min PLN 9 363 - 3228 3689 4498 - 3908
ciezki 18 698 2517 2787 3009 3404 4522 3363
Przemyst
lekki 14 171 2533 3150 3364 3969 4452 3716
elektroniczna i elektrotechniczna 7 100 - 3281 3715 4171 - 4171
Branza lotnicza 6 92 - 2572 2905 3394 - 2927
motoryzacyjna 9 585 - 2901 3344 4102 - 3488
matopolskie 10 177 - 2 555 2631 2923 - 2767
Wojewddztwo  podkarpackie 8 17 - 2250 3278 4791 - 3529
wielkopolskie 12 148 - 3088 3293 3861 - 3574
Zwigzki firmy bez zwigzkéw zawodowych 11 90 2377 2 608 2910 3250 3383 2953
zawodowe g 26 swigzkami zawodowymi 23 547 2580 2806 3290 3497 3873 3230
Coomperaation 4
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