PRZYKELADOWE ANALIZY (DANE FIKCYJNE)

Cze$SC |: ANALIZY OGOLNE

POROWNANIE WYNAGRODZEN CALKOWITYCH

Pierwszy Dolny MERTERR Gorny Dziewiaty

PO decyl kwartyl kwartyl decyl

Srednia

wszyscy pracownicy 53 896 1953 2563 3504 5485 11 882 6 051

najwyzszy szczebel 257 9710 13500 19581 28 043 42 718 23 004
s sredni szczebel 3088 3462 4251 5485 7209 9 000 5953
firmy starszy specjalista 6783 2382 2962 3626 4557 5354 3790

specjalista 3876 2000 2369 2918 3486 4204 3041

g;i‘;gévg‘v'v"y 39892 1540 1840 2265 2881 3385 2399

ZESTAWIENIE WYNAGRODZEN CALKOWITYCH
W REGIONIE POMORSKIM

Szczebel zargdzania Préba Pigévcv;zy kavgrrt]))//l Mediana k\(i/(;rrrt% DZ(;ZVCV;?W Srednia
najwyzszy szczebel 17 7 750 10019 13744 18 944 21 818 15 029
sredni szczebel 89 3678 4272 5379 6 988 7484 5560
starszy specjalista 130 2750 2984 3850 5000 5359 3979
specjalista 113 2033 2229 2584 3486 3795 2814
pracownik szeregowy 1393 1357 1792 2345 3021 3561 2385




WYNAGRODZENIA W FIRMACH Z KAPITALEM POLSKIM | ZAGRANICZNYM
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WYNAGRODZENIA WEDLUG KRYTERIUM ZATRUDNIENIA
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Czes¢ Il. ANALIZY DLA STANOWISK
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INSPEKTOR BHP |l poziomwyzszy
(HEALTH AND SAFETY INSPECTORI 1)
KIEROWNICTWO | NADZOR PRODUKCJI

Starszy specjalista

Odpowiedzialny za przestrzeganie przepiséw BHP miér

e kontrola przestrzegania przepiséw BHP,

e opracowywanie procedur gwararftych przestrzeganie przepiséw BHP,

»  ustalanie przyczyn i okoliczdoi wypadkéw przy pracy,

e organizacja i prowadzenie szkale zakresie BHP,

e wspotpraca z odpowiednimi sdoami pastwowymi,

e opiniowanie modernizacji planowanych zmian lub wgfow zaktadzie pod wzgtiem BHP.

Powyzej 3 lat.

Uprawnienia do petnienia funkcji specjalisty ds. BHP

Praca wymaga wdzania najtrudniejszych standardow, czasami bardegjykcyjnych ni obowhzujace
przepisy prawne. Proces produkcji w przebiirstwie charakteryzujeesivystpowaniem
ciezkich/szkodliwych dla zdrowiaycia warunkow.

DODATKI OFEROWANE PRZEZ FIRMY

% os6b, ktérym przystugiwat dodatek
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Samochdd sttbowy 1 2%
Ryczattna paliwo & 5%
Notebook s 15%
Telefon komorkowy Emmmm———— 41%
Szkolenia zawodo d 77%
Szkolenia gzykowe |—— 43%
Szkolenia inne E— 23%
Dodatkowa opieka medyczn a———— 41%
NW sl 39%
Akcje lub opcje na akcjed 3%
Ubezp. naycie ——] 38%
Prywatna emerytura i) 20%
Doptaty za studia — 38%
Bony towarowe |—)" 30%
Doptaty do wyywienia/stotowka s 15%
Znizki na produkty fimy = 23%
Shuzbowa karta kredytowald 3%
System kafeteryjny 0%
Doptaty do rekreaci —") 21%

Doptaty do mieszkania 0%
Doptaty do WypoCzynku — 4 1%
Preferencyjne piyczkipienkzne ) 30%
Dodatkowe dniwolne i 5%
Inne & 5%




WYNAGRODZENIA MIESIECZNE BRUTTO

fbe, PE DO egaa 0T 0N e
Wszystkie ptaca podstawowa o7 2542 3454 4112 5171 6 249 4 464
firmy ptaca catkowita 3122 3967 4 800 6120 7 620 5128
POROWNANIE WYNAGRODZEN CALKOWITYCH
yerum e Py ooy g ST O e

S polski 9 7 2791 3058 3515 4410 5178 3740
zagraniczny 58 43 3608 4172 4992 6 549 7 647 5359

ponizej 250 os6b 9 9 1300 3541 4080 5178 7278 4176

Zatrudnienie micdzy 250 a 1000 os6b 26 23 3914 4360 4674 5401 7 000 4970
powyzej 1000 os6b 32 18 3 058 3764 5249 7 259 9 267 5581

ponizej 200 min zt 19 18 2 500 3541 3991 4500 5178 3939

Przychéd migdzy 200 a 800 min zt 21 16 3058 4348 4840 5524 7 000 4928
powyzej 800 min zt 27 16 4 060 5000 6120 7620 9 267 6 293

budownictwo i wyposzenie 5 5 2 500 3000 3122 4 500 4 659 3 556

chemiczny 14 7 3058 3080 4172 7278 7 808 5 064

cigzki 10 9 3596 4080 4393 4 800 6 574 4682

Przemyst elektryczny i elektroniczny 4 1 300 2607 4252 5216 5842 3912
lekki 4 4983 5178 5594 7 391 7 489 6 127

motoryzacyjny 16 9 3722 4192 5023 6 333 7 647 5413

sparywczy 13 12 3700 4360 5446 6 581 7620 5791

‘ FMCG 17 15 3700 5117 6549 7 489 9700 6 334
srara pozostate 50 35 3058 3807 4545 5195 7128 4 682
woj. doinglaskie 6 1 300 4060 4689 5023 6 333 4 380

woj. 16dzkie 4 3914 4375 4840 5178 5594 4780

woj. matopolskie 6 2791 3080 3967 5000 7 489 4 589

Region/ woj. mazowieckie 4 3700 4573 6627 8 754 9700 6 664
wojewodztwo Region Poludniowo- 12 7 3000 3608 3991 4172 5401 4042
Region P6tnocno-Wschodni 5 5 4 410 4 467 6120 7 000 7 620 50923

RegionSlaski 9 2 500 4590 5195 7278 9899 5792

woj. wielkopolskie 11 6 3938 4659 6037 7128 8 457 6 020




