" o - - =

Sedlak & Sedlak

e -
I o e e e s = 2

Sedlak & Sedlak

ul. Krélowej Jadwigi 189 B
30-220 Krakow
tel. (12) 625 59 18 (19)

sedlak.pl
wynagrodzenia.pl

rynekpracy.pl R A P 0 H T
raportyplacowe.pl
badaniaHR.pl

WYNAGRODZENIA
W WARSZAWIE
W 2017 ROKU

PRZYKLADOWE ANALIZY




ANALIZY PREZENTOWANE W RAPORCIE

Raport Wynagrodzenia w Warszawie w 2017 roku Sedlak & Sedlak

obejmuje nastepujace grupy analiz:

Analizy ogdlne:

v dane ogdlne - wynagrodzenia podstawowe i catkowite. Wynagrodzenia catkowite z podziatem na:
pochodzenie kapitatu, wielko$é zatrudnienia, branze, typ firmy, pte¢, wiek, wyksztatcenie, posiadane
kwalifikacje dodatkowe i znajomosci jezykdw obcych;

V" analize $wiadczer dodatkowych oferowanych zatrudnionym na réznych szczeblach zarzadzania.

Analizy szczegétowe — dane na stanowiskach:

v wynagrodzenia podstawowe i catkowite na badanych stanowiskach;

v wynagrodzenia catkowite na stanowiskach z podziatem na: pochodzenie kapitatu firmy, wielko$é
zatrudnienia, branze, typ firmy, pteé, wiek, wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje dodatkowe i znajomosci
jezykéw obceych;

v zarobki na stanowiskach w Warszawie na tle Polski.



Raport: Wynagrodzenia w Warszawie w 2017 roku — oferta sprzedazy

Analizy ogdlne

Wynagrodzenie catkowite w przedsigbiorstwach ré2nego typu o réinej wielkoéci zatrudnlenia

typ firmy wiclkosc zatrudnienia

mate przedsiebiorstwo (10 - 49)

$rednie przedsieblorstwo {50 - 249)
dule przedsiebiorstwo (250 - 999)
wielkie przedsiebiorstwo (1000 | wiece])
mate przedsiebiorstwo (10 - 49)

$rednie przedsiebiorstwo (50 - 249)
dule przedsiebiorstwo {250 - 999)
wielkie przedsiebiorstwo (1000 i wigce])
mikro przedsiebiorstwo (1 - 9)

male przedsiebiorstwo (10 - 49)
vdasnodd prywatna Srednie przedsiebiorstwo {50 - 249)
duze przedsieblorstwo {250 - 999)
wielkie przedsiebiorstwo (1000 i wiecej)

vidasnosc jst

vidasnosé panstwowa

dod 1 {
mikro przedsiebiorstwo (1-9) byacsia | pribe h,,::u i m fiana |ogéinopolska
mate przedsigbiorstwo (10 - 49) prremyst clgixl | 45 3000 4000 5000 4050 | 33as |
organizacja pozarzadowa |érednie przedsigbiorstwo {50 - 249) bankowodé 142 3100 3000 5000 3000 3100
dute pezedsiebiorstwo (250 - 999) media, wydawnictwa, reddama, PR 114 10% 3500 5 500 4000 2 800
wielkie przedsigbiorstwo (1000 i wiece]) nerpatyea g A R0 o p000 na
technologie informatyczne (IT) 121 2900 3700 4000 4 3307
preemyst lekid 173 3 000 4300 3,500 2500 3 000
budownictwo na 3 000 3800 4000 3 800 3000
transport | logistyka 243 2 00 3300 4100 2900 3000
ustugi dla biznesu 261 2 800 3000 4 500 3200 27
telokomuninacia | 55 2 500 3000 4100 3400 2778
sektor publiczny |\ ass 2 700 3000 4600 3100 2784
ubezpleczenia M sy 3400 4000 4200 3800 2773
organizacje porarzydowe 91 2800 3300 4000 3100 3 000
shutba rdrowla | 268 2 500 3100 4500 3700 2683
foaltura § st 3 2 700 3200 5000 3300 2 500
ushug) dla ludnodch 17 2800 3800 4600 3100 2600 |
nauks, sikolnictwo 206 2 600 3000 4 000 3200 2 660
handel L_S19 230 2800 4300 3400 | 2600

mediana ogéinopolska bez compa ratio (mediana
Warszawy ogo6lnopolska=100%)
zarzgd (jako jedyna funkcja petniona w firmie) 20000 14 000 143%
dyrektor 18 000 13 000 138%
kierownik zespotu (powyzej 10 osob) 15 000 7000 214%
kierownik matego zespotu (2-10 0sob)
starszy specjalista
specjalista

kryterium mediana dla Warszawy

Wynagrodzenie catkowite na réinych szczeblach zarzadzania

miodszy specjalista

pracownik szeregowy (stanowiska poziom zarzydzania
2arzad (jako jedyna funkcja pelniona w firmie) 140 8000 13 000 20 000 35000 45000 25000| 12000

|
dyrektor 1078 7000 12 000 19 000 22000 28000 19000 11000
kierownik 2espolu [powyie] 10 0s6b) 1169 6000 6000 18 000 20000 17000 10000, 4500
kierownik malego zespoty (2-10 osdb) 2876 5 000 5500 8000 12 000 16000 9000 | 4000
starszy specjalista 3567 4000 5300 6900 10 000 14000 7000 | 5000
specjalista 5557 3000 4 800 5500 7000 9000 S600| 4100
miodszy specjalista 2394 3000 3300 4500 4500 7000 4300 3200
pracownik szeregowy 3208 2500 2900 3300 4000 5500 3500| 2700
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Raport: Wynagrodzenia w Warszawie w 2017 roku — oferta sprzedazy

Analizy szczegotowe

liczba pierwszy dolny 3 gérny dziewiaty | ]
mediana frednia

t isk k i
R R I oséb decyl kwartyl kwartyl decyl

Account manager  wynagrodzenie catkowite

Account manager  wynagrodzenie podstawowe 68 2500 3800 5400 7500 9000 6500
Account manager  przewaga kapitatu polskiego (powyiej 50%) 78 3500 3700 5550 7000 7500 6000
Account manager media, wydawnictwa, reklama, PR 91 2500 4000 5000 7 000 8000 6070
Account manager  kobieta 50 3500 3800 6000 8500 10 000 7000

67 2500 5000 7000 8300 12500 7100

Account manager  mezczyzna
- 7800 5150
11000 6130

mediana ogbinopolska bez compa ratio (mediana

stanowisko mediana dla Warszawy

Warszawy ogoinopolska=100%)
Account manager 6350 5400 117,6%
Adiunkt 5640 4300 131,2%
Administrator systemow IT 8 900 7 000 127,1%
Analityk bankowy 8 000 5100 156,9%
Analityk baz danych 4100 5300 77,4%
Analityk biznesowy 7 200 7 100 101,4%
Analityk ds. IT 8 000 7 000 114,3%

Analizy benefitow

Benefity otrzymywane przez osoby pracujace w Warszawie - dane ogdine

prywatna szkota/przedszkole dla dzieci |  ———— 10%
cztonkostwo w prywatnych klubach _ 30%
mieszkanie/dom stuzbowy TTEETT————— 5%
fundusz oszczednosciowo-inwestycyjny —— 0%
udziat wizysku | 0%
ryczatt na paliwo —— 15%
dofinansowanie nauki 4_ 14%
samochdéd stuzbowy —— 3%
szkolenia wybierane wedtug wlasnego.. " 7%
mozliwosc pracy zdalnej — %
komputer przenosny - 4%
karnety na sitownie, do klubéw fitness - 3%
telefon komérkowy - 2%
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W przypadku pytan lub watpliwosci
zapraszamy do kontaktu:

Karolina Jurczak
tel.: (12) 426 20 61
e-mail: jurczak@wynagrodzenia.pl

Redakcja portalu wynagrodzenia.pl
tel.: (12) 426 20 63
e-mail: redakcja@wynagrodzenia.pl



Sedlak & Sedlak
najbardziej innowacyjna
firma doradztwa HR

Wydalismy 178 raportéw o wynagrodzeniach, w tym raporty o wynagrodzeniach
menadzerdw spoétek gietdowych, benfitach, czy praktykach nagradzania
pracownikow produkcji i sprzedazy.

Prowadzimy najwieksze polskie portale o wynagrodzeniach i rynku pracy.
Do dyspozycji czytelnikow oddalismy ponad 3 500 artykutéw.

v/ Udostepniamy polskim pracodawcom ponad 200 narzedzi nagradzania

w ramach koncepcji Total Rewards.

~ Organizujemy najwieksza polska konferencje o wynagrodzeniach -
Krakowskie Forum Wynagrodzen.

Prowadzimy unikalng platforme online do badan
opinii pracownikéw. Zawiera ona 8 narzedzi
z polskimi normami (badaniahr.pl).

JesteSmy inicjatorami pierwszego w Polsce internetowego
badania wynagrodzen.

Stworzylismy jedyna w Polsce platforme wskaznikiHR.pl
do oceny efektywnosci proceséw zarzadzania personelem
(pomiar i poréwnanie 41 wskaznikéw).

Wydalismy 11 ksigzek o HR.

kontakt:
tel: 12 625 59 10, mail: biuro@sedlak.pl




