
Wynagrodzenia w Warszawie w 2012 roku 

 

 

PRZYKŁADOWE ANALIZY – dane fikcyjne 
 
 
Product manager/kierownik produktu 
 
 

Opis stanowiska 
 nadzorowanie i koordynacja prac związanych z produktem, 
 ustalanie planu rozwoju produktu, 
 współtworzenie planów marketingowych oraz strategii marketingowej produktu,  
 rozpoznawanie i identyfikowanie potrzeb klientów danej grupy produktów, 
 monitorowanie konkurencji oraz trendów rynkowych w zakresie rozwoju nowych produktów, 

 weryfikacja merytoryczna materiałów informacyjnych (katalogi, ulotki etc.), 
 udział w szkoleniu sił sprzedaży, 
 udział w ustalaniu i kontrolowaniu kosztów i cen produktów, 
 współpraca z agencjami reklamowymi, 

 zarządzanie zespołem pracującym nad produktem. 

 
 

Dane ogólne 

 próba 1 decyl I kwartyl mediana III kwartyl 9 decyl średnia 

wynagrodzenie podstawowe 201 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 

wynagrodzenia całkowite 201 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 

 
 
 

Wynagrodzenia całkowite w różnych przedsiębiorstwach 

 próba 1 decyl I kwartyl mediana III kwartyl 9 decyl średnia 

kapitał 
polski 68 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 

zagraniczny 133 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 

wielkość 
zatrudnienia 

10-49 23 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 

50-249 61 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 

250-999 48 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 

1 000 i więcej 61 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 

branża 

bankowość 25 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 

handel   32 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 

IT       21 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 

media, wydawnictwa, 
reklama, PR 

21 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 

przemysł lekki 49 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 
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Wynagrodzenia całkowite - czynniki indywidualne 

 próba 1 decyl I kwartyl mediana III kwartyl 9 decyl średnia 

płeć 
kobieta  89 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 

mężczyzna 112 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 

wiek 

26-30 63 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 

31-35 62 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 

36-40 42 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 

staż pracy 

4-5 34 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 

6-8 42 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 

9-10 26 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 

11-15 47 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 

16-20 23 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 

staż u 
aktualnego 
pracodawcy 

1 lub mniej 35 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 

2-3 53 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 

4-5 41 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 

6-8 37 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 
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Świadczenia dodatkowe na stanowisku Product manager/kierownik produktu 
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prywatna emerytura 

ubezpieczenie na życie 

prywatna opieka medyczna

kredyty preferencyjne

opcje na akcje

udziały/akcje przedsiębiorstwa

fundusz reprezentacyjny

komputer przenośny

samochód służbowy

ryczałt na paliwo

telefon komórkowy

mieszkanie/dom służbowy

szkolenia wybierane według własnego uznania

dofinansowanie nauki

zajęcia sportowo-rekreacyjne

członkostwo w prywatnych klubach

prywatna szkoła/przedszkole dla dzieci

udział w zysku

fundusz oszczędnościowo-inwestycyjny

możliwość pracy zdalnej


