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ANALIZY PREZENTOWANE W RAPORCIE

Badanie Wynagrodzenia w Tréjmiescie w 2017 roku Sedlak & Sedlak

obejmuje nastepujace grupy analiz:

Analizy ogdlne:

v dane ogdlne - wynagrodzenia podstawowe i catkowite wynagrodzenia z podziatem na: pochodzenie
kapitatu, wielkos¢ zatrudnienia, branze, typ firmy.
v wynagrodzenie catkowite z podziatem na: pteé, wiek, wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje dodatkowe i

znajomosci jezykéw obcych.

Analizy szczegétowe — dane na stanowiskach:

v wynagrodzenia catkowite na badanych stanowiskach
v wynagrodzenia catkowite na stanowiskach z podziatem na: pochodzenie kapitatu, wielkos¢ zatrudnienia,

branze i typ firmy.



Raport: Wynagrodzenia w Tréjmiescie w 2017 roku — oferta sprzedazy

Analizy ogdlne

Wynagrodzenie catkowite w przedsigbiorstwach ré2nego typu o réinej wielkoéci zatrudnienia

AT Se pierwszy | dolny x gorny |dziewiaty| ,
typ firmy wiclkoi¢ zatrudnienia | deeyl kwartyl mediana vara e frednia
male przedsigbiorstwo (10 - 49) 2200 3 000 3 500 5 000 7000 4000
ke T srednie przedsigblorstwo {50 - 249) 2300 3000 4 500 6 000 8000 5 000
dule przedsiebiorstwo (250 - 999) 2600 3100 5 000 7 000 10 000 6 000
wielkie przedsiebiorstwo (1000 1 wigce)) 2 700 3900 S 000 7 000 9 000 5 500
mate przedsiebiorstwo (10 - 49) 2300 2700 3 500 6 000 9000 5000
s srednie przedsiebiorstwo {50 - 249) 2500 3000 4500 6200 9 000 5500
wiasnosé p:mshwwm
dute przedsiebiorstwo {250 - 999) 2600 3500 4 500 700 9200 5300
wielkie przedsiebiorstwo (1000 i wiecej) 2 700 3 800 5 000 8 000 11 000 6 500
mikro przedsiebiorstwo (1-9) 2400 3 000 4 000 6 000 9500 5000
male przedsiebiorstwo (10 - 49) 2 500 3100 4 500 7 500 11 000 6 000
vidasnodd prywatna Srednie przedsiebiorstwo (50 - 249) £0 4 000 oo 2 C00 I Q0
duze przedsiebiorstwo {250 - 999) Wynagrodzenie calkowite pracownikéw szeregowych zatrudnionych w réinych brantach
wielkie przedsiebiorstwo (1000 i wiecej) dot. |
mikro przedsiebiorstwo (1 - 9) brania [ préba b,.::l mediana | m frednia |ogéinopoltka
mate przedsiebiorstwo (10 - 49) przemys! cigtkl [T 4 3000 4000 5000 4050 | 3345 |
organizacja pozarzadowa |Srednie przedsigbiorstwo (50 - 249) bankowodd | 142 3100 3000 5000 3000 30
duie pfzedsiebiorstwo (250 - 999) media, wydawnictwa, reddama, PR‘ 114 10% 3500 5 S00 4000 2800
wielkie przedsiebiorstwo {1000 i wiece]) energetyia & 3200 s 43500 ¥500 as?
technologie informatyczne (IT) 121 2 900 3700 4000 4 3307
preemyst lekid | am 3000 4300 . _3500° 2500 3000 |
budownictwo na 3 000 3800 4000 3 800 3000
transport | logistyka | 243 290 \/ 3300 4100 2900 3000
ustugi dla biznesu 261 2 800 3000 4 500 3200 2775
telekomunikacis [\ -5 2500 3000 4100 3400 2775
seitor publiczny |\ qass 2700 3000 4600 3100 2784
uberpieczenia M s 3400 4000 4200 3800 2773
organizacje porarzydowe 91 2800 3300 4000 3100 3 000
shutba rdrowla | 268 2 500 3100 4500 3700 2683
taltura § st » 2 700 3200 5000 3300 2 500
uslugi dla ludnodci 47 2800 3800 4600 3100 2 600
navks, skolnictwo 206 2 600 3 000 4 000 3200 2 660
hande! L3519 230 280 430 3400 | 2600 |

mediana ogélnopolska bez

compa ratio (mediana
Warszawy ogo6lnopolska=100%)
zarzad (jako jedyna funkcja petniona w firmie) 20000 14 000 143%

kryterium mediana dla Warszawy

dyrektor 18 000 13 000 138%
kierownik zespotu (powyzej 10 osob) 15000 7000 214%
kierownik matego zespotu (2-10 0séb)

starszy specjalista
specjalista
miodszy specjalista

Wynagrodzenie catkowite na réinych szczeblach zarzadzania

pracownik szeregowy (stanowiska poziom zarzadzania
zarzad (jako jedyna funkcja pelniona w firmie) 140 8000 13 000 20 000 35000 45000 25000 12000
dyrektoe 1078 7000 12 000 19 000 22000 28000 xsoooi 11 000
kierownik zespolu [powyie] 10 osdb) 1169 6000 6000 18000 200000 17000 10000 4500
kierownik malego zespoty (2-10 osdb) 2876 5000 5500 000" 12000 16000 9000 | 4000
starszy specjalista 3567 4000 5300 6900 10 000 14000 7000 | 5000
specjalista 5557 3000 4 800 s 500 7000 9000 5600 { 4100
miodszy specjalista 23%4 3000 3300 4500 4 500 7000 4300 | 3200
pracownik szeregowy 3208 2500 2900 3300 4000 5500 3500| 2700
sedlakp badaniahr.p nynekpracy.p wikaznikihr.pl raportyplacowe. pl wynagrodzrenia.pl



Raport: Wynagrodzenia w Tréjmiescie w 2017 roku — oferta sprzedazy

Analizy szczegotowe

liczba pierwszy dolny 3 gérny dziewiaty
mediana

oséb decyl kwartyl kwartyl decyl —ors

nazwa stanowiska kryterium

Account manager  wynagrodzenie catkowite

Account manager  wynagrodzenie podstawowe 68 2500 3800 5400 7500 9000 6500
Account manager  przewaga kapitatu polskiego (powyzej 50%) 78 3500 3700 5550 7000 7500 6000
Account manager media, wydawnictwa, reklama, PR 91 2500 4000 5000 7000 8000 6070
Account manager  kobieta 50 3500 3800 6000 8500 10 000 7000

67 2500 5000 7 000 8300 12500 7100

Account manager  mezczyzna
- 7800 5150
11000 6130

mediana ogbinopolska bez compa ratio (mediana

stanowisko mediana dla Warszawy

Warszawy ogoinopolska=100%)
Account manager 6 350 5400 117,6%
Adiunkt 5640 4300 131,2%
Administrator systemow IT 8 900 7 000 127,1%
Analityk bankowy 8 000 5100" 156,9%
Analityk baz danych 4100 5 300 77,4%
Analityk biznesowy 7 200 7 100 101,4%
Analityk ds. IT 8 000 7 000 114,3%



W przypadku pytan lub watpliwosci
zapraszamy do kontaktu:

Karolina Jurczak
tel.: (12) 426 20 61
e-mail: jurczak@wynagrodzenia.pl

Redakcja portalu wynagrodzenia.pl
tel.: (12) 423 00 41
e-mail: redakcja@wynagrodzenia.pl
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