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Raport: Wynagrodzenia w logistyce w 2017 roku — oferta sprzedazy

ANALIZY PREZENTOWANE W RAPORCIE

Raport Wynagrodzenia w logistyce w 2017 roku Sedlak & Sedlak

obejmuje nastepujace grupy analiz:

Analizy ogdlne:

v dane ogdlne - wynagrodzenia catkowite. Wynagrodzenia catkowite z podziatem na: pochodzenie kapitatu,
wielkosc¢ zatrudnienia, branze, dziaty, typ firmy, poziom zatrudnienia, ptec¢, wiek, wyksztatcenie,

posiadane kwalifikacje dodatkowe i znajomosci jezykéw obcych;

Analizy szczegotowe — dane na stanowiskach:

v wynagrodzenia catkowite na badanych stanowiskach;
v wynagrodzenia catkowite na stanowiskach z podziatem na: pochodzenie kapitatu firmy, wielko$¢
zatrudnienia, branze, dziat. typ firmy, pteé, wiek, wyksztatcenie, staz pracy, posiadane kwalifikacje

dodatkowe i znajomosci jezykdw obcych;
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Analizy ogodlne

Wynagrodzenie catkowite w przedsigbiorstwach réinego typu o réinej wielkoéci zatrudnienia

typ firmy wielkoéé zatrudnienia préba pierwszy decyl | dolny kwartyl mediana k:'é:;yv' d:i::l:{!y érednia

male przedsigblorstwo (10 - 49) 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000

. y $rednie przedsiebiorstwo (50 - 249) 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 3000 3000
wiasnoéc jednostek samorzadu terytorialnego A o

duze przedsigbiorstwo (250 - 999) 3000 3 000 3 000 3000 3000 3 000 3 000

wielkie przedsiebiorstwo (1000 i wiecej) 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000

male przedsiebiorstwo (10 - 49) 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000

WiaSHOLE BaRSIWOWS $rednie przedsigbiorstwo (50 - 249) 3000 3000 3000 3 000 3 000 3000 3 000

dute przedsigbiorstwo (250 - 999) 3000 3 000 3000 3 000 3 000 3 000 3 000

jdelkie przedsiebiorstwo (1000 i wiecei 000 000 000 000 000 000 000

wlasnodc prywatna brania proba plerwszy decyl dolny kwartyl mediana gorny kwartyl | dewixty érednia acchylenia
| decyl standardowe
hutnictwo, metalurgia 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000
transport oséb 3 000 3 000 3000 3000 3000 3000 3000 3000
organlacis pazerzadoned przemys! spoiyfuczy, y'metwérsm rolne 3000 3000 3000 3 000 3000 3000 3000 3000
przemys! chemiczny (farby, lakiery, nawozy
ztuczne, chemia gospodarcza, tworzywa 3000 3000 3000 3 000 3 000 3000 3 000 3000
sztuczne)
przemys! drzewny/produkcja mebli 3000 3000 3000 3 000 3000 3000 3000 3000
przemyst motoryzacyjny 3 000 3000 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
handel hurtowy 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000
kompleksowe ustugi logistyczne 3000 3000 3000 3 000 3000 3 000 3 000 3000
transport towardw 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000

Wynagrodzenie catkowite oséb w réinym wieku

. , pierwszy dolny i gérny |dziewigty ; i odchylenie
wiek préba mediana srednia

decyl kwartyl kwartyl decyl standardowe
18- 25 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 3000 3 000 3 000
26-30 3 000 3 000 3000 3 000 3000 3000 3 000 3 000
31-35 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 3000 3 000 3 000
36-40 3 000 3 000 3000 3 000 3000 3000 3 000 3 000
41-50 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 3000 3 000 3 000
51-64 3 000 3 000 3000 3 000 3000 3000 3 000 3 000

staz catkowity préba pierwszy STy mediana gérny | dziewiaty srednia odchylenie
decyl kwartyl kwartyl decyl standardowe
1 lub mniej 3 000 3 000 3 000 3000 3 000 3000 3 000 3 000
2-3 3 000 3 000 3000 3 000 3000 3000 3 000 3 000
4-5 3000 3 000 3 000 3000 3 000 3000 3 000 3 000
6-8 3 000 3 000 3000 3 000 3000 3000 3 000 3 000
9-10
11-15
powyiej 15
poziom znajomosci jezyka préba [y dolny mediana gémy | daiewiaty srednia odchylenie
decyl kwartyl kwartyl decyl standardowe
brak 3000 3 000 3 000 3000 3 000 3 000 3 000 3 000
poczatkujgcy (A1/A2) 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000
Srednio-zaawansowany (B1/B2) 3000 3000 3 000 3 000 3 000 3 000 3000 3000
zaawansowany (C1/C2) 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000
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Analizy szczegotowe

. . : pierwszy 6 dziewigty
nazwa stanomskm kryterium ﬂ proba n decyl n kwartyﬂ decyl

Kierowca kat. B stai pracy u obecnego pracodawcy: 1 lub mniej 3000 3000 3000 3 000 3000 3000 3000
Kierowca kat. B stai pracy u obecnego pracodawcy:2- 3 3 000 3000 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000
Kierowca kat. B staz pracy u obecnego pracodawcy:4-5 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000
Kierowca kat. B stai pracy u obecnego pracodawcy: 6 -8 3000 3000 3000 3 000 3 000 3000 3000
Kierowca kat. B Slgskie 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000
Kierowca kat. B Srednie przedsiebiorstwo (50 - 249) 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000
Kierowca kat. B typ firmy: prywatna 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000
Kierowca kat. B typ firmy: wtasnosc panstwowa 3 000 3000 3 000 3 000 3 000 3 000 3000
Kierowca kat. B Warszawa 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000
Kierowca kat. B wiek: 18 - 25 3000 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
Kierowca kat. B wiek:21-25 3000 3000 3000 3 000 3000 3000 3000
Kierowca kat. B wiek: 26 - 30 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000
Kierowca kat. B wiek:31-35 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000
Kierowca kat. B wiek: 36 - 40 3 000 3000 3000 3000 3000 3000 3000
Kierowca kat. B wiek:41-45 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000
Kierowca kat. B wiek: 46 - 50 3000 3 000 3000 3 000 3000 3 000 3000
Kierowca kat. B wiek: 51 - 55 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000
Kierowca kat. B wielkie przedsiebiorstwo (1000 i wiecej) 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000
Kierowca kat. B wielkopolskie 3000 3000 3000 3 000 3000 3000 3 000
Kierowca kat. B wielkos¢ miejscowosci: 10 - 25 tys. 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000
Kierowca kat. B wielkos¢ miejscowosci: 100 - 200 tys. 3000 3000 3000 3 000 3 000 3000 3000
Kierowca kat. B wielko$¢ miejscowosci: 200 - 500 tys. 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3 000
Kierowca kat. B wielko$¢ miejscowosci: 25 - 100 tys. 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000
Kierowca kat. B wielkos¢ miejscowosci: 25-50 tys. 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000
Kierowca kat. B wielko$¢ miejscowosci: 5 -25 tys. 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000
Kierowca kat. B wielkos¢ miejscowosci: 500 - 1 000 tys. 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000
Kierowca kat. B wielkos¢ miejscowosci: powyzej 100 tys. (bez Warszawy) 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000

a kat. B wyksztaicenie: rednie 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000

nazwa stanowiska kryterium proba plenwszy SRl srednia Tl
- n decyl feww - standard ovikd
Ki ied ego/TIR catkowity sta pracy: 2- 3 3 000 3 000 3 000 3000 3 00D
Ki ied ego/TIR catkowity staz pracy:-4- 5 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000
Ki igd ego/TIR catkowity staz pracy: 6- 8 3 000 3 000 3 000 3000 3 00D
Kierowca samochodu cigzarowego/TIR catkowity staz pracy: 9 - 10 3 000 3 000 3 000 3000 3 000
Kierowca samochodu ciezarowego/TIR catkowity staz pracy: powyie] 16 3000 3000 3 000 3000 3 000
Kierowca samochodu ciezarowego/TIR dolnosigskie 3000 3000 3 000 3000 3 000
Kierowca samochodu ciezarowego/TIR duie przedsiebiorstwo (250 - 999) 3000 3000 3 000 3000 3 000
Kierowca samochodu ciezarowego/TIR dziat: export/import 3000 3000 3 000 3000 3 000
Kierowca samochodu ciezarowego/TIR dziat: obstuga klienta 3000 3000 3000 3000 3 00D
Kierowca samochodu ciezarowego/TIR dziat: transport 3000 3000 3000 3000 3 00D
Kierowca samochodu ciezarowego/TIR  jezyk angielski, biegtosc: poczatkujgca (A1/A2) 3000 3000 3000 3000 3 00D
Kierowca samochodu ciezarowego/TIR  jezyk angielski, biegtosc: Srednio-zaawansowana (B1/B2) 3000 3000 3000 3000 3 00D
Kierowca samochodu ciezarowego/TIR  jezyk niemiecki, biegtose poczgtkujaca (A1/A2) 3000 3000 3000 3000 3 00D
Kierowca samochodu ciezarowego/TIR  jezyk niemiecki, biegtos¢: Srednio-zaawansowana (B1/B2) 3000 3000 3000 3000 3 00D
Kierowca samochodu ciezarowego/TIR  jezyk rosyjski, biegtost: poczatkujaca (A1/A2) 3000 3000 3000 3000 3 00D
Kierowca samochodu ciezarowego/TIR  jezyk rosyjski, biegtosc: srednic-zaawansowana (B1/B2) 3000 3000 3000 3000 3 00D
Kierowca samochodu ciezarowego/TIR mate przedsiebiorstwo (10 - 49) 3000 3000 3000 3000 3 00D
Kierowca samochodu ciezarowego/TIR matopolskie 3000 3000 3000 3000 3 00D
Kierowca samochodu ciezarowega/TIR mazowieckie 3 000 3 000 3 000 3000 3 DDD
Kierowca ied /TIR mikroprzedsiebiorstwo {1-9) 3 000 3 000 3 000 3 000 3 00D
Kierowca samochodu ciezarowego/TIR ptet: M 3 000 3 000 3 000 3000 3 DDD
Kierowca samochodu ciezarowego/TIR pracownik szeregowy 3000 3000 3 000 3000 3 000D
Kierowca samochodu cieiarowego/TIR przewaga kapitatu polskiego [powyiej 50%) 3 000 3 000 3 000 3000 3 DDD
Kierowca samochodu ciezarowego/TIR przewaga kapitatu zagranicznego [powyiej 50%) 3000 3000 3 000 3000 3 0DD
Kierowca samochodu cigiarowego/TIR specjalista 3 000 3 000 3 000 3 000 3 DDD
Kierowca ied ego/TIR stanowisko ogdlnie 3 000 3 000 3 000 3 000 3 0DD
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W przypadku pytan lub watpliwosci
zapraszamy do kontaktu:

tukasz Jaszcz
tel.: (12) 426 00 42
e-mail: jaszcz@wynagrodzenia.pl

Redakcja portalu wynagrodzenia.pl
tel.: (12) 426 20 63
e-mail: redakcja@wynagrodzenia.pl



Sedlak & Sedlak
najbardziej innowacyjna
firma doradztwa HR

Wydalismy 178 raportéw o wynagrodzeniach, w tym raporty o wynagrodzeniach
menadzerow spoétek gietdowych, benfitach, czy praktykach nagradzania
pracownikow produkcji i sprzedazy.

Prowadzimy najwieksze polskie portale o wynagrodzeniach i rynku pracy.
Do dyspozycji czytelnikow oddalismy ponad 3 500 artykutéw.

v/ Udostepniamy polskim pracodawcom ponad 200 narzedzi nagradzania

w ramach koncepcji Total Rewards.

Organizujemy najwiekszg polska konferencje o wynagrodzeniach -
Krakowskie Forum Wynagrodzen.

Prowadzimy unikalng platforme online do badan
opinii pracownikéw. Zawiera ona 8 narzedzi
z polskimi normami (badaniahr.pl).

Jeste$my inicjatorami pierwszego w Polsce internetowego
badania wynagrodzen.

Stworzylismy jedyng w Polsce platforme wskaznikiHR.pl
do oceny efektywnosci proceséw zarzadzania personelem

(pomiar i poréwnanie 41 wskaznikéw).

Wydalismy 11 ksigzek o HR.

kontakt:
tel: 12 625 59 10, mail: biuro@sedlak.pl




