
 

 

 

Przykładowe analizy  
(dane fikcyjne) 



 

 

Wynagrodzenie całkowite na różnych szczeblach zatrudnienia  
w miastach wojewódzkich 

miasto szczebel próba 1 decyl 1 kwartyl mediana 3 kwartyl 9 decyl średnia 

Gdańsk 

pracownik szeregowy 32 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

specjalista 87 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

kierownik  48 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

Katowice 

pracownik szeregowy 65 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

specjalista 95 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

starszy specjalista 51 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

kierownik  42 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

dyrektor/zarząd 25 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

kierownik 20 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

Kraków   

pracownik szeregowy 224 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

specjalista 268 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

starszy specjalista 133 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

kierownik 172 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

dyrektor/zarząd 40 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

Lublin 

pracownik szeregowy 25 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

specjalista 44 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

starszy specjalista 33 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

Łódź 

pracownik szeregowy 110 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

specjalista 124 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

starszy specjalista 54 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

kierownik  43 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

dyrektor/zarząd 24 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

Poznań 

pracownik szeregowy 93 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

specjalista 185 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

starszy specjalista 83 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

kierownik  100 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

dyrektor/zarząd 30 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

 

 



 

 

SSttaarrsszzyy  kkssiięęggoowwyy  
  

Opis stanowiska 
 prowadzenie ksiąg handlowych pod nadzorem głównego księgowego, 

 prowadzenie ewidencji dokumentów kasowych i bankowych, 

 przygotowywanie specyfikacji wybranych kont, 

 kontrola terminowości rozliczania zaliczek gotówkowych i bezgotówkowych, 

 nadzorowanie odpowiedniego obiegu dokumentów księgowych, 

 zabezpieczenie odpowiedniego poziomu środków pieniężnych niezbędnych do prowadzenia operacji, 

 prowadzenie rejestru VAT. 

 

 

Dane ogólne 

 próba 1 decyl 1 kwartyl mediana 3 kwartyl 9 decyl średnia 

wynagrodzenie podstawowe 430 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

wynagrodzenie całkowite 430 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

 

 

Kapitał, zatrudnienie i branża  

(wynagrodzenie całkowite) 

  próba 1 decyl 1 kwartyl mediana 3 kwartyl 9 decyl średnia 

kapitał 
polski 222 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

zagraniczny 208 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

zatrudnienie 

mikro przedsiębiorstwo (1-9) 52 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

małe przedsiębiorstwo (10-49) 105 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

średnie przedsiębiorstwo (50-249) 131 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

duże przedsiębiorstwo (250-999) 71 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

duże przedsiębiorstwo 

(1000 i więcej) 
71 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

branża 

handel   42 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

przemysł lekki 53 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

usługi   237 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

 

 

 



 

 

Miasto i region (wynagrodzenie całkowite) 

  próba 1 decyl 1 kwartyl mediana 3 kwartyl 9 decyl średnia 

miasto 
Kraków   56 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

Warszawa 104 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

województwo 

mazowieckie 129 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

małopolskie 75 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

śląskie  44 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

dolnośląskie 37 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

wielkopolskie 33 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

wielkość 

miasta 

500-1 000 tys. 131 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

200-500 tys. 59 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

100-200 tys. 38 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

 

 

 

Wykształcenie, język, staż pracy, wiek i płeć  

(wynagrodzenie całkowite) 
  próba 1 decyl 1 kwartyl mediana 3 kwartyl 9 decyl średnia 

wykształcenie 

średnie  54 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

wyższe zawodowe 

(licencjackie/inżynierskie) 
42 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

wyższe magisterskie 319 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

j. angielski 

słaby    97 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

średni   126 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

bardzo dobry 106 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

staż 
całkowity 

2 - 3 40 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

4 - 5 73 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

6 - 8 89 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

9 - 10 41 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

11 - 15 98 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

16+ 87 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

wiek 

26 - 30 144 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

31 - 35 127 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

36 - 40 69 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 

41 - 50 56 5 000  7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 



 

 

 

 

 

Świadczenia dodatkowe 
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mieszkanie/dom służbowy

możliwość pracy zdalnej
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prywatna emerytura

prywatna opieka medyczna

prywatna szkoła/przedszkole dla dzieci

ryczałt na paliwo

samochód służbowy

szkolenia wybierane według własnego uznania

telefon komórkowy

ubezpieczenie na życie/NNW

udział w zysku

udziały/akcje firmy

karty sportowe, karnety


