Czesc |. Analizy wynagrodzen na szczeblach zarzgdzania

PRZYKLADOWE ANALIZY

Wynagrodzenia catkowite na réznych szczeblach zarzadzania

poziom

pracownik szeregowy

specjalista

kierownik

dyrektor
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1955 1200 1520 2200 3500 5590
2721 1940 2 700 4100 6 400 10 000
2 025 2250 3300 5300 8 500 13 000
803 5000 7 100 11 500 19 000 28 000

Wynagrodzenia osob w firmach z réznym kapitatem
na poszczegdlnych szczeblach zarzadzania
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pracownik specjalista kierownik dyrektor

szeregowy

M polski (powyzej 50%) zagraniczny (powyzej 50%)

3035

5352

7031

17 653



Czesc Il. Analizy wynagrodzen na stanowiskach

Wynagrodzenia catkowite i podstawowe Analitykow ds. sprzedazy

poziom
w. podstawowe

w. catkowite

Wynagrodzenia Specjalistow ds. sprzedazy w poszczegolnych regionach

region
po6tnocno-zachodni
mazowiecki
potudniowo-zachodni

wschodni

183

183

Udziat premii w wynagrodzeniu catkowitym Sprzedawcéw
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mediana
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697

621

263
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A premia

2 600

3 600

2450

2146

mediana

3500

5400

3 400

3 000

5200

7871
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4480

7000

8 000

6 900

11400

7 200

6 400

4474

5390

4230

6 207

4123

3744



Wynagrodzenia Kierownikow ds. sprzedazy o réinej znajomosci jezykéw obcych

jezyki mediana
0 645 2300 3186 4 600 7 000 10 500
1 578 2 700 4000 6 000 9 500 14 009
2+ 122 2950 4000 6 775 11 000 17 000

Benefity oferowane na stanowisku Key Account Managera

18%
T 18%

bezptatne zajecia sportowo-rekreacyjne

dofinansowanie nauki

. . . 22%
szkolenia wybierane wg wiasnego uznania

7 0,
mieszkanie /dom stuzbowy ' 1%

telefon komorkowy
29%

T 70%

ryczatt na paliwo

samochod stuzbowy

0,
laptop /komputer do osobistego uzytku f7%

fundusz reprezentacyjny 14%

4%
2%

udziaty/akcje firmy

opcje na akcje

kredyty preferencyjne 4%

dodatkowa bezptatna opieka medyczna 43%

ubezpieczenia dodatkowe 25%

0,
prywatna emerytura 3%

5775

7768

9021

93%
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