
Wynagrodzenia w bankowości w 2012 roku 
 

 

 

Przykładowe analizy 

(dane fikcyjne) 

( 



Wynagrodzenia w bankowości w 2012 roku 
 

 

 

Wynagrodzenia specjalistów – dane przekrojowe 
 

Wynagrodzenia w różnych rodzajach bankowości 

branża próba 1 decyl I kwartyl mediana III kwartyl 9 decyl średnia 

bankowość ogółem 3 822 3 000 4 000 6 000 7 000 8 000 6 500 

bankowość detaliczna 2 158 3 000 4 000 6 000 7 000 8 000 6 500 

bankowość inwestycyjna 489 3 000 4 000 6 000 7 000 8 000 6 500 

bankowość korporacyjna 1 175 3 000 4 000 6 000 7 000 8 000 6 500 

 

 

 

Wynagrodzenia w miastach wojewódzkich 

miasto wojewódzkie próba 1 decyl I kwartyl mediana III kwartyl 9 decyl średnia 

Warszawa 1 369 3 000 4 000 6 000 7 000 8 000 6 500 

Gdańsk 136 3 000 4 000 6 000 7 000 8 000 6 500 

Poznań 174 3 000 4 000 6 000 7 000 8 000 6 500 

Wrocław 364 3 000 4 000 6 000 7 000 8 000 6 500 

Kraków 241 3 000 4 000 6 000 7 000 8 000 6 500 

Katowice 125 3 000 4 000 6 000 7 000 8 000 6 500 

Szczecin 42 3 000 4 000 6 000 7 000 8 000 6 500 

Olsztyn 48 3 000 4 000 6 000 7 000 8 000 6 500 

Łódź 190 3 000 4 000 6 000 7 000 8 000 6 500 

Toruń 22 3 000 4 000 6 000 7 000 8 000 6 500 

Bydgoszcz 40 3 000 4 000 6 000 7 000 8 000 6 500 

Rzeszów 23 3 000 4 000 6 000 7 000 8 000 6 500 

Białystok 28 3 000 4 000 6 000 7 000 8 000 6 500 

Kielce 23 3 000 4 000 6 000 7 000 8 000 6 500 

Lublin 64 3 000 4 000 6 000 7 000 8 000 6 500 
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Wynagrodzenia w firmach o różnej wielkości 

wielkość firmy próba 1 decyl I kwartyl mediana III kwartyl 9 decyl średnia 

małe przedsiębiorstwo  
(10-49) 

170 3 000 4 000 6 000 7 000 8 000 6 500 

średnie przedsiębiorstwo 
(50-249) 

409 3 000 4 000 6 000 7 000 8 000 6 500 

duże przedsiębiorstwo  
(250-999) 

529 3 000 4 000 6 000 7 000 8 000 6 500 

duże przedsiębiorstwo  
(1000 i więcej) 

2 659 3 000 4 000 6 000 7 000 8 000 6 500 

 

 

 

 

Wynagrodzenia w firmach prywatnych i państwowych 

typ firmy próba 1 decyl I kwartyl mediana III kwartyl 9 decyl średnia 

prywatna 3 383 3 000 4 000 6 000 7 000 8 000 6 500 

państwowa - spółka skarbu 
państwa 

316 3 000 4 000 6 000 7 000 8 000 6 500 

 

 

 

 

 

Wynagrodzenia w firmach o różnym pochodzeniu kapitału 

pochodzenie kapitału próba 1 decyl I kwartyl mediana III kwartyl 9 decyl średnia 

przewaga kapitału 
zagranicznego  
(powyżej 50%) 

2 480 3 000 4 000 6 000 7 000 8 000 6 500 

przewaga kapitału polskiego 
(powyżej 50%) 

1 342 3 000 4 000 6 000 7 000 8 000 6 500 
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Analityk finansowy 
 

Opis stanowiska 

 sporządza analizy i raporty finansowe, 

 analizuje ryzyko ekonomiczne przedsięwzięć, 

 tworzy prognozy ekonomiczne i je weryfikuje, 

 tworzy arkusze analityczne, 

 sporządza terminowo raporty z dokonanych analiz, 

 bierze udział w przygotowywaniu długo- i krótkoterminowych strategii finansowych, 

 ocenia od strony finansowej projekty inwestycyjne. 

 

 

 

 

Dane ogólne 

 
próba 1 decyl I kwartyl mediana III kwartyl 9 decyl średnia 

wynagrodzenie całkowite 155 3 000 4 000 6 000 7 000 8 000 6 500 

wynagrodzenie podstawowe 155 3 000 4 000 6 000 7 000 8 000 6 500 

udział premii w wynagrodzeniu całkowitym 
   

10% 
   

 

 

 

 
Wynagrodzenia w różnych rodzajach bankowości 

kryterium kryterium szczegółowe próba 1 decyl I kwartyl mediana III kwartyl 9 decyl średnia 

rodzaj bankowości 

bankowość detaliczna 30 3 000 4 000 6 000 7 000 8 000 6 500 

bankowość inwestycyjna 39 3 000 4 000 6 000 7 000 8 000 6 500 

bankowość korporacyjna 86 3 000 4 000 6 000 7 000 8 000 6 500 
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Wynagrodzenie w firmach o różnym typie, wielkości, pochodzeniu kapitału,  
w różnych działach oraz na szczeblach zatrudnienia 

 

 

 

Wynagrodzenia w różnych regionach, miastach wojewódzkich  
oraz miejscowościach 

 

 

 

 

 

 

 

 

kryterium kryterium szczegółowe próba 1 decyl I kwartyl mediana III kwartyl 9 decyl średnia 

dział 

finanse, księgowość, 
audyt 

111 3 000 4 000 6 000 7 000 8 000 6 500 

zarządzania ryzykiem 25 3 000 4 000 6 000 7 000 8 000 6 500 

wielkość 
przedsiębiorstwa 

średnie przedsiębiorstwo 
(50-249) 

25 3 000 4 000 6 000 7 000 8 000 6 500 

duże przedsiębiorstwo 
(250-999) 

27 3 000 4 000 6 000 7 000 8 000 6 500 

duże przedsiębiorstwo 
(1000 i więcej) 

95 3 000 4 000 6 000 7 000 8 000 6 500 

typ firmy prywatna 146 3 000 4 000 6 000 7 000 8 000 6 500 

pochodzenie 
kapitału 

przewaga kapitału 
zagranicznego (powyżej 
50%) 

111 3 000 4 000 6 000 7 000 8 000 6 500 

przewaga kapitału 
polskiego (powyżej 50%) 

44 3 000 4 000 6 000 7 000 8 000 6 500 

szczebel 
zatrudnienia 

pracownik szeregowy 26 3 000 4 000 6 000 7 000 8 000 6 500 

specjalista 127 3 000 4 000 6 000 7 000 8 000 6 500 

kryterium kryterium szczegółowe próba 1 decyl I kwartyl mediana III kwartyl 9 decyl średnia 

województwo mazowieckie 73 3 000 4 000 6 000 7 000 8 000 6 500 

wielkość 
miejscowości 

500-1 000 tys. 42 3 000 4 000 6 000 7 000 8 000 6 500 

miasto 
wojewódzkie 

Warszawa 71 3 000 4 000 6 000 7 000 8 000 6 500 
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Świadczenia dodatkowe 
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dofinansowanie do nauki 

fundusz oszczędnościowo-inwestycyjny 

fundusz reprezentacyjny 

komputer przenośny 

kredyty preferencyjne 

mieszkanie służbowe 

możliwość pracy zdalnej 

opcje na akcje 

prywatna emerytura 

prywatna opieka medyczna 

prywatna szkoła/przedszkole dla dzieci 

ryczałt na paliwo 

samochód służbowy 

szkolenia wybierane według własnego uznania 

telefon komórkowy 

ubezpieczenie na życie/NNW 

udział w zysku 

udziały w akcjach firmy 

zajęcia sportowo-rekreacyjne (karty sportowe, karnety) 

członkostwo w prywatnych klubach 


