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PRZYKŁADOWE ANALIZY 

 
CZĘŚĆ I . ANALIZY  OGÓLNE 

 
 

 
ROZKŁAD WYNAGRODZEŃ CZŁONKÓW ZARZĄDU W 2005 R. 
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WYNAGRODZENIA CZŁONKÓW ZARZĄDU W 2005 R. 
 Min. 1 decyl Dolny 

kwartyl Mediana Górny 
kwartyl 9 decyl Max. Średnia 

 

 

Wszystkie 
banki 

132 580 394 000 734 251 1 069 789 1 904 500 2 671 000 3 660 000 1 351 464 
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WYNAGRODZENIE CZŁONKÓW ZARZĄDU W ZALEśNOŚCI OD PRZYCHODÓW BANKU 
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PRODUKTYWNOŚĆ WYNAGRODZEŃ ZARZĄDÓW 
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Część II. ANALIZY  DLA  STANOWISK 
 

 
WYNAGRODZENIE PREZESÓW W ZALEśNOŚCI OD ZYSKU NA 1 AKCJĘ  
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WYNAGRODZENIE WICEPREZESÓW W ZALEśNOŚCI OD WARTOŚCI AKTYWÓW BANKU  
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WYNAGRODZENIE CZŁONKÓW ZARZĄDU W ZALEśNOŚCI OD ZYSKU NETTO 
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