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Przykładowe analizy – dane fikcyjne (oprócz wielkości próby) 

Analizy ogólne 
 

Wynagrodzenie podstawowe 

 próba 1 decyl I kwartyl mediana III kwartyl 9 decyl średnia 

kierownik 17 721 2 000 2 500 3 000 4 100 5 500 3 190 

kierownik małego zespołu 
(2-10 osób) 

12 369 2 000 2 200 2 800 4 000 4 000 2 800 

kierownik dużego zespołu 
(powyżej 11 osób) 

5 352 2 400 2 800 3 250 5 250 6 000 3 500 

 

 

 

Wynagrodzenia w zależności od płci 

Płed  próba 1 decyl I kwartyl mediana III kwartyl 9 decyl średnia 

mężczyźni 

kierownik 11 218 2 600 2 500 3 000 4 100 5 500 3 190 

kierownik małego 
zespołu (2-10 osób) 

7 370 2 500 2 200 2 800 4 000 4 000 2 800 

kierownik dużego zespołu 
(powyżej 11 osób) 

3 848 3 000 2 800 3 250 5 250 6 000 3 500 

kobiety  

kierownik 6 503 2 100 2 500 3 000 4 100 5 500 3 190 

kierownik małego 
zespołu (2-10 osób) 

4 999 2 050 2 200 2 800 4 000 4 000 2 800 

kierownik dużego zespołu 
(powyżej 11 osób) 

1 504 2 400 2 800 3 250 5 250 6 000 3 500 
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Analiyz szczegółowe 

 

Główny księgowy 
 

 

Główny księgowy 

Opis stanowiska 

 odpowiedzialnośd za sprawne działanie księgowości w firmie, 

 nadzór nad pracą działu księgowości, sporządzanie bilansów, 

 sprawozdao i raportów okresowych, 

 nadzorowanie rozliczeo z budżetem paostwa, 

 organizacja obiegu dokumentów księgowych, 

 informowanie zarządu firmy o bieżącej sytuacji finansowej, 

 odpowiedzialnośd za zgodnośd działao finansowych przedsiębiorstwa z obowiązującymi przepisami prawnymi, 

  współpracuje z audytorem zewnętrznym w trakcie corocznej kontroli, 

 przygotowuje roczne sprawozdanie budżetowe dla kierownictwa firmy oraz inne niestandardowe raporty na 

życzenie zarządu. 

 

 

Główny księgowy 

 próba 1 decyl I kwartyl mediana III kwartyl 9 decyl średnia 

wynagrodzenie podstawowe 669 2 600 2 500 3 000 4 100 5 500 3 190 

wynagrodzenia całkowite 669 2 500 2 200 2 800 4 000 4 000 2 800 

średni udział premii    8,4%    

 

 

Główny księgowy 

  próba 1 decyl I kwartyl mediana III kwartyl 9 decyl średnia 

wynagrodzenie 

podstawowe 

kierownik małego 

zespołu (2-10 osób) 
320 2 600 2 500 3 000 4 100 5 500 3 190 

kierownik dużego zespołu 

(powyżej 11 osób) 
47 2 500 2 200 2 800 4 000 4 000 2 800 

wynagrodzenie 

całkowite 

kierownik małego 

zespołu (2-10 osób) 
320 3 000 2 800 3 250 5 250 6 000 3 500 

kierownik dużego zespołu 

(powyżej 11 osób) 
47 2 600 2 500 3 000 4 100 5 500 3 190 

 



Wynagrodzenia na stanowiskach kierowniczych w 2009 roku 

 

 

sedlak.pl                  rynekpracy.pl                           wskaznikihr.pl                                wynagrodzenia.pl  

3  

 

Główny księgowy 

  próba 1 decyl I kwartyl mediana III kwartyl 9 decyl średnia 

dominujący 

kapitał 

polski 543 2 600 2 500 3 000 4 100 5 500 3 190 

zagraniczny 126 2 500 2 200 2 800 4 000 4 000 2 800 

wielkośd firmy 

małe przedsiębiorstwa 

(1-49 osób) 
361 3 000 2 800 3 250 5 250 6 000 3 500 

średnie przedsiębiorstwa 

(50-249 osób) 
248 2 600 2 500 3 000 4 100 5 500 3 190 

duże przedsiębiorstwa 

(250 osób i więcej) 
57 2 500 2 200 2 800 4 000 4 000 2 800 

 

 

Główny księgowy 

  próba 1 decyl I kwartyl mediana III kwartyl 9 decyl średnia 

miasto 
Kraków 33 2 600 2 500 3 000 4 100 5 500 3 190 

Warszawa 67 2 500 2 200 2 800 4 000 4 000 2 800 

województwo 

mazowieckie 90 3 000 2 800 3 250 5 250 6 000 3 500 

łódzkie 61 2 600 2 500 3 000 4 100 5 500 3 190 

śląskie 82 2 500 2 200 2 800 4 000 4 000 2 800 

pomorskie 45 3 000 2 800 3 250 5 250 6 000 3 500 

dolnośląskie 50 2 600 2 500 3 000 4 100 5 500 3 190 

zachodniopomorskie 31 2 500 2 200 2 800 4 000 4 000 2 800 

podkarpackie 45 3 000 2 800 3 250 5 250 6 000 3 500 

wielkopolskie 50 2 600 2 500 3 000 4 100 5 500 3 190 

małopolskie 72 2 500 2 200 2 800 4 000 4 000 2 800 

świętokrzyskie 31 3 000 2 800 3 250 5 250 6 000 3 500 

wielkośd miasta 

do 20 tys. 154 2 600 2 500 3 000 4 100 5 500 3 190 

20-100 tys. 169 2 500 2 200 2 800 4 000 4 000 2 800 

100-400 tys. 155 3 000 2 800 3 250 5 250 6 000 3 500 

400-850 tys. 121 2 600 2 500 3 000 4 100 5 500 3 190 
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Główny księgowy 

  próba 1 decyl I kwartyl mediana III kwartyl 9 decyl średnia 

płed 
kobieta 555 2 600 2 500 3 000 4 100 5 500 3 190 

mężczyzna 114 2 500 2 200 2 800 4 000 4 000 2 800 

wiek 

26-30 83 3 000 2 800 3 250 5 250 6 000 3 500 

31-35 193 2 600 2 500 3 000 4 100 5 500 3 190 

36-40 107 2 500 2 200 2 800 4 000 4 000 2 800 

41-50 165 3 000 2 800 3 250 5 250 6 000 3 500 

51-64 109 2 600 2 500 3 000 4 100 5 500 3 190 

6 - 8 68 2 500 2 200 2 800 4 000 4 000 2 800 

9 - 10 62 3 000 2 800 3 250 5 250 6 000 3 500 

11 - 15 193 2 600 2 500 3 000 4 100 5 500 3 190 

16+ 298 2 500 2 200 2 800 4 000 4 000 2 800 

wykształcenie 

średnie 85 3 000 2 800 3 250 5 250 6 000 3 500 

wyższe - licencjat 53 2 600 2 500 3 000 4 100 5 500 3 190 

wyższe - 

 inż. lub mgr. 
502 2 500 2 200 2 800 4 000 4 000 2 800 

podyplomowe - nie 381 3 000 2 800 3 250 5 250 6 000 3 500 

podyplomowe - tak 288 2 600 2 500 3 000 4 100 5 500 3 190 

j. angielski 

brak 211 2 500 2 200 2 800 4 000 4 000 2 800 

słaby 174 3 000 2 800 3 250 5 250 6 000 3 500 

średni 156 2 600 2 500 3 000 4 100 5 500 3 190 

dobry 74 2 500 2 200 2 800 4 000 4 000 2 800 

bardzo dobry 54 3 000 2 800 3 250 5 250 6 000 3 500 
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Główny księgowy 

  próba 1 decyl I kwartyl mediana III kwartyl 9 decyl średnia 

branża 

budownictwo 49 2 600 2 500 3 000 4 100 5 500 3 190 

handel 105 2 500 2 200 2 800 4 000 4 000 2 800 

przemysł ciężki 35 3 000 2 800 3 250 5 250 6 000 3 500 

przemysł lekki 89 2 600 2 500 3 000 4 100 5 500 3 190 

sektor publiczny 119 2 500 2 200 2 800 4 000 4 000 2 800 

usługi 181 3 000 2 800 3 250 5 250 6 000 3 500 

 

 

 


