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Przyktadowe analizy - Wynagrodzenia cztonkdw zarzgddéw w 2015 roku

PRZYKLADOWE ANALIZY
(DANE FIKCYJNE)

WYNAGRODZENIA W SPOtKACH ZALICZANYCH
DO INDEKSOW WIG20, mWIG40 i sWIG80

Wsrdd spotek zaliczanych do gtéwnych indeksow gietdowych najwyzsze pensje otrzymywaty
osoby zarzadzajgce spétkami z indeksu WIG20. Mediana ich rocznych wynagrodzen wyniosta
1,5 min PLN. Menedzerowie spotek zaliczanych do indeksu mWIG40 zarabiali o 500 tys. PLN

mniej— 1 min PLN.

Tabela. Wynagrodzenia menedzerow w spoétkach zaliczanych do indeksow
WIG20, mWIG40, sWIG80 (osoby pracujgce caty 2015 rok)
gorny dziewiaty

liczba pierwszy dolny mediana

o0sob decyl kwartyl kwartyl decyl sredriia

indeks

WIG20 100 800 000 1000000 1500000 2000000 2200000 1600000

mWIG40 100 500 000 700 000 1000000 1500000 2000000 1100000

sWIG80 100 200 000 500 000 700 000 1000000 1300000 800 000

Wykres. Mediana wynagrodzen menedzeréw w spoétkach zaliczanych do indekséw
WIG20, mWIG40 i sWIG80 (osoby pracujace caty 2015 rok)
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Raport: Wynagrodzenia cztonkow zarzqdow spdtek notowanych na GPW w 2015 roku

Tabela. Wynagrodzenia menedzerow petnigcych poszczegélne funkcje w spétkach
zaliczanych do indekséw WI1G20, mWIG40 i sWIG80 (osoby pracujace caty 2015rok)
gorny

[Tor4 o F]

pierwszy

dolny

dziewiaty

0s6b decyl kwartyl pediong kwartyl decyl SISl
indeks: WIG20
prezes
Paready 30 800000 1000000 1500000 2000000 2200000 1600000
‘Z";'rczea%rfzes 30 800000 1000000 1500000 2000000 2200000 1600000
cztonek
rarradu 30 800000 1000000 1500000 2000000 2200000 1600000
prokurent 10 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000
indeks: mWIG40
prezes
Paready 30 500000 700000 1000000 1500000 2000000 1100000
‘Z";'rcze;rjzes 30 500000 700000 1000000 1500000 2000000 1100000
cztonek
rarady 30 500000 700000 1000000 1500000 2000000 1100000
prokurent 10 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000
indeks: sWIG80
prezes
30 200000 500000 700000 1000000 1300000 800 000

zarzadu
wiceprezes 30 200000 500000 700000 1000000 1300000 800 000
zarzadu
cztonek 30 200000 500000 700000 1000000 1300000 800000
zarzadu
prokurent 10 50 000 50 000 50 000 50 000 50000 500000
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FUNDUSZ WYNAGRODZEN ZARZADOW
W SPOtKACH ZALICZANYCH DO INDEKSOW
WIG20, mWIG40 i sWIG80

Najwieksze fundusze wynagrodzen zarzadéw wystepowaty w spoétkach notowanych w
ramach indeksu WIG20. Polskie blue chipy przeznaczyty na wynagrodzenia swoich zarzagdéw
przecietnie 11 min PLN. Wsréd spétek, notowanych w ramach indeksu mWIG40, mediana
funduszy rocznych wynagrodzen zarzgdu wynidsta 5 min PLN. Najmniej na wynagrodzenia
swoich menedzerédw przeznaczyty w spétkach notowane w ramach indeksu sWIG80 —
2,5 min PLN.

Tabela. Fundusz wynagrodzen zarzadéw w spétkach zaliczanych
do WIG20, mWIG40 i sWIG80
liczba pierwszy dolny

mediana gorny dziewiaty

spotek decyl kwartyl kwartyl decyl izl

indeks

WIG 20 20 4000000 6000000 11000000 14000000 16000000 12000000

mWIG40 40 2000000 3000000 5000000 10000000 13000000 6000000

sWIG80 80 800 000 1500000 2500000 40000000 6000000 3000000
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Raport: Wynagrodzenia cztonkéw zarzqdow spdétek notowanych na GPW w 2015 roku

RANKING WYNAGRODZEN MENEDZEROW

czy pracowat

wynagrodzenie akcje/

imie i nazwisko nazwa spotki funkcja calyrok?  wyplacone 2015 opcje
1 Jan Kowalski AAA prezes tak 8000000  A/O
zarzadu
Adam prezes
2 . BBB tak 5 000 000
Kowalski zarzadu
Marek cce prezes tak 4000000  A/O
Kowalski zarzadu
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Sedlak & Sedlak
najbardziej innowacyjna
firma doradztwa HR

v Wydalismy 168 raportéw o wynagrodzeniach, w tym raporty
o wynagrodzeniach menedzeréw spotek gietdowych, benefitach
czy praktykach nagradzania pracownikéw sprzedazy.

v Prowadzimy najwieksze polskie portale o wynagrodzeniach i rynku pracy.
Do dyspozycji czytelnikdw oddalismy ponad 3 500 artykutow.

v Udostepniamy polskim pracodawcom ponad 200 narzedzi nagradzania
w ramach koncepcji Total Rewards.

v Organizujemy najwieksza polska konferencje o wynagrodzeniach -
Krakowskie Forum Wynagrodzen.

v Prowadzimy unikalng platforme online do badan
opinii pracownikéw. Zawiera oha 8 narzedzi
z polskimi normami (badaniahr.pl).

v Jestesmy inicjatorami pierwszego
w Polsce internetowego badania wynagrodzen.

v’ W 2015 roku oddalismy do uzytkowania jedyng w Polsce
platforme wskaznikiHR.pl do oceny efektywnosci proceséw
zarzadzania personelem (pomiar i poréwnanie 37 wskaznikow).

v Wydalismy 11 ksigzek o HR.

kontakt:
tel: 126255910
mail: biuro@sedlak.pl

wynagrodzenia.pl

sedlak.pl rynekpracy.pl

badaniaHR.pl raportyplacowe.pl wskaznikiHR.pl



