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Przyktadowe analizy - Wynagrodzenia cztonkéw zarzagddéw spdétek notowanych na GPW w 2014 roku

Przyktadowe analizy

Wynagrodzenia w spoétkach zaliczanych do indeksow
WIG20, mWIG40 i sWIG80 oraz pozostatych spétkach

Wsrod spotek zaliczanych do gtéwnych indekséw gietdowych najwyzsze pensje otrzymywaty

osoby zarzgdzajgce spotkami z indeksu WIG20. Mediana ich rocznych wynagrodzen wyniosta

1,5 min PLN. Menedzerowie spétek zaliczanych do indeksu mWIG40 zarabiali o 500 tys. PLN

mniej — mediana ich zarobkéw wyniosta 1 min PLN.

Wynagrodzenia menedzerow w spétkach zaliczanych do indeksow

WIG20, mWIG40, MIS80 oraz pozostatych spotkach (osoby pracujace caty 2014 rok)

indeks pierwszy dolny mediana gorny dziewiaty
decyl kwartyl kwartyl decyl
WI1G20 100 800 000 1 000 000 1 500 000 2 000 000 2 200 000
mWIG40 100 500 000 700 000 1 000 000 1 500 000 2 000 000
sWIGS80 100 200 000 500 000 700 000 1 000 000 1 300 000
Eggfk?ta*e 100 150000 250000 400000 600000 900 000
indeks n srednia odchylenie minimum maksimum
standardowe
WI1G20 100 1 600 000 1 000 000 500 000 7 000 000
mWI1G40 100 1100 000 700 000 200 000 4 000 000
sWIGS80 100 800 000 500 000 100 000 3 000 000
pozostate 100 400 000 250 000 50 000 1000 000
spotki
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Tabela. Wynagrodzenia menedzeréw petnigcych poszczegélne funkcje w spétkach
zaliczanych do indekséw WIG20, mWIG40 i sWIG80 oraz pozostatych spétkach
(osoby pracujace caty 2014 rok)

. pierwszy dolny . gorny dziewiaty
funkcja decyl kwartyl mediana kwartyl decyl
farf:ae;u 30 800000 1000000 1500000 2000000 2200000
o  Wiceprezes 30 800000 1000000 1500000 2000000 2200000
S zarzadu
= ;:2235 30 800000 1000000 1500000 2000000 2200000
prokurent 10 50000 50000 50000 50000 50000
E’;‘:ZZ:;U 30 500000 700000 1000000 1500000 2000000
o Viceprezes 30 500000 700000 1000000 1500000 2000000
& zarzadu
% ;:2235 30 500000 700000 1000000 1500000 2000000
prokurent 10 50000 50000 50000 50000 50000
S::;:;u 30 200000 500000 700000 1000000 1300000
g WICePTeZe&S 35 200000 500000 700000 1000000 1300000
® zarzadu
3 ;:2235 30 200000 500000 700000 1000000 1300000
prokurent 10 50000 50000 50000 50000 50000
_ E’;‘:::;u 30 150000 250000 400000 600000 900 000
=
= :
2 ‘Z";'rcze;;rjzes 30 150000 250000 400000 600000 900 000
Q
©
g ceonek 30 150000 250000 400000 600000 900 000
N zarzadu
Q.
prokurent 10 50000 50000 50000 50000 50000
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indeks funkcja n $rednia odchylenie minimum maksimum
standardowe
prezes 30 1600000 1000000 500000 7000000
zarzadu
° wiceprezes 30 1 600 000 1 000 000 500 000 7 000 000
G zarzadu
= Crlonek 30 1600000 1000000 500000 7000000
zarzadu
prokurent 10 50 000 50 000 50 000 50 000
prezes 30 1100 000 700 000 200 000 4 000 000
zarzadu
Q wiceprezes 30 1 100 000 700 000 200 000 4 000 000
U] zarzadu
$  cdonek 30 1100000 700000 200000 4000000
zarzadu
prokurent 10 50 000 50 000 50 000 50 000
prezes 30 800 000 500 000 100000 3000 000
zarzadu
S wiceprezes 30 800 000 500 000 100 000 3 000 000
o zarzadu
3  cHlonek 30 800 000 500 000 100000 3000000
zarzadu
prokurent 10 50 000 50 000 50 000 50 000
_ prezes 30 400 000 250 000 50 000 1 000 000
= zarzadu
e} .
SRR 1) 400 000 250 000 50000 1000000
@ zarzadu
©
y  czlonek 30 400 000 250 000 50 000 1 000 000
S zarzadu
Q.
prokurent 10 50 000 50 000 50 000 50 000
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Fundusz wynagrodzen zarzagddéw w spdtkach zaliczanych
do WIG20, mWIG40, sWIG80 i pozostatych spétkach

Najwieksze fundusze wynagrodzen zarzgddéw wystepowaty w spétkach notowanych w ramach
indeksu WIG20. Polskie blue chipy przeznaczyty na wynagrodzenia swoich zarzagdéw 11 min
PLN. WS$réd srednich spotek, notowanych w ramach indeksu mWIG40, fundusz wynagrodzen
zarzadu wyniést 5 min PLN, w spétkach notowanych w ramach indeksu sWIG80 — 2,5 min PLN.
Najmniej na wynagrodzenia swoich menedzeréw przeznaczyly pozostate spétki notowane na
GPW. Fundusz ich wynagrodzen wynidst 1 min PLN.

Tabela. Fundusz wynagrodzen zarzadéw w spoétkach zaliczanych
do WIG20, mWIG40, sWIG80 i pozostatych spétkach

. liczba pierwszy dolny . gorny dziewiaty
indeks firm decyl kwartyl mediana kwartyl decyl
WIG20 20 4 000 000 6000000 11000000 14000000 16000000
mWI1G40 40 2 000 000 3 000 000 5000000 10000000 13000000
sWIG80 80 800 000 1500000 2500000 40000000 6000000
S;;ﬁfitafe 200 200000 500000 1000000 1500000 2 500000
indeks IIC.Zba srednia odchylenie minimum maksimum

firm standardowe
WI1G20 20 11 000 000 5 000 000 3 000 000 20 000 000
mWIG40 40 5000 000 4 000 000 1 000 000 15 000 000
sWIG80 80 2 500 000 3 000 000 5000 000 10 000 000
E;’;fk?ta*e 200 1000 000 1 500 000 100 000 5 000 000
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Ranking wynagrodzen menedzerow

czy wynagrodzenie .
S . s . akcje/
imie i nazwisko nazwa spoftki funkcja pracowat wyptacone obcie
caty rok? 2014 Pel
1 Jan Kowalski AAA prezes tak 8000000  A/O
zarzadu
2 Adam Kowalski BBB prezes tak 7 000 000
zarzadu
3 Marek Kowalski cce prezes tak 6000000  A/O
zarzadu
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Doradztwo w zakresie wynagrodzen

\
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Doradztwo w zakresie wynagradzania jest jednym
z najwazniejszych obszarow dziatalnosci naszej firmy.
Oprdocz stosowania najnowszych swiatowych rozwigzan

wdrazamy wtasne narzedzia. Wydajemy m.in. raporty ptacowe
oraz pomagamy w budowaniu systemoéw wynagradzania.

Doradztwo personalne

Jeste$my najstarszg polskg firmg doradztwa personalnego.

To zobowigzuje. Poczgwszy od 1990 roku wspieramy naszych
klientébw w zakresie doradztwa HR: Executive Search,
rekrutacii. badanie nostaw i oninii.

________________ To platforma badawcza ufatwiajaca poznanie opinii i odczu¢
e ot s pracownikéw. Przy pomocy 7 wystandaryzowanych narzedzi
e (W dostarczamy rzetelnych informacji dotyczagcych m.in.
““““““““““ = — satysfakcji z pracy, zadowolenia z ptacy czy poziomu stresu
sl zawodowego oraz umozliwiamy poréwnanie wynikow firmy
sz z danymi ogélnopolskimi.

wynagrodzenia.pl
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To najwiekszy w Polsce portal poswiecony problematyce pfac.
Tu znajdg Panstwo potrzebng wiedze, jak i narzedzia.
Kazdego roku publikujemy ponad 150 artykutéw i wydajemy
co najmniej 20 raportdw ptacowych.

To jedyny specjalistyczny portal wiedzy poswiecony
problematyce rynku pracy. Stale aktualizowana baza ponad
200 wskaznikébw to niewielka czes¢ informacji jakie
sg dostepne na naszych stronach.



