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Wynagrodzenia w spółkach 
zaliczanych do różnych indeksów 

(dane fikcyjne) 

 
Największe fundusze wynagrodzeń zarządów występowały w spółkach notowanych 

w ramach indeksu WIG20. Polskie blue chipy przeznaczają na wynagrodzenia wszystkich 

członków zarządów 400 tys. PLN. Wśród średnich spółek, notowanych w ramach indeksu 

mWIG40, fundusz wynagrodzeń zarządu wyniósł 300 tys. PLN. W spółkach notowanych w 

ramach indeksu sWIG80 fundusz zarządu wynosił 200 tys. PLN. Najmniej na wynagrodzenia 

swoich menedżerów przeznaczyły pozostałe spółki. Fundusz ich wynagrodzeń wyniósł 100 

tys. PLN, i jest czterokrotnie niższy od funduszu wynagrodzeń zarządu spółek z WIG20. 

 

Najlepiej wynagradzani w 2012 roku byli prezesi pracujący cały rok w spółkach z WIG20. 

Mediana ich rocznych zarobków wyniosła 300 tys. PLN. Wynagrodzenie wiceprezesów  

Pozostali menedżerowie pracujący w największych spółkach wyniosło odpowiednio 

200 tys. PLN i 100 tys. PLN. Wynagrodzenie prezesów w spółkach zaliczanych do mWIG40 

wyniosło w 2012 roku 300 tys. PLN. Najmniej zarabiali menedżerowie ze spółek nie 

wchodzących w skład wyżej wymienionych indeksów.  

 

Wśród wszystkich menedżerów pracujących w 2012 roku płace były na niższym poziomie.  
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Tabela. Fundusz wynagrodzeń zarządów w firmach zaliczanych do różnych indeksów 
(bez prokurentów) 

 
liczba 
firm 

pierwszy 
decyl 

dolny 
kwartyl 

mediana 
górny 

kwartyl 
dziewiąty 

decyl 
średnia 

WIG20 20 400 000 400 000 400 000 400 000 400 000 400 000 

mWIG40 40 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 

sWIG80 80 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 

pozostałe 
spółki 

160 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 

 

Wykres. Mediana funduszy zarządów w firmach zaliczanych do różnych indeksów 
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Tabela. Wynagrodzenia menedżerów pełniących poszczególne funkcje 
w spółkach zaliczanych do różnych indeksów (osoby pracujące cały 2012 rok) 

 
funkcja 

liczba 
osób 

pierwszy 
decyl 

dolny 
kwartyl 

mediana 
górny 

kwartyl 
dziewiąty 

decyl 
średnia 

WIG20 

prezes 
zarządu 

20 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 

wiceprezes 
zarządu 

20 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 

członek 
zarządu 

20 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 

mWIG40 

prezes 
zarządu 

40 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 

wiceprezes 
zarządu 

40 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 

członek 
zarządu 

40 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 

sWIG80 

prezes 
zarządu 

80 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 

wiceprezes 
zarządu 

80 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 

członek 
zarządu 

80 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 

pozostałe 
spółki 

prezes 
zarządu 

160 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 

wiceprezes 
zarządu 

160 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 

członek 
zarządu 

160 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 
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Tabela. Wynagrodzenia menedżerów pełniących poszczególne funkcje 
w spółkach zaliczanych do różnych indeksów (wszystkie osoby pracujące w 2012 roku) 

 
funkcja 

liczba 
osób 

pierwszy 
decyl 

dolny 
kwartyl 

mediana 
górny 

kwartyl 
dziewiąty 

decyl 
średnia 

WIG20 

prezes 
zarządu 

20 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 

wiceprezes 
zarządu 

20 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 

członek 
zarządu 

20 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 

mWIG40 

prezes 
zarządu 

40 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 

wiceprezes 
zarządu 

40 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 

członek 
zarządu 

40 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 

sWIG80 

prezes 
zarządu 

80 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 

wiceprezes 
zarządu 

80 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 

członek 
zarządu 

80 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 

pozostałe 
spółki 

prezes 
zarządu 

160 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 

wiceprezes 
zarządu 

160 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 

członek 
zarządu 

160 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 
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20 spółek o najwyższym średnim 
 wynagrodzeniu menedżera 

(fragment) 

lp firma 

liczba członków 
zarządu 

pracujących cały 
rok 2012 

średnie 
wynagrodzenie 

w 2012 roku 

liczba członków 
zarządu 

pracujących cały 
rok 2011 

średnie 
wynagrodzenie 

w 2011 roku 

zmiana 
2012/2011 

… … … … … … … 

8 Cyfrowy Polsat SA 4 2 415 000 4 3 065 000 -21% 

9 Stalprodukt SA 3 2 347 027 3 2 629 333 -11% 

10 Wawel SA 2 2 323 000 2 2 059 000 13% 

11 Netia SA 3 2 234 667 5 1 166 400 92% 

12 
Telekomunikacja 
Polska S.A. 

5 2 208 800 3 2 408 667 -8% 

… … … … … … … 
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100 najlepiej wynagradzanych menedżerów 
(fragment) 

lp. imię i nazwisko funkcja spółka 
wynagrodzenie 

całkowite 
cały 
rok? 

odejście/ 
objęcie 

akcje/
opcje 

… … … … … … …  

56 
Jonathan 
Eastick 

członek 
zarządu 

Netia SA 2 171 000 tak 
 

A/O 

57 
Stanisław 
Waczkowski 

wiceprezes 
zarządu 

Ipopema Securities 
SA 

2 153 000 tak 
 

A/O 

58 
Maciej 
Formanowicz 

prezes 
zarządu 

Forte SA 2 151 000 tak 
 

A/O 

59 Jacek Pryczek 
prezes 
zarządu 

Dębica SA 2 136 000 tak 
  

60 
Radovan 
Sikorsky 

członek 
zarządu 

Grupa Żywiec SA 2 130 000 nie odejście 
 
 

… … … … … … … … 

 


