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Wynagrodzenia osób zasiadających 

w radach nadzorczych w spółkach 

należących do indeksu WIG20 
 

 

 

W 2013 roku mediana rocznych wynagrodzeń osób zasiadających w radach nadzorczych  

spółek należących do indeksu WIG20 wynosiła 100 000 PLN. Płaca jednej czwartej osób 

pełniących funkcję w organach nadzorczych nie była niższa niż 120 000 PLN. Natomiast trzy 

czwarte osób otrzymywało wynagrodzenie nie niższe niż 60 000 PLN.  

 

 

Tabela 1. Roczne wynagrodzenia osób zasiadających w radach nadzorczych  

w spółkach należących do indeksu WIG20 w 2013 roku (w PLN) 

n 
pierwszy 

decyl 
pierwszy 
kwartyl 

mediana 
trzeci 

kwartyl 
dziewiąty 

decyl 
średnia 

113 30 000 60 000 100 000 120 000 150 000 90 000 
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W 2013 roku najwyższe wynagrodzenie w spółkach należących do indeksu WIG20 

otrzymywali przewodniczący rad nadzorczych. Mediana ich rocznych płac wynosiła 150 000 

PLN. Połowa wiceprzewodniczących rad nadzorczych zarabiała co najmniej 100 000 PLN. 

Mediana płac członków rad nadzorczych w 2013 roku wyniosła tyle samo co 

wiceprzewodniczących, a 10% z nich zarabiała powyżej 200 tys. PLN. 

 

Tabela 2. Roczne wynagrodzenia osób pełniących różne funkcje  

w radach nadzorczych w spółkach należących do indeksu WIG20 w 2013 roku 

funkcja n pierwszy decyl 
pierwszy 
kwartyl 

mediana 
trzeci 

kwartyl 
dziewiąty 

decyl 
średnia 

przewodniczący 18 - 80 000 150 000 175 000 - 150 000 

wiceprzewodniczący 15 - 50 000 100 000 150 000 - 110 000 

członek 80 40 000 50 000 100 000 130 000 200 000 100 000 
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Wynagrodzenia członków rad nadzorczych  

w spółkach o różnej wielkości przychodów  
 

 

Najniższe wynagrodzenia w 2013 roku otrzymywały osoby zasiadające w radach nadzorczych 

spółek o przychodach nie przekraczających 80 mln PLN. Mediana rocznych wynagrodzeń 

całkowitych brutto w tych spółkach wynosiła 15 000 PLN. Dwukrotnie wyższą płacę 

otrzymywały osób pełniące funkcję w organach nadzorczych przedsiębiorstw, w których 

przychody wynosiły od 80 mln PLN do 199,9 mln PLN.  W spółkach, w których przychody 

mieściły się w przedziale od 200 mln PLN do 499,9 mln PLN mediana wynagrodzeń wynosiła 

35 000 PLN. W przedsiębiorstwach, w których przychody wynosiły od 500 mln PLN do 

1 499,9 mln PLN płaca połowy osób zasiadających w radach nadzorczych nie była niższa niż 

55 000 PLN. W spółkach o największych przychodach, przekraczających 1 500 mln PLN rada 

nadzorcza otrzymywała najwyższe wynagrodzenia. Roczna pensja połowy tych osób wyniosła 

co najmniej 100 000 PLN. Co więcej 25% z nich zarabiała ponad 125 000 PLN. 

 

Tabela 1. Roczne wynagrodzenia całkowite brutto osób zasiadających  

w radach nadzorczych w spółkach o różnej wielkości przychodów (w PLN) 

przychody n 
pierwszy 

decyl 
pierwszy 
kwartyl 

mediana 
trzeci 

kwartyl 
dziewiąty 

decyl 
średnia 

poniżej 80 mln PLN 303 1 000 5 000 15 000 30 000 50 000 20 000 

80-199,9 mln PLN 315 1 000 5 000 30 000 40 000 80 000 30 000 

200-499,9 mln PLN 219 1 000 5 000 35 000 40 000 50 000 50 000 

500-1 499,99 mln PLN 241 1 000 5 000 55 000 125 000 150 000 70 000 

1 500 mln PLN i więcej 271 1 000 5 000 100 000 125 000 150 000 80 000 
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20 przewodniczących rad nadzorczych  

otrzymujących najwyższe wynagrodzenie 

lp. imię i nazwisko nazwa spółki 
wynagrodzenie 

całkowite 
czy pracował 

cały rok? 

1. Jan Kowalski Jan Kowalski SA 3 500 000 tak 

2. … … 2 000 000 nie 

3. … … 1 500 000 tak 

4. … … 1 000 000 nie 

5. … … 800 000 tak 
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W przypadku pytań lub wątpliwości prosimy 

o kontakt z naszym konsultantem: 

tel. (12) 625 59 14 

e-mail: nieduzak@sedlak.pl 

 


