Swiadczenia pozaptacowe w firmach w 2009 roku

I. Samochdd stuzbowy (dane fikcyjne)
Procent oséb, ktérym przystugiwat samochodow stuzbowy
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Swiadczenia pozaptacowe w firmach w 2009 roku

Rynkowa wartos¢ samochodu stuzbowego (w PLN)

szczebel “f‘i::r:a I::::s 1 decyl k(\:«?al:ty;l mediana ki?ar;:’” 9 decyl
najwyzszy szczebel zarzadzania 71 290 20000 30000 40 000 50 000 40 000
sredni szczebel zarzadzania 59 532 20 000 30 000 40 000 50 000 40 000
starszy specjalista 33 820 20 000 30 000 40 000 50 000 40 000
specjalista 21 338 20 000 30 000 40 000 50 000 40 000
WSZyscy pracownicy 85 2036 20000 30 000 40 000 50 000 40 000
*wartosci nie zostaty pokazane ze wzgledu na zbyt matq prébe w badaniu
Popularno$¢ modeli samochodéw stuzbowych*
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*wsraod firm oferujgcych swoim pracownikom samochdd stuzbowy
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