Swiadczenia pozaptacowe w firmach w 2010 roku

PRZYKLADOWE ANALIZY (DANE FIKCYINE)

ANALIZY DLA SZCZEBLI ZATRUDNIENIA (PLIK .PDF)
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Tabela. Wysokos¢ limitu miesiecznego na rozmowy prywatne (w PLN)

liczba liczba 1 1 3 9

szczebel firm  pracownikow decyl kwartyl mesine kwartyl decyl Srednia
najwyzszy szczebel zarzadzania 16 123 50 100 150 200 250 150
Sredni szczebel zarzadzania 23 751 50 100 150 200 250 150
nizszy szczebel zarzadzania 7 26 50 100 150 200 250 150
starszy specjalista 24 930 50 100 150 200 250 150
specjalista 20 737 50 100 150 200 250 150
pracownik szeregowy 14 417 50 100 150 200 250 150

Tabela. Roczna wartos¢ bonéw towarowych (w PLN)

szczebel liczba liczba 1 1 mediana 3 9 srednia
firm pracownikéw decyl kwartyl kwartyl decyl
najwyzszy szczebel zarzadzania 48 268 50 100 150 200 250 150
Sredni szczebel zarzadzania 55 1101 50 100 150 200 250 150
nizszy szczebel zarzadzania 29 142 50 100 150 200 250 150
starszy specjalista 56 1598 50 100 150 200 250 150
specjalista 56 1760 50 100 150 200 250 150
pracownik szeregowy 53 1987 50 100 150 200 250 150

Tabela 10. Procent, w jakim pracodawca pokrywa koszt karnetéw
na zajecia sportowo-rekreacyjne

liczba liczba 1 1 3 9

szczebel firm pracownikéw decyl kwartyl jneciens kwartyl decyl Srednia
najwyzszy szczebel zarzadzania 56 322 0% 25% 50% 75% 100% 50%
$redni szczebel zarzadzania 62 1689 0% 25% 50% 75% 100% 50%
nizszy szczebel zarzadzania 33 318 0% 25% 50% 75% 100% 50%
starszy specjalista 60 2947 0% 25% 50% 75% 100% 50%
specjalista 60 2311 0% 25% 50% 75% 100% 50%
pracownik szeregowy 57 3661 0% 25% 50% 75% 100% 50%

Tabela 11. Liczba dodatkowych ptatnych dni wolnych oferowanych pracownikowi

szczebel liczba liczba 1 1 mediana 3 9 srednia
firm pracownikéw decyl kwartyl kwartyl decyl
najwyzszy szczebel zarzadzania 10 18 1 2 3 4 5 3
Sredni szczebel zarzadzania 9 103 1 2 3 4 5 3
nizszy szczebel zarzadzania - - - - - - - -
starszy specjalista 8 247 1 2 3 4 5 3

specjalista - - - - - - - -

pracownik szeregowy 6 346 1 2 3 4 5 3
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ANALIZY DLA STANOWISK (PLIK .XLS)

Wykres. Swiadczenia pozaptacowe na stanowisku asystenta w dziale marketingu
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KoszT RAPORTU

RAPORT dostepny jest w formie elektroniczne;j:

¢ wersja polskojezyczna (elektroniczna) w cenie 1 500 PLN + 23% VAT

(wersja elektroniczna w formacie .pdf — dane dla szczebli zatrudnienia

oraz .xls — dane dla stanowisk)

Jezeli chcg Panstwo uzyskac wiecej informacji,

prosimy o kontakt z naszymi konsultantami:

tel. (12) 625 59 16, (12) 625 59 25

e-mail: kucharska@sedlak.pl



Sedlak & Sedlak

Dla najlepszych.

Doradztwo personalne

JesteSmy najstarszg  polskg firmg doradztwa personalnego.
To zobowiazuje. Poczawszy od 1990 roku wspieramy naszych klientow
w dziedzinie rekrutacji oraz zarzgdzania zasobami ludzkimi. Od
poczatku naszej dziatalnosci obsadzilismy kilka tysiecy stanowisk. Nasi
kandydaci pracujg we wszystkich branzach, na terenie catego kraju
i skutecznie pomnazajg zyski swoich pracodawcéw. Panstwo doskonale
znajg swoj biznes - my wiemy prawie wszystko o rekrutacji.

Doradztwo w zakresie wynagradzania jest jednym z najwazniejszych
obszaréw naszej dziatalnodci. Dlatego tez, oprdocz stosowania
najnowszych $wiatowych rozwigzan opracowujemy i wdrazamy
wtasne narzedzia. JesteSmy, miedzy innymi, propagatorami systemu
motywowania o nazwie bank premii oraz twdrcami polskiego.
kwestionariusza badania satysfakcji z wynagrodzen.

Wiemy, ze polskie przedsiebiorstwa czeka wiele trudnych zmian
w zakresie polityki ptac i jesteSmy przygotowani do wspierania ich
w rozwoju w tej dziedzinie.

To jedyny specjalistyczny portal wiedzy poswiecony problematyce
rynku pracy. Stale aktualizowana baza ponad 200 wskaznikow to
niewielka czes¢ informacji jakie s3 dostepne na naszych stronach. Na
biezgco sledzimy zmiany zachodzgce we wszystkich obszarach rynku
(wydajnosc pracy, koszty pracy, poziom absencji).

Na portalu gromadzimy réwniez dane na temat funkcjonowania rynku
pracy na $wiecie ze szczegélnym uwzglednieniem krajow UE.

Portal wynagrodzenia.pl

to najwiekszy w Polsce portal poswiecony problematyce ptac
to ponad 120 nowych artykutéw publikowanych kazdego roku
to ponad 20 nowych raportéw ptacowych publikowanych
kazdego roku

to najwieksze Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzen (OBW)

to prosty sposéb dotarcia do potrzebnej wiedzy
wynagrodzenia.pl - jedno klikniecie i wszystko jasne



