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POPULARNOSC PRZYZNAWANIA SWIADCZEN DODATKOWYCH

Czy Pan/i otrzymuje swiadczenia dodatkowe?

Popularnos¢ otrzymywania _ _ o )
Na pytanie ,Czy Pan/i otrzymuje swiadczenia

Swiadczen dodatkowych dodatkowe?” pozytywnie odpowiedziato 92%
w 2018 roku. pracownikéw. W poréwnaniu do 2014 roku jest to
wzrost o zaledwie 1 punkt procentowy.
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NAJCZESCIEJ OTRZYMYWANE SWIADCZENIA DODATKOWE

Ponizej przedstawiono ranking benefitéw, jakie pracownicy otrzymujg w 2018 roku. Zdecydowanie
najpowszechniejszym benefitem sg karnety do sitowni i klubéw fitness. Odsetek pracownikéw
otrzymujgcych ten benefit od lat jest najwyiszy. W tym roku  wynidst
on 47,9%. Na drugim miejscu w rankingu najpopularniejszych $wiadczen znalazt sie telefon

stuzbowy do uzytku prywatnego (43,5%). Trzecie miejsce to ubezpieczenia na zycie (38,9%).

m karnety na sitownie, kluby fitness _ 47,9%

m telefon stuzbowy do uzytku _ 43,5%
prywatnego

B ubezpieczenie na zycie _ 38,9%

B podstawowy pakiet opieki medycznej _ 36,1%

® komputer stuzbowy do uzytku _ 35,9%
prywatnego

W rozszerzony pakiet opieki medycznej _ 34,3%

m szkolenia, kursy zawodowe _ 33,2%

W elastyczny czas pracy _ 32,8%

w szkolenia jezykowe L 291%

imprezy integracyjne 25,9%
praca zdalna 21,8%
firmowa kawa, herbata, przekaski itp. 21,4%
wczasy pod gruszg 21,4%
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lle wart jest pakiet swiadczen pozaptacowych, ktory Panu/i przystuguje?

Pracownikéw, ktérzy zdeklarowali, ze otrzymujg informacje na temat wartosci przystugujacych
im Swiadczen dodatkowych zapytaliSmy o ich miesieczny koszt. Najwiecej respondentéw (50,1%)
otrzymuje benefity o wartosci nie przekraczajgcej 200 PLN miesiecznie. 23,1% badanych otrzymuje
benefity o wartosci od 201 PLN do 400 PLN. Swiadczenia, ktérych miesieczna wartoéé przekracza

800 PLN, otrzymuje 9,8% pracownikow.

do 200 PLN — 50,1%

od 201 PLN do 400 PLN [ 23,1%

od 401 PLN do 600 PLN [ 12,3%

od 601 PLN do 800 PLN B 4,4%

powyzej 800 PLN - 9,8%
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