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POPULARNOSC PRZYZNAWANIA SWIADCZEN DODATKOWYCH

Czy w Pana/i firmie pracownicy otrzymuja swiadczenia dodatkowe?

Popularnosé przyznawania benefitow Ma popularnosc przyznawania  swiadczen

w firmach o réznym dodatkowych ma wptyw wielkos¢ przedsiebiorstwa
pochodzeniu kapitatu

75%

przewaga kapitatu zagranicznego | przyznaje 70% organizacji. Z kolei wsréd firm

oraz pochodzenie kapitafu.

Sposroéd firm z  kapitatem polskim Swiadczenia

z kapitatem zagranicznym jest to az 75%.

70%

przewaga kapitatu polskiego

Im wieksza liczha pracownikow, tym popularnosc

przyznawania benefitow jest wyzsza.
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Popularnosc przyznawania benefitow w przedsiebiorstwach o roznej wielkosci-

mikro srednie wielkie
50% 70% 90%

*mikro [1-9 zatrudnionych), mate (od 10do 49 zatrudniomych), srednie [od 50do 249 zatrudnionych),
duie [od 250 do 499 zatrudniomych), wielkie [powyiej 500 zatrudnionych)




NAJCZESCIE) OTRZYMYWANE SWIADCZENIA DODATKOWE

Jakie swiadczenia dodatkowe Panu/i przystuguja?

_ internet mobilny 34,0%

. zapomogi w przypadkach losowych E— 32,0%
L programy szczepier'l _ 30,0%
X miejsce parkingowe —— 28,0%

u firmowe zespoty sportowe _ 26,0%

u wizyty domowe lekarza

i kasy zapomogowo-pozyczkowe - 24,0%

M imprezy dla dzieci, np. mikotajki

M doptaty do positkow - 20,0%

B stotowki firmowe 14,0%

M pracowniczy program emerytalny - 16,0%

B dostep do pfatnych portali edukacyjnych - 12,0%

B karty rabatowe, programy znizek - 10,0%

0,0% 20,0% 40,0%



Prosze zaznaczy¢ benefity, ktore Pan/i uwaza za najbardziej atrakcyjne

znizki na firmowe produkty i ustugi 60,0%
catkowite lub czesciowe pokrycie kosztéw >3,0%
mieszkaniowych
szkolenia niezwigzane z praca 50,0%
i leczenie szpitalne 45,0%
i dofinansowanie przedszkola/ztobka 40,0%
u kolonie, wyjazdy dla dzieci T 35,0%
B mentoring/coaching . 30,0%
 wellness & spa - 25,0%
M kasy zapomogowo-pozyczkowe - 20,0%
B masaze w miejscu pracy . 15,0%

B finansowanie ksigzek, podrecznikdw, czasopism l 10 0%
naukowych i specjalistycznych itp.

B profilaktyka kardiologiczna, onkologiczna, itp.

0,0% 50,0% 100,0%



lle wart jest pakiet Swiadczen pozaptacowych, ktory Panu/i przystuguje?

powyzej 800 zt h 5%
od 601 zt do 800 zt _- 10%
od 401 zt do 600 zt __ 15%
od 201 zt do 400 zt __ 20%
o200+ | <

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Preferencje pracownikéw co do udziatu pakietu swiadczen dodatkowych
w ich wynagrodzeniu catkowitym w 2016 roku

10-15%

50% 20% 15%

wiecej niz

20%

10% 5%




