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POPULARNOSC PRZYZNAWANIA SWIADCZEN DODATKOWYCH

Czy Pan/i otrzymuje swiadczenia dodatkowe?

Popularnos¢ otrzymywania _ ] S )
Na pytanie ,Czy Pan/i otrzymuje swiadczenia

Swiadczen dodatkowych dodatkowe?” pozytywnie odpowiedziato 92%
w 2015 roku. pracownikéw. W poréwnaniu do 2014 roku jest to
wzrost o zaledwie 1 punkt procentowy.
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Pracownicy z réznych typow firm
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Pracownicy z réznych pokolen

otrzymujacy benefit
ymuacy Y 70% 75%

Baby boomers prywatne paristwowe

70%
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Generacja X

5 sfera budzetowa organizacja
80/’ lub komunalna non-profit
Generacja Y 90% pracownikdéw pokolenia Y otrzymuje swiadczenia

dodatkowe. Wsréd ankietowanych generacji X jest to
80%, natomiast Baby boomers — 70%.
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Prosze zaznaczy¢ benefity, ktére Pan/i uwaza za najbardziej atrakcyjne.

Ranking najbardziej atrakcyjnych benefitow w oczach pracownikéw.

specjalistyczna opieka medyczna [l 86%

karnety na sitownie, kluby fitness BT 82%

samochod stuzbowy do uzytku prywatnego e 78%

elastyczny czas pracy I 74%

dodatkowe dni wolne od pracy | 70%

kolonie, wyjazdy dla dzieci Pl 66%

znizki na firmowe prOdukty i USngi _ 62%

miejsce parkingowe | 58%

finansowanie ksigzek, podrecznikow, itp. [ 54%

mozliwos¢ wykupu samochodu stuzbowego [ 50%

mieszkanie stuzbowe | 46%

zapomogi w przypadkach losowych [ 42%

internet mobilny e 38%
opieka nad dzieckiem na terenie firmy | 34%
opcje na akcje | 30%
imprezy dla dzieci |l 26%
profilaktyka zdrowotna |l 22%
firmowa kawa, herbata, przekaski itp. |l 18%
ryczatt samochodowy [l 14%
zorganizowane wyjazdy na imprezy [l 10%
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Czy jest Pan/i sktonny/a do wspétfinansowania czesci przystugujacych
swiadczen, jesli oznaczatoby to poszerzenie oferty o nowe benefity?

Pracownicy sktonni
do wspoétfinansowania

dodatkowych benefitéw
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Jaka kwote moze Pan/i przeznaczy¢ maksymalnie w ciggu miesigca
na dodatkowe benefity?
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