Swiadczenia dodatkowe w oczach pracownikéw w 2013 roku

PRZYKLADOWE ANALIZY (dane fikcyjne)

Wykres 1. Popularnos¢ przyznawania swiadczen dodatkowych w 2013 roku

m firma przyznaje

m firma nie przyznaje

Zrédto: Swiadczenia dodatkowe w oczach pracownikéw w 2013 roku, Sedlak & Sedlak

Tabela 1. Popularnos¢ przyznawania $wiadczen dodatkowych w réznych firmach

firma oferuje

benefity

bankowos¢ 120 70%

handel 120 70%

branza przemyst lekki 120 70%
technologie informatyczne (IT) 120 70%

ustugi 120 70%

mata (do 49 zatrudnionych) 120 70%

wielkoéé srednia (od 50 do 249 zatrudnionych) 120 70%
organizacji duza (od 250 do 499 zatrudnionych) 120 70%
bardzo duza (powyzej 500 zatrudnionych) 120 70%

' przewaga kapitatu zagranicznego (powyzej 50%) 120 70%
apitat przewaga kapitatu polskiego (powyzej 50%) 120 70%

Zrédto: Swiadczenia dodatkowe w oczach pracownikéw w 2013 roku, Sedlak & Sedlak
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Swiadczenia dodatkowe w oczach pracownikéw w 2013 roku

Wykres 2. Preferencje pracownikéw co do udziatu pakietu swiadczen dodatkowych
w ich wynagrodzeniu catkowitym w 2013 roku
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Zrédto: Swiadczenia dodatkowe w oczach pracownikéw w 2013 roku, Sedlak & Sedlak

Tabela 2. Preferowana wysoko$¢ doptaty do Swiadczen dodatkowych

do od 101 PLN powyzej

" 100PLN  do200PLN 201 PLN
Baby Boomers o o 0
(data ur. 1946 - 1964) 120 20% 30% 40%
. Generacja X 0 0 0
generacja (data ur. 1965 - 1979) 120 20% 30% 40%
GeneracjaY 0 0 o
(data ur. 1980 - 2000) 120 20% 30% 40%
pracownik szeregowy 120 20% 30% 40%
specjalista 120 20% 30% 40%
szczebel starszy specjalista 120 20% 30% 40%
kierownik matego zespotu o o 0
(2-10 0s6b) 120 20% 30% 40%
dyrektor 120 20% 30% 40%
kobieta 120 20% 30% 40%
pteé
mezczyzna 120 20% 30% 40%

Zrédto: Swiadczenia dodatkowe w oczach pracownikéw w 2013 roku, Sedlak & Sedlak
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Swiadczenia dodatkowe w oczach pracownikéw w 2013 roku

Wykres 3. Poziom zadowolenia pracownikow
z oferowanych swiadczen dodatkowych w 2013 roku
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Zrédfo: Swiadczenia dodatkowe w oczach pracownikéw w 2013 roku, Sedlak & Sedlak
Wykres 4. Poziom zadowolenia pracownikow
z oferowanych swiadczen dodatkowych w 2012 roku
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Zrédto: Swiadczenia dodatkowe w oczach pracownika, Sedlak & Sedlak, 2012
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Swiadczenia dodatkowe w oczach pracownikéw w 2013 roku

Tabela 3. Procent firm badajacych satysfakcje z benefitéw

firma bada satysfakcje
z benefitow

bankowos¢ 120 30%
handel 120 30%
branza przemyst lekki 120 30%
technologie informatyczne (IT) 120 30%
ustugi 120 30%
mata (do 49 zatrudnionych) 120 30%
wielkoéé $rednia (od 50 do 249 zatrudnionych) 120 30%
organizacji  gysa (od 250 do 499 zatrudnionych) 120 30%
bardzo duza (powyzej 500 zatrudnionych) 120 30%
przewa.1g.a kapitatu zagranicznego 120 30%
kapitat (powyzej 50%? -
przewaga kapitatu polskiego 120 30%

(powyzej 50%)
Zrédto: Swiadczenia dodatkowe w oczach pracownikéw w 2013 roku, Sedlak & Sedlak

Wykres 5. Czestotliwos¢ badania satysfakcji pracownikow z benefitéw w 2013 roku
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Zrédto: Swiadczenia dodatkowe w oczach pracownikéw w 2013 roku, Sedlak & Sedlak
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