Swiadczenia dodatkowe — z perspektywy pracownika

PRZYKLADOWE ANALIZY (dane fikcyjne)

Wykres 1. Procent respondentéw otrzymujacych swiadczenia dodatkowe
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Wykres 2. Najczesciej otrzymywane swiadczenia dodatkowe — specjalisci

PODSTAWOWA OPIEKA MEDYCZNA 70%
ZAJECIA SPORTOWE (BASEN, SILOWNIA, FITNESS) 65%
IMPREZY INTEGRACYJNE 60%

INTERNET MOBILNY 53%
UBEZPIECZENIE NA ZYCIE 50%

ZNIZKI NA FIRMOWE PRODUKTY | UStUGI 453%
KOMPUTER DO UZYTKU PRYWATNEGO 40%
SZKOLENIA JEZYKOWE 33%
SZKOLENIA, KURSY ZAWODOWE 30%

TELEFON StUZBOWY DO UZYTKU PRYWATNEGO 25%
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Wykres 3. Zadowolenie z benefitéw pracownikéw réznych szczebli zatrudnienia
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Wykres 4. Najatrakcyjniejsze swiadczenia dodatkowe w budownictwie
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Wykres 5. Najatrakcyjniejsze benefity dla kierownikéw
(kobiety i mezczyzni)
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Wykres 6. Kwota, jakg pracownicy s3 gotowi doptaca¢ miesiecznie
do poszczegdlnych swiadczen (ogotem)
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