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PRZYKLADOWE ANALIZY (DANE FIKCYINE)

ANALIZY DLA SZCZEBLI ZATRUDNIENIA
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Procent firm, ktére w 2014 roku oferowaty pracownikom

sSwiadczenia medyczne
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Procent firm, ktére w 2014 roku oferowaty swiadczenia sportowo-rekreacyjne
pracownikom zatrudnionym na réznych szczeblach
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wyzsza kadra zarzadzajaca 61%
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pracownicy wsparcia 62%
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Tabela. Sredni miesieczny limit kosztéw uzytkowania telefonu stuzbowego (w PLN)

szczebel préba 1 kwartyl mediana 3 kwartyl
zarzad/wiadze firmy 340 100 150 200
wyzsza kadra zarzadzajaca 342 100 150 200
nizsza i Srednia kadra zarzadzajaca 315 100 150 200
specjalisci 349 100 150 200
pracownicy wsparcia 320 100 150 200
pracownicy fizyczni 339 100 150 200

Tabela. Srednia roczna wartos$é bonéw towarowych (w PLN)

szczebel préoba 1 kwartyl mediana 3 kwartyl
zarzad/wtadze firmy 340 100 150 200
wyzsza kadra zarzadzajaca 342 100 150 200
nizsza i $Srednia kadra zarzadzajaca 315 100 150 200
specjalisci 349 100 150 200
pracownicy wsparcia 320 100 150 200
pracownicy fizyczni 339 100 150 200

Tabela. Procent kwoty miesiecznego karnetu
lub karty sportowo-rekreacyjnej pracownika pokrywany przez pracodawce

szczebel préba 1 kwartyl mediana 3 kwartyl
zarzad/wtadze firmy 340 33% 75% 100%
wyzsza kadra zarzadzajgca 342 33% 75% 100%
nizsza i $Srednia kadra zarzadzajaca 315 33% 75% 100%
specjalisci 349 33% 75% 100%
pracownicy wsparcia 320 33% 75% 100%
pracownicy fizyczni 339 33% 75% 100%

Tabela. Liczba dodatkowych ptatnych dni wolnych oferowanych pracownikowi

szczebel préba 1 kwartyl mediana 3 kwartyl
zarzad/wtadze firmy 340 1 2 5
wyzsza kadra zarzadzajgca 342 1 2 5
nizsza i Srednia kadra zarzadzajaca 315 1 2 5
specjalisci 349 1 2 5
pracownicy wsparcia 320 1 2 5
pracownicy fizyczni 339 1 2 5
Compensation Consalling 3
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Doradztwo w zakresie wynagrodzen

Doradztwo w zakresie wynagradzania jest jednym z najwazniejszych
obszaréow dziatalnosci naszej firmy. Oprdcz stosowania najnowszych

J Swiatowych rozwigzan wdrazamy witasne narzedzia. Wydajemy m.in.
raporty ptacowe oraz pomagamy w budowaniu systemow wynagradzania.
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Doradztwo personalne

JestesSmy najstarszg polska firmg doradztwa personalnego.

To zobowigzuje. Poczawszy od 1990 roku wspieramy naszych klientow
w zakresie doradztwa HR: Executive Search, rekrutacji, badania postaw
i opinii.

badaniaHR.pl
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Nowa jako$¢ w polskim HR - narzedzia online do prowadzenia badan
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T (\ opinii pracownikdéw (m.in. satysfakcji, zaangazowania, stresu). Jedyna
s i, 4 platforma z tak licznym zestawem gotowych narzedzi posiadajgcych
e polskie normy.
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Portal wynagrodzenia.pl

To najwiekszy w Polsce portal poswiecony problematyce ptac.
= Znajdg tu Panstwo zaréwno wiedze jak i gotowe narzedzia.
T e Kazdego roku publikujemy ponad 150 artykutéw i wydajemy
co najmniej 20 raportéw ptacowych.

Portal rynekpracy.pl

rynekpracy.pl

“: . '; To jedyny specjalistyczny portal wiedzy poswiecony problematyce
° rynku pracy. Stale aktualizowana baza ponad 200 wskaznikow
gg; to niewielka czes¢ informacji, jakie sg dostepne na naszych stronach.



