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Przyktadowe analizy

Kierownik projektu IT (KI)
(IT Project Manager (Kl1))
projektowo-programistyczny
kadra zarzadzajaca

kierownik - poziom nizszy (KI)

Ogdlna charakterystyka

Zakres obowigzkow

Opis poziomu stanowiska

Doswiadczenie

Prowadzenie projektow lub programow projektowych zwigzanych z dostawg i wytworzeniem produktéw.

¢ zarzadzanie wszystkimi etapami realizacji projektu lub programu projektowego;

¢ identyfikowanie potrzeb biznesowych klientdw i prowadzenie negocjacji zwigzanych z zakresem realizacji
projektu;

* wyznaczanie celow prowadzacych do okreslonego wyniku finalnego;

¢ zarzadzanie ryzykiem i zmianami w projekcie;

* koordynowanie prac oséb zaangazowanych w realizacje projektu;

¢ kontrolowanie dochodéw i wydatkéw zwigzanych z projektem;

® przygotowywanie raportow z realizacji projektu i nadzorowanie tworzonej dokumentacji.

Odpowiada za wyniki podlegtego zespotu (zwykle ponizej 10 pracownikdw). Realizuje polityke firmy w
obrebie danego pionu (rzadko ma wptyw na jej ksztattowanie). Odpowiada za realizacje celow
krotkookresowych. Rzadko odpowiada za budzet. Zwykle raportuje do kierownika wyzszego poziomu lub
dyrektora pionu.

Powyzej pieciu lat.

zawodowe
Wynagrodzenia miesieczne brutto — umowa o prace
. liczba liczba pierwszy dolny . gorny dziewiaty p . odchylenie
kryterlum firm 0s6b decyl kwartyl mediana kwartyl decyl $rednia standardowe
ptaca podstawowa 30 300 8 000 9 000 10 000 11 000 12 000 10 500 1000
ptaca catkowita 30 300 10000 11 000 12 000 13000 14 000 12 500 1500
ptaca zmienna 30 300 0 500 1000 1500 2 000 1500 500
ptaca zmienna jako % ptacy podstawowej 30 300 0% 3% 5% 8% 10% 12% 7%
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Poréwnanie wynagrodzen catkowitych — umowa o prace

ryterium e | Pt iy mediana I I s 2

el polski 30 300 10 000 11000 12 000 13 000 14 000 12 500 1500
kapitatu zagraniczny 30 300 10 000 11 000 12 000 13 000 14 000 12 500 1500
do 25 mIn PLN 30 300 10 000 11000 12 000 13 000 14 000 12 500 1500

‘;’:::tgizg";z“y‘:h 0d26do200mIinPLN 30 300 | 10000 11000 12 000 13 000 14 000 12 500 1500
powyzej 200 min PLN 30 300 10 000 11000 12 000 13 000 14 000 12 500 1500

do 100 os6b 30 300 10 000 11000 12 000 13 000 14 000 12 500 1500

‘::;'E::iéenia od 101 do 1000 oséb 30 300 10 000 11000 12 000 13 000 14 000 12 500 1500
powyzej 1000 oséb 30 300 10 000 11000 12 000 13 000 14 000 12500 1500

sektor finansowy 30 300 10 000 11000 12 000 13 000 14 000 12 500 1500

profil dziatalnosci  software 30 300 10 000 11000 12 000 13 000 14 000 12500 1500
ustugi 30 300 10 000 11000 12 000 13 000 14 000 12500 1500

mazowieckie 30 300 10 000 11000 12 000 13 000 14 000 12 500 1500

wojewédztwo pomorskie 30 300 10 000 11000 12 000 13 000 14 000 12 500 1500
$laskie 30 300 10 000 11000 12 000 13 000 14 000 12 500 1500

Krakéw 30 300 10 000 11000 12 000 13 000 14 000 12 500 1500

. L6dz 30 300 10 000 11000 12 000 13 000 14 000 12 500 1500
miasto Poznan 30 300 10 000 11000 12 000 13 000 14 000 12 500 1500
Tréjmiasto 30 300 10 000 11000 12 000 13 000 14 000 12 500 1500
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Wynagrodzenie miesieczne — kontrakt

. liczba liczba pierwszy dolny . gorny dziewiaty . . odchylenie
kryterlum firm os6b decyl kwartyl mediana kwartyl decyl Srednia standardowe
ptaca podstawowa 10 20 10000 12 000 14 000 16 000 18 000 15000 3000
Porownanie wynagrodzen — kontrakt
. liczba liczba pierwszy dolny . gorny dziewiaty , . odchylenie
kryterlum firm 0sob decyl kwartyl mediana kwartyl decyl $rednia standardowe
pochodzenie polski 10 20 = 10000 12000 14 000 16000 18000 15000 3000
kapitatu
wielkosc rocznych 4 5¢ in pLN 10 20 | 10000 12000 14000 16000 18000 15000 3000
przychodéw
wielkos¢ do 100 os6b 10 20 | 10000 12000 14000 16000 18000 15000 3000
zatrudnienia
profil dziatalnosci  software 10 20 10 000 12 000 14 000 16 000 18 000 15000 3000
miasto Warszawa 10 20 10 000 12 000 14 000 16 000 18 000 15000 3000
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Mozliwos¢ pracy

zdalnej

Komputer przenosny

Samochod stuzbowy

Ryczatt na paliwo

Telefon komaérkowy

Szkolenia zawodowe

Szkolenia jezykowe

Doptata do nauki

Dodatkowa opieka medyczna
Ubezpieczenie NNW

Bony towarowe

Karty przedptacone
Preferencyjne pozyczki pienieine
Doptaty do wyzywienia/stofowka
Zajecia sportowo - rekreacyjne
Dodatkowy ptatny urlop

Akgje lub opcje na akcje

0%

Praca zdalna

Zatrudnienie w
formie telepracy

domowa
3%

Benefity

20% 40%

Elastyczny czas pracy

NIE

60%

— 30%

Program emerytalny | 0%
Polisa na zycie
sedlak.pl badaniahr.pl

rynekpracy.pl wskaznikihr.pl

53%

raportyplacowe.pl

80% 100%
100%
7%
7%
100%
wynagrodzenia.pl 5



Raport ptacowy Sedlak & Sedlak dla branzy IT - 2016 — przyktadowe analizy

Kontakt

W przypadku pytan lub watpliwosci
zapraszamy do kontaktu z naszymi konsultantami:

Damian Pokrywka
Specjalista ds. analiz wynagrodzen
tel. (12) 62559 21
e-mail: pokrywka@sedlak.pl

Karolina Solawa
Specjalista ds. analiz wynagrodzen
tel. (12) 62559 41
e-mail: solawa@sedlak.pl
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Sedlak & Sedlak
najbardziej innowacyjna
firma doradztwa HR

v Wydalismy 130 raportéw o wynagrodzeniach, w tym raporty
o wynagrodzeniach menedzeréw spétek gietdowych, benefitach
czy praktykach nagradzania pracownikéw sprzedazy.

v Prowadzimy najwieksze polskie portale o wynagrodzeniach i rynku pracy.
Do dyspozycji czytelnikdéw oddalismy ponad 3 500 artykutéw.

v Udostepniamy polskim pracodawcom ponad 200 narzedzi nagradzania
w ramach koncepcji Total Rewards.

v Organizujemy najwieksza polska konferencje o wynagrodzeniach -
Krakowskie Forum Wynagrodzen.

v Prowadzimy unikalna platforme online do badan
opinii pracownikéw. Zawiera ona 8 narzedzi
z polskimi normami (badaniahr.pl)

¥’ Jeste$my inicjatorami pierwszego
w Polsce internetowego badania wynagrodzen.

v' W 2015 roku oddalismy do uzytkowania jedyng w Polsce
platforme wskaznikiHR.pl do oceny efektywnosci procesow
zarzadzania personelem (pomiar i poréwnanie 37 wskaznikéw).

v Wydalismy 10 ksigzek o HR.

kontakt:
tel: 126255910
mail: biuro@sedlak.pl
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