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Raport ptacowy Sedlak & Sedlak dla branzy IT-2015

Przyktadowe analizy

Kierownik projektu IT (KI)
(IT Project Manager (Kl1))
projektowo-programistyczny
kadra zarzadzajaca

kierownik - poziom nizszy (KI)

Ogolna charakterystyka

Zakres obowigzkow

Opis poziomu stanowiska

Doswiadczenie

Prowadzenie projektow lub programoéw projektowych zwigzanych z dostawg i wytworzeniem produktow.

® zarzadzanie wszystkimi etapami realizacji projektu lub programu projektowego;

e identyfikowanie potrzeb biznesowych klientdw i prowadzenie negocjacji zwigzanych z zakresem realizacji
projektu;

* wyznaczanie celdéw prowadzgcych do okreslonego wyniku finalnego;

¢ zarzadzanie ryzykiem i zmianami w projekcie;

¢ koordynowanie prac oséb zaangazowanych w realizacje projektu;

¢ kontrolowanie dochodéw i wydatkéw zwigzanych z projektem;

* przygotowywanie raportéw z realizacji projektu i nadzér nad tworzong dokumentacja.

Odpowiada za wyniki podlegtego zespotu (zwykle ponizej 10 pracownikéw). Realizuje polityke firmy w
obrebie danego pionu (rzadko ma wptyw na jej ksztattowanie). Odpowiada za realizacje celéw
krotkookresowych. Rzadko odpowiada za budzet. Zwykle raportuje do kierownika wyzszego poziomu lub
dyrektora pionu.

Powyzej pieciu lat.

zawodowe
Wynagrodzenia miesieczne brutto — umowa o prace
. liczba liczba pierwszy dolny . gorny dziewiaty . . odchylenie

kryterlum firm 0s6b decyl kwartyl mediana kwartyl decyl $rednia standardowe
ptaca catkowita 30 300 8 000 9000 10 000 11 000 12 000 10500 1000
ptaca podstawowa 30 300 10 000 11 000 12 000 13 000 14 000 12 500 1500
ptaca zmienna 30 300 0 500 1000 1500 2 000 1500 500
ptaca zmienna jako % ptacy podstawowej 30 300 0% 3% 5% 8% 10% 12% 7%
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Poréwnanie wynagrodzen catkowitych —umowa o prace

yterium eSO ogiana S S e e
pochodzenie polski 30 300 10 000 11000 12 000 13 000 14000 12500 1500
EfHEL zagraniczny 30 300 10 000 11000 12 000 13 000 14000 12500 1500
do 25 min PLN 30 300 10 000 11000 12 000 13 000 14 000 12 500 1500
::i:;::ic;jgc:znych 0d26do200minPLN 30 300 10 000 11 000 12 000 13 000 14 000 12500 1500
powyzej 200 min PLN 30 300 10 000 11000 12 000 13 000 14000 12500 1500
wielkosé od 51 do 1000 oséb 30 300 10 000 11000 12 000 13 000 14000 12500 1500
2 powyzej 1000 os6b 30 300 10 000 11 000 12 000 13 000 14000 12500 1500
sektor finansowy 30 300 10 000 11000 12 000 13 000 14000 12500 1500
profil dziatalnosci  software 30 300 10 000 11000 12 000 13 000 14000 12500 1500
ustugi 30 300 10 000 11000 12 000 13 000 14 000 12500 1500
dolnoslaskie 30 300 10 000 11000 12 000 13 000 14 000 12500 1500
t6dzkie 30 300 10 000 11000 12 000 13 000 14 000 12500 1500
wojewddztwo matopolskie 30 300 10 000 11 000 12 000 13 000 14 000 12 500 1500
mazowieckie 30 300 10 000 11000 12 000 13 000 14 000 12500 1500
$laskie 30 300 10 000 11000 12 000 13 000 14 000 12500 1500
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Wynagrodzenie miesieczne — kontrakt

. liczba liczba pierwszy dolny . gorny dziewiaty . . odchylenie
kryterlum firm 0s6b decyl kwartyl mediana kwartyl decyl $rednia standardowe
ptaca podstawowa 10 20 10 000 12 000 14 000 16 000 18 000 15 000 3000
Porownanie wynagrodzen — kontrakt
. liczba liczba pierwszy dolny . gorny dziewiaty p . odchylenie
kryterlum firm 0sob decyl kwartyl mediana kwartyl decyl $rednia standardowe
poc!‘Odzenle polski 10 20 10 000 12 000 14 000 16 000 18 000 15 000 3000
kapitatu
wielkosc r,ocznVCh od 26 do 200 min PLN 10 20 10 000 12 000 14 000 16 000 18 000 15 000 3000
przychodéw
wnelkoss: . od 51 do 1000 osob 10 20 10 000 12 000 14 000 16 000 18 000 15 000 3000
zatrudnienia
profil dziatalnosci  software 10 20 10 000 12 000 14 000 16 000 18 000 15 000 3000
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Praca zdalna

' N\
0% 20% 40% 60% 80% 100%
| |
Mozliwos¢ pracy zdalnej 32%
Zatrudnienie w formie telepracy 17%
Elastyczny czas pracy 32%
. /
Benefity
4 ™

Komputer przenosny do uzytku prywatnego
Samochaod stuzbowy
Telefon komorkowy do uzytku prywatnego
Szkolenia zawodowe 98%

Szkolenia jezykowe

Doptata do nauki

Dodatkowa opieka medyczna 99%
Ubezpieczenie NNW

Bony towarowe

Karty przedptacone

Preferencyjne pozyczki pieniezne
Doptaty do wyzywienia

Zajecia sportowo - rekreacyjne 98%
Dodatkowy ptatny urlop

Akcje lub opcje na akcje

Program emerytalny

Polisa na zycie
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Kontakt

W przypadku pytan lub watpliwosci
zapraszamy do kontaktu z naszymi konsultantami:

Krzysztof Domagata
tel. (12) 62559 13
e-mail: domagala@sedlak.pl

Damian Pokrywka
tel. (12) 62559 21
e-mail: pokrywka@sedlak.pl
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Doradztwo w zakresie wynagrodzen

Doradztwo w zakresie wynagradzania jest jednym z najwazniejszych
obszaréw dziatalnosci naszej firmy. Oprdcz stosowania najnowszych
Swiatowych rozwigzan wdrazamy wtasne narzedzia. Wydajemy m.in.
/‘ raporty ptacowe oraz pomagamy w budowaniu systemdéw wynagradzania.

-

Doradztwo personalne

Jestesmy najstarszg polska firma doradztwa personalnego.

To zobowigzuje. Poczawszy od 1990 roku wspieramy naszych klientow
w zakresie doradztwa HR: Executive Search, rekrutacji, badania postaw
i opinii.

Nowa jako$¢ w polskim HR - narzedzia online do prowadzenia badan
opinii pracownikéw (m.in. satysfakcji, zaangazowania, stresu). Jedyna
platforma z tak licznym zestawem gotowych narzedzi posiadajgcych
polskie normy.

To najwiekszy w Polsce portal poswiecony problematyce ptac.
Znajdg tu Panstwo zaréwno wiedze jak i gotowe narzedzia.
Kazdego roku publikujemy ponad 150 artykutéw i wydajemy
co najmniej 20 raportéw ptacowych.

Portal rynekpracy.pl

rynekpracy.pl

.............

moos e - To jedyny specjalistyczny portal wiedzy poswiecony problematyce
e e E rynku pracy. Stale aktualizowana baza ponad 200 wskaznikéw
to niewielka czes$¢ informacji, jakie sg dostepne na naszych
=Tl stronach.

Nappowate pbinacie



