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ANALIZY PREZENTOWANE W RAPORCIE

W Raporcie ptacowym Sedlak & Sedlak 2015 zawarte bedg zaréwno analizy dla szczebli,
jak i poziomow zatrudnienia. Wyniki badania bedg obejmowaty nastepujgce grupy analiz:

1. Analizy ogdlne — dane na szczeblach i poziomach:

e wynagrodzenia podstawowe, catkowite i zmienne,

e wynagrodzenia z podziatem na: wojewddztwa, pochodzenie kapitatu,
wielkos¢ zatrudnienia, wielkos$¢ rocznych przychoddw, rodzaj dziatalnosci, branze,
piony,

e Swiadczenia dodatkowe oferowane na poszczegdlnych szczeblach,

e wysokosc¢ i termin planowanych podwyzek wynagrodzen,

e wysokos¢ zrealizowanych podwyzek w okresie badania.

2. Analizy szczegétowe — dane na stanowiskach:

e wynagrodzenia podstawowe, catkowite i zmienne na badanych stanowiskach,

e wynagrodzenia podstawowe i catkowite na stanowiskach z podziatem na:
wojewddztwa, pochodzenie kapitatu, wielkos¢ zatrudnienia, wielkos$¢ rocznych
przychoddéw, rodzaj dziatalnosci, branze,

e Swiadczenia dodatkowe oferowane osobom na danym stanowisku,

e ranking stanowisk.

3. Analizy dodatkowe — dostepne wytacznie dla uczestnikéw badania:
e wykres polityki ptac,

e analiza compa-ratio.

Zakres analiz zawartych w indywidualnej wersji raportu zalezat bedzie od wybranej opcji
uczestnictwa.

ANALIZY OPRACOWANE BEDA DLA NASTEPUJACYCH PIONOW:

* naczelne kierownictwo, * pion produkcyjny,

e pion sprzedazy, * pion techniczny,

e pion obstugi klienta, * pion serwisu,

e pion marketingu, e pion badan i rozwoju,

e pion public relations, * pion jakosci,

* pion finansowy, e ochrona $rodowiska i BHP,

e pion personalny, * pion zakupodw i logistyki,

e pioninformatyczny, e stanowiska z branzy budowlane;.

e pion administracyjny,
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Analizy ogdlne

WYNAGRODZENIA NA POSZCZEGOLNYCH SZCZEBLACH | POZIOMACH

WYNAGRODZENIE PODSTAWOWE WYNAGRODZENIE CAtKOWITE

liczba | liczba

szczebel i poziom . ] ql q3 srednia ql srednia
firm | oséb

zarzad/wtadze firmy

prezes, dyrektor generalny 10 10 |15000| 20000 | 25000 | 20000 | 20000, 25000 |30000| 25000

dyrektor jednostki biznesu 10 10 15000 | 20000 | 25000, 20000 |(20000 | 25000 | 30000 | 25000

kadra zarzgdzajaca

dyrektor pionu — poziom wyzszy (DII) 10 10 |15000| 20000 | 25000 | 20000 | 20000 25000 |30000| 25000

dyrektor pionu — poziom nizszy (DI) 10 10 | 15000 | 20000 | 25000 | 20000 | 20000, 25000 |30000| 25000
kierownik — poziom wyzszy (KII) 10 10 | 5000 | 10000 | 15000 12000 | 10000 | 15000 | 20000 15000
kierownik — poziom nizszy (KI) 10 10 | 5000 | 10000 |15000| 12000 | 10000 | 15000 | 20000 15000
lider zespotu (LZ) 10 10 | 5000 | 10000 15000 | 12000 | 10000, 15000 |20000| 15000
specjalista
ekspert (SE) 10 10 | 3500 | 4500 5500 | 4500 | 4000 | 5000 6 000 5000
starszy (SS) 10 10 | 3500 4500 5500 4500 4000 5000 6 000 5000
doswiadczony (SD) 10 10 | 3500 4 500 5500 4500 4000 5000 6 000 5000
mtodszy (SM) 10 10 | 3500 4 500 5500 4 500 4 000 5000 6 000 5000

pracownik wsparcia

wykwalifikowany (WW) 10 10 | 2000 | 2500 | 3000 | 2500 | 2500 @ 3000 | 3500 | 3000

niewykwalifikowany (WN) 10 10 | 2000 | 2500 | 3000 | 2500 | 2500 @ 3000 | 3500 | 3000

pracownik fizyczny

brygadzista (FB) 10 | 10 | 2000 | 2500 | 3000 | 2500 | 2500 = 3000 | 3500 | 3000
wiodacy (FW) 10 | 10 | 2000 | 2500 | 3000 | 2500 | 2500 @ 3000 | 3500 | 3000
doéwiadczony (FD) 10 | 10 | 2000 | 2500 | 3000 | 2500 | 2500 @ 3000 | 3500 | 3000
poczatkujacy (FP) 10 | 10 | 2000 | 2500 | 3000 | 2500 | 2500 @ 3000 | 3500 | 3000
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WYNAGRODZENIA DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII STANOWISK*

WYNAGRODZENIE PODSTAWOWE WYNAGRODZENIE CALtKOWITE
st';?rtjvgv?:li(: . liczba firm I:)csz:; q3 srednia ql q3 srednia
12 100 200 15 000 20 000 25000 20 000 20000 | 25000 30000 25000
11 100 200 15 000 20 000 25000 20 000 20000 | 25000 30000 25 000
10 100 200 15 000 20 000 25000 20000 20000 | 25000 30000 25000
9 100 200 5000 10 000 15 000 12 000 10 000 15 000 20 000 15 000
8 100 200 5000 10 000 15 000 12 000 10 000 15 000 20 000 15 000
7 100 200 5000 10 000 15 000 12 000 10 000 15 000 20 000 15 000
6 100 200 3500 4 500 5500 4500 4 000 5000 6 000 5000
5 100 200 3500 4 500 5500 4500 4 000 5000 6 000 5000
4 100 200 3500 4 500 5500 4500 4 000 5000 6 000 5000
3 100 200 2 000 2500 3000 2 500 2500 3 000 3500 3000
2 100 200 2 000 2500 3000 2 500 2 500 3000 3500 3000
1 100 200 2000 2500 3000 2 500 2500 3000 3500 3000

*Kazde stanowisko jest przypisane do jednej z dwunastu kategorii.
Kategorie sktadajg sie ze stanowisk o podobnej wartosci/wadze dla organizacji.

WYNAGRODZENIA KADRY ZARZADZAJACEJ W BRANZY MOTORYZACYJNE)J

WYNAGRODZENIE PODSTAWOWE WYNAGRODZENIE CALKOWITE

. . liczba | liczba
szczebel i poziom s 2 srednia
firm 0s6b

kadra zarzadzajaca

dyrektor pionu — poziom wyzszy (DII) | 100 200 15000 | 20000 | 25000 | 20000 | 20000 | 25000 | 30000 25000

dyrektor pionu — poziom nizszy (DI) 100 200 15000 | 20000 | 25000 | 20000 | 20000 A 25000 | 30000 | 25000

kierownik — poziom wyzszy (KII) 100 200 5000 | 10000 | 15000 A 12000 | 10000 | 15000 |20000 15000

kierownik — poziom nizszy (K1) 100 | 200 | 5000 | 10000 | 150| W raporcie prezentowane sa wynagrodzenia 000
na poszczegodlnych szczeblach i poziomach

lider zespotu (LZ) 100 200 5000 | 10000 | 150| wg kryteriéw: pochodzenie kapitatu, wielkos¢  |[000

zatrudnienia, wielko$¢ rocznych przychodéw,
rodzaj dziatalnosci, branza, wojewdédztwo.
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WYSOKOSC PLANOWANYCH PODWYZEK WYNAGRODZEN

W FIRMACH O ROZNEJ WIELKOSCI PRZYCHODU

. pracownik pracownik . kadra zarzad/
przychod . . specjalista . .
fizyczny wsparcia zarzadzajaca | wiadze firmy
przychéd do 100 min PLN 4,0% 4,0% 4,2% 4,1% 4,0%
przychéd od 100 do 1 000 min PLN 4,0% 4,0% 4,0% 4,0% 4,0%
przychdéd powyzej 1 000 min PLN 3,4% 3,0% 3,0% 3,0% 2,5%
PLANOWANE PODWYZKI WYNAGRODZEN
(5.0% - 4,2% g )
4,0% 4,0% 4,0% 4,0% =% 4,0% 4,1% 4,0% 4,0% 4,0%
4,0% - 3,4% —
3,0% -
2,0% -
1,0% -
0,0% -
pracownik fizyczny pracownik wsparcia specjalista kadra zarzadzajgca  zarzad/wtadze
firmy
i do 100 min PLN i od 100 do 1 000 min PLN M powyzej 1 000 min PLN
\ J
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Analizy szczegétowe

OPIS STANOWISKA

Kierownik dziatu personalnego (KI)
HR Manager (KI)

Identyfikator stanowiska 21524
Pion pion personalny
Rodzina stanowisk HR

Szczebel stanowiska

kadra zarzadzajaca

Poziom stanowiska

kierownik — poziom nizszy (KI)

Kategoria stanowiska

8

Ogdlna charakterystyka

Odpowiedzialny za zarzadzanie i kontrole polityki personalnej firmy.

Zakres obowigzkéw

- nadzodr nad selekcja i rekrutacjg nowych pracownikow,
- tworzenie zakresow obowigzkéw dla poszczegdlnych stanowisk,
- nadzoér nad dziataniem systemdéw ocen okresowych,

- planowanie szkolen i ich koordynacja.

- wspotpraca z firmami doradztwa personalnego i firmami szkoleniowymi,

- zapewnianie sprawnego funkcjonowania dziatu personalnego na terenie danego oddziatu,

Opis poziomu stanowiska

budzetowga. Zwykle raportuje do menedzera wyzszego szczebla.

Odpowiedzialny za wyniki swojego zespotu (zwykle ponizej 10 pracownikdéw). Realizuje
polityke firmy w obszarze pionu funkcyjnego (rzadko ma wptyw na jej ksztattowanie).
Odpowiedzialny za realizacje celdéw krétkookresowych. Rzadko posiada odpowiedzialnosé

Doswiadczenie

Powyzej pieciu lat.

numer

WYNAGRODZENIE MIESIECZNE BRUTTO

. nazwa stanowiska kryterium
stanowiska

Kierownik dziaty | Pfaca podstawowa 30 60 | 5000 | 7000 10000 @ 13000 | 15000 |10 000
21524

personalnego (KI) | 4 5 catkowita 30 60 | 7000 10000 13000 17000 | 20000 |13 000

_ o ptaca zmienna 30 60 | 1000 | 2000 3000 & 4000 | 5000 | 6000

21524 Kierownik dziatu

personalnego (KI) | pfacazmiennajako | ., 60 | 2% | 5% | 10% | 15% | 17% | 11%

% ptacy podstawowej
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POROWNANIE WYNAGRODZEN CALKOWITYCH W OPARCIU O WYBRANE KRYTERIUM

numer nazwa liczba

stanowiska stanowiska kryterium zaktadow d9 |srednia
kapitat polski 30 60 7000 | 10000 | 13000 | 17 000 | 20 000 | 13 000
kapitat zagraniczny 30 60 7000 | 10000 | 13000 | 17 000 | 20 000 | 13 000
Klerownllk dziatu Zatl-bPOWVieJ' 1000 30 60 | 7000 10000 ] Lista kryteriow wykazanych |,
21524 personainego | 0s0 w raporcie uzalezniona jest |
(K1) woj. mazowieckie 30 60 7000 | 10000 | 1 od charakterystyki badanej }0
grupy firm. [
woj. Slaskie 30 60 7000 | 10000 0
woj. wielkopolskie 30 60 7000 | 10000 13000 17000 | 20000 | 13000

SWIADCZENIA POZAPLtACOWE OFEROWANE NA STANOWISKU

\
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Samochdd stuzbowy

Paliwo do celéw prywatnych

Telefon komérkowy

Szkolenia zawodowe

Szkolenia jezykowe

Doptata do nauki

Dodatkowa opieka medyczna
Ubezpieczenie NNW

Bony towarowe

Preferencyjne pozyczki pieniezne
Doptaty do wyzywienia / stotéwka
Zajecia sportowo - rekreacyjne
Dodatkowy ptatny urlop

Akcje lub opcje na akcje

Program emerytalny

Polisa na zycie
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Peten zakres analiz dostepny jest
w wersji demonstracyjnej raportu na stronie:

www.raportyplacowe.pl

Kontakt

W przypadku pytan lub watpliwosci zapraszamy
do kontaktu z naszymi konsultantami:

tel. (12) 625 59 16, (12) 625 59 10

e-mail: raport@sedlak.pl
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