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Zakres analiz w raportach ptacowych

1. Analizy ogolne:
. porownanie wynagrodzen podstawowych, catkowitych i zmiennych
na poszczegolnych poziomach stanowisk:
- wynagrodzenia w roznych wojewddztwach,
- wynagrodzenia w firmach polskich i zagranicznych,
- wynagrodzenia w firmach o réznej wielkosci zatrudnienia,
- wynagrodzenia w firmach o réznej wielkosci przychodu,
- wynagrodzenia w firmach o réznym profilu dziatalnosci,
- wynagrodzenia w roznych branzach,
- wynagrodzenia w réznych pionach,

. Swiadczenia pozaptacowe przystugujgce pracownikom na poszczegélnych
poziomach stanowisk.
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Przyktadowe analizy ogolne

Dane fikcyjne

poréwnanie wynagrodzen wedtug szczebli/poziomow stanowiska

szczebel/poziom stanowiska liczba zaktaddéw
zarzad/wtadze firmy
prezes, dyrektor generalny 30
dyrektor jednostki biznesowej 30
kadra zarzadzajgca
dyrektor pionu - poziom wyzszy (DII) 30
dyrektor pionu - poziom nizszy (DI) 30
kierownik - poziom wyzszy (KII) 30
kierownik - poziom nizszy (KI) 30
lider zespotu (LZ) 30
specjalista
ekspert (SE) 30
starszy (SS) 30
doswiadczony (SD) 30
miodszy (SM) 30
pracownik wsparcia
doswiadczony (WD) 30
poczatkujacy (WP) 30
pracownik fizyczny
brygadzista (FB) 30
wiodacy (FW) 30
doswiadczony (FD) 30
poczatkujacy (FP) 30

wynagrodzenie podstawowe

liczba osdb
Q1
60 5000
60 5000
60 5000
60 5000
60 5000
60 5000
60 5000
60 5000
60 5000
60 5000
60 5000
60 5000
60 5000
60 5000
60 5000
60 5000
60 5000

mediana Q3
10 000 15 000
10 000 15 000
10 000 15 000
10 000 15 000
10 000 15 000
10 000 15 000
10 000 15 000
10 000 15 000
10 000 15 000
10 000 15 000
10 000 15 000
10 000 15 000
10 000 15 000
10 000 15 000
10 000 15 000
10 000 15 000
10 000 15 000

$rednia

12 000
12 000

12 000
12 000
12 000
12 000
12 000

12 000
12 000
12 000
12 000

12 000
12 000

12 000
12 000
12 000
12 000
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Przyktadowe analizy ogdlne
Dane fikcyjne

poréwnanie wynagrodzen wedtug kategorii stanowiska

wynagrodzenie podstawowe
kategoria stanowiska liczba zaktaddéw liczba oséb Ql mediana Q3 srednia
12 30 60 5000 10 000 15 000 12 000
11 30 60 5000 10 000 15 000 12 000
10 30 60 5000 10 000 15 000 12 000
9 30 60 5000 10 000 15 000 12 000
8 30 60 5000 10 000 15 000 12 000
7 30 60 5000 10 000 15 000 12 000
6 30 60 5000 10 000 15 000 12 000
5 30 60 5000 10 000 15 000 12 000
4 30 60 5000 10 000 15 000 12 000
3 30 60 5000 10 000 15 000 12 000
2 30 60 5000 10 000 15 000 12 000
1 30 60 5000 10 000 15 000 12 000

*Kazde stanowisko jest przypisane do jednej z dwunastu kategorii. Kategorie sktadajg sie ze stanowisk o podobnej wartosci/wadze.
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Przyktadowe analizy ogolne

Dane fikcyjne
WYNAGRODZENIA KADRY ZARZADZAJACEJ W BRANZY MOTORYZACYJNEJ

S e e Ill(izz(aj liczba 0sb wynagrodzenie podstawowe wynagrodzenie catkowite

ZaIICOW Q1 mediana Q3 $rednia Q1 mediana Q3 $rednia
kadra zarzadzajgca
dyrektor pionu - 30 60 5000 10 000 15 000 12 000 15000 20000 25000 22 000
poziom wyzszy (DIl)
dyrektor pionu - 30 60 5000 10 000 15 000 12 000 15000 20000 25000 22 000
poziom nizszy (DI)
kierownik ~ 30 60 5000 10 000 15 000 1 ) )
poziom wyzszy (KII) W raporcie prezentowane sg wynagrodzenia
kler.ownlk”— 30 60 5 000 10 000 15 000 .| na poszczggolnych szczeb!ach zaftrudnle.ma B
poziom nizszy (KI) wg kryteridw: pochodzenie kapitatu, wielkos¢
lider zespotu (LZ) 30 60 5000 10 000 15 000 1] zatrudnienia, wielko$¢ rocznych przychodéw,

profil dziatalnosci, branza, wojewddztwo.

POROWNANIE WYNAGRODZEN WEDtUG SZCZEBLI/POZIOMOW STANOWISKA (WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE)

liczba . wynagrodzenie podstawowe wynagrodzenie catkowite

szczebel/poziom stanowiska : liczba 0séb . .

zaktadow Ql mediana Q3 srednia Ql mediana Q3 Srednia
zarzad/wtadze firmy
prezes, dyrektor generalny 30 60 5000 10 000 15000 12 000 15 000 20 000 25000 22 000
'dyrektor' . e 30 60 5000 10 000 15 000 12 000 15 000 20 000 25000 22 000
jednostki biznesowej
kadra zarzadzajaca
SIRCTTIE, 30 60 5000 10000 15 000 12 000 15000 20000 25 000 22 000
poziom wyzszy (Dll)
QyjSkecT pionu - 30 60 5000 10000 15000 12 000 15000 20000 25000 22 000
poziom nizszy (DI)

30 60 5000 10 000 15 000 12 000 15 000 20 000 25000 22 000
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Zakres analiz w raportach ptacowych

2. Analizy szczegétowe dla badanych stanowisk:

. opis stanowiska,

. wynagrodzenia podstawowe i catkowite:
- wynagrodzenia w roznych wojewddztwach,
- wynagrodzenia w firmach polskich i zagranicznych,
- wynagrodzenia w firmach o réznej wielkosci zatrudnienia,
- wynagrodzenia w firmach o réznej wielkosci przychodu,
- wynagrodzenia w firmach o réznym profilu dziatalnosci,
- wynagrodzenia w réznych branzach,

- wynagrodzenia w réznych pionach,

 wykres prezentujgcy przyznawane swiadczenia pozaptacowe.
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Przyktadowe analizy szczegotowe

Dane fikcyjne

Opis stanowiska pracy:

Dyrektor personalny(DlI)

HR Director(DlI)

Identyfikator stanowiska
Pion

Rodzina stanowisk
Szczebel stanowiska
Poziom stanowiska

Kategoria stanowiska

13622

personalny

HR

kadra zarzadzajgca

dyrektor pionu - poziom nizszy (DI)
10

Ogdlna charakterystyka

Odpowiedzialny za planowanie, zarzadzanie i kontrole polityki personalnej firmy. Tworzy i realizuje dtugo- i krétkofalowa polityke

Zakres obowigzkow

personalng firmy. - - -

Opis stanowiska zawiera
- kreowanie i realizacja polityki personalnej firmy, nazwe stanowiska

7’

- tworzenie strategii rozwoju zasobow ludzkich, okreélenie jego miejsca
- nadzér nad procesem rekrutacji w firmie, w strukturze organizacyjnej
- zarzadzanie systemem szkoler i programami rozwojowymi, i charakterystyke obowigzkéw.
- nadzér nad polityka wynagradzania, Dzieki temu jednoznacznie
- tworzenie systeméw ocen okresowych, identyfikujemy stanowisko.

- budowa systemoéw motywacyjnych,

- planowanie Sciezek kariery zawodowej,

- koordynowanie procesu wewnetrznej komunikacji w firmie,

- wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi,

- wspieranie menedzeréw w podejmowaniu decyzji biznesowych i rozwigzywaniu probleméw personalnych,

- reprezentowanie firmy w relacjach z instytucjami zwigzanymi z zarzadzaniem personelem.

Opis poziomu stanowiska

Ksztattuje polityke i strategie firmy w obrebie danego pionu. Odpowiada za realizacje budzetu i zarzgdzanie podlegtym zespotem
menedzeréw. Odpowiada za pion w jednej jednostce biznesowej lub kilku mniejszych na terenie catego kraju. Moze mieé¢ wptyw

na ksztattowanie dtugoterminowe;j strategii firmy. Zwykle raportuje do dyrektora generalnego.
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Przyktadowe analizy szczegotowe
Dane fikcyjne

numer [[o74F:] liczba pierwszy dolny

g mediana gorny dziewiaty
stanowiska

zaktadow oséb  decyl kwartyl kwartyl  decyl

nazwa stanowiska kryterium

Srednia

13622 Dyrektor personalny (DI) [ ptaca podstawowa 30 60 5000 10 000 15000 20000 23 000 17 000
ptaca catkowita 30 60 5000 10 000 15 000 20000 23 000 17 000
ptaca zmienna 30 60 5000 10 000 15 000 20000 23 000 17 000

i i W raporcie prezentowane s
ptaca zmienna Jako'procent 30 60 2% p p ! a 11%
ptacy podstawowej wynagrodzenia na poszczegdlnych
stanowiskach wg kryteriéw:
pochodzenie kapitatu, wielkos¢
pochodzenie kapitatu polski 30 60 5 00d zatrudnle[na, WIeI,kOS(,: rocanC.h 17 000
przychodow, profil dziatalnosci,
pochodzenie kapitatu zagraniczny 30 60 500 branza, wojewédztwo. 17 000
wielkosc zatrudnienia 30 60 5000 10000 15000 20000 23000 17 000
do 200 oséb
wielkos¢ zatrudnienia
od 201 do 1000 0sb 30 60 5000 10 000 15000 20000 23 000 17 000
wielkosc zatrudnienia powyze] 30 60 5000 10000 15000 20000 23000 17 000
1000 osdéb
L Cele T A e el 30 60 5000 10000 15000 20000 23000 17 000

do 100 min PLN
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Swiadczenia pozaptacowe

Dane fikcyjne

SWIADCZENIA POZAPLACOWE OFEROWANE NA STANOWISKU: DYREKTOR PERSONALNY (DI)

4 2\
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Szkolenia zawodowe

88%

Dodatkowa opieka medyczna

Polisa na zycie

Ubezpieczenie NNW

Preferencyjne pozyczki pieniezne

Szkolenia jezykowe

Doptata do nauki

Program emerytalny

Bony towarowe

Telefon komérkowy

Dopfaty do wyzywienia/stotéwka

Akcje lub opcje na akcje

Samochdd stuzbowy

- J
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Rozktad wynagrodzen

Dane fikcyjne

30% -

25% -

20% -

15% -

10% -

5% -

0% -

ROZKtAD WYNAGRODZEN NA POZIOMIE STANOWISKA:
PRACOWNIK WSPARCIA - DOSWIADCZONY (WD)

25%

0- 2001- 2501- 3001- 3501- 4001- 4501- 5001- 5501- 6001-
2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000 5500 6000 max
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Kontakt

W przypadku pytan lub watpliwosci zapraszamy
do kontaktu z naszymi konsultantami:
tel. (12) 62559 16, (12) 625 59 25

e-mail: raport@sedlak.pl
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