Raport o wynagrodzeniach w budownictwie w 2005 roku

PRZYKLADOWE ANALIZY
(dane fikcyjne)

CzgeSC 1. ANALIZY OGOLNE

Struktura ptac na szczeblach za@lzania

O Mediana wynagrodzenienia
Zmiennego

10 000+ @ Mediana wynagrodzenia statego
9 000+
8 000- 937
7 000- (21%)

Najwyzszy Sredni Specjalisci Pracownicy
szczebel szczebel szeregowi

Jak ptag firmy zagraniczne?

20 000 - 17933 Firmy polskie

16 000 O Firmy zagraniczne

Najwyzszy szczebel  Sredni szczebel Specjalisci Pracownicy
szeregowi
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Jak wynagradzanagpracownicy w poszczegoélnych regionach?

. 18 445 18 826 @ potudniowy zachéd

20000 “— O pétnocny zachéd
180007 15 46 O Polska wschodnia
16 000 0O Mazowsze
14 000+
12 000- 499
10 000+

8 000+ 3231

6 000 2384 1794 2215

4 000+

2 000+

0- i
Najwyzszy szczebel Sredni szczebel Specjalisci Pracownicy szeregowi

Wynagrodzenie wedtug kryterium przychodu

Przychéd do 500 min
O Przychéd powyzej 500 min

1825 2032

Najwyzszy szczebel Sredni szczebel Specijédi Pracownicy szeregowi
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WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI WYNAGRODZEN | PRACY

Produktywnosci pracy - obrazuje wart& przychodu ze sprzeghawypracowanego przez 1 pracownika w
danym okresie.
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Zysk na pracownika — wskenik ten podaje kwat wyniku finansowego ze sprzedaprzypadajca na

1 zatrudnionego w analizowanym okresie czasu.

Produktywnosci wynagrodzen - obrazuje wart® przychodu ze sprzeghw oshgnigta dzigki
1 zt wydatkowanego funduszu wynagroflze danym okresie.

Rentowndsé pracy —wskaznik ten wyraa kwot zysku ze sprzeds przypadajca na 1 zt zainwestowan
w wynagrodzenie pracownika w analizowanym okrebia.poziom tego wskaika ma wptyw zaréwno
osiagnigta wielkas¢ produkcii, jak i koszty

POZOSTALE WSKAZNIKI

Przecietne wynagrodzenie w firmie

Fundusz szkol@ na pracownika -wyraza kwot: wydatkowam na szkolenia w analizowanym okresie
w przeliczeniu na jednego pracownika.
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Czes¢ 1. ANALIZY DLA STANOWISK

INZYNIER BUDOWY

samodzielny specjalista

« kierowanie i nadzdr nad robotami, kontrola robdd pazgkdem jakdci i zgodndci ze specyfikagj techniczn i
dokumentagj

e przygotowanie przedmiarOw robdt, prowadzenie uzgadprojektowych, ustalanie i konkretyzowanie metoddy,
materiatéw i standardoéw jako oraz kosztéw

e ustanawianie systemow kontroli celem zapewnieniaepego funkcjonowania projektu budowlanego i jegaktur
organizacyjnych, jak réwniezapewnienie bezpiecistwa i ochronyrodowiska

* lokalizowanie i korygowanie b6w i niedoktadnéci wykonawczych

e przekazywanie dokumentacji i uzgodfigechnicznych podwykonawcom i wykonawcom

« analizowanie i kontrolowanie dokumentacji kosztomaglowy

WYNAGRODZENIA MIESIECZNE BRUTTO
Préba L}Eﬁi{?a kavzlgl Mediana k(\/Bv(;:'rt]))//l 1 decyl Srednia 9 decyl
Wszystkie ptaca podstawowa I 1683 2028 2 502 1490 2 301 3516
LA ptaca catkowita 1935 2271 2 697 1623 2530 3679
POROWNANIE WYNAGRODZEN CALKOWITYCH
Kryterium Préba k\l:/)v(:alrrt?//l Mediana k\(fv(;rrrt]))//l 1 decyl Srednia 9 decyl
polski 52 1862 2 090 2 540 1633 2 258 3497
Kapitat
zagraniczny 520 2 492 2622 3 057 1500 3137 7 000
ponizej 750 0séb 30 1773 2271 2 604 1617 2 205 2755
Zatrudnienie
powyzej 750 0s6b 542 1990 2 340 3 057 1623 2711 3990
potudniowy zachdd 123 1984 2 459 2740 1629 2417 3172
Mazowsze 233 2431 3325 5374 2090 4 023 7 009
Region
potnocny zachéd 157 1755 2414 2747 1490 2 378 3290
Polska wschodnia 59 1817 2411 2613 1543 2 258 2 669
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SZCZEGOLOWE ANALIZY WYNAGRODZEN
Ptaca catkowita
fﬁr?]?/ Srednia ptaca  poiny kwartyl Mediana  Gorny kwartyl Min. Srednia Max.
podstawowa

A 2 19( 2 70¢

B 1621 1 99( 1 862 2 55(
C 1 65(C 1 54: 177: 2 29( 1 37C 1 90¢ 2 53(
D 1947 169z 1 98¢ 2 251 157z 1987 2 48:
E 1 69: 162 1 88¢ 2 13¢ 149t 191: 2 38¢
F 2 63¢ 1 99( 2 09( 3 99( 1 59(C 2 82¢ 6 57¢
G 2 44¢ 2 40¢ 2 60¢ 2 80¢ 2 10¢ 2 67: 361«
H 2 23¢ 2 18 2 68¢ 348 1 59¢ 2 91¢ 5 98(
I 311z 2 49; 3 057 367¢ 99C 3 25¢ 7 48:
J 3927 149(C 2 622 6 99( 132t 3 98¢ 10 02¢

ROzKLAD WYNAGRODZEN CALKOWITYCH
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DODATKI OFEROWANE PRZEZ FIRMY
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ROZRZUT WYNAGRODZEN CALKOWITYCH
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- Mlediana
I datie znajdujgce sie w obszarze 25%-75% (miedzy | a 3 kwrartylemm)
Zakres nieodstajacych

- Przypadki odstajyce (owfliers), obserwacie wiystepujace rzadko, ktdre nie sa typowe dla

rozklady reszty danyeh,
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