Raport na temat wynagrodzéla firm brarty FMCG w 2005 roku

PRZYKLADOWE ANALIZY

CzEeSC 1. ANALIZY OGOLNE

STRUKTURA PLAC NA POSZCZEGOLNYCH SZCZEBLACH ZAREDZANIA
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POROWNANIE WYNAGRODZEN CALKOWITYCH*
Pré Dolny . Gorny 5 -
réba 1 decyl kwarty! Mediana kwarty! 9 decyl Srednia
najwyiszy szczebel 81 9065 1454: 20069 30488 54532 25803
Wszystkie $redni szczebel 1010 3593 4521 5749 7 436 11 550 6 788
firmy specjalici 2 746 2109 2724 3418 4061 4590 3416
pracownicy szeregowi 3 882 1454 1866 2476 3093 3649 2 595

* dane fikcyjne
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WYNAGRODZENIA W FIRMACH POLSKICH | ZAGRANICZNYCH
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*podane wartéci to mediany

WYNAGRODZENIE W FIRMACH O R@ZNYM POZIOMIE ZATRUDNIENIA
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WYNAGRODZENIE W FIRMACH SP@YWCZYCH | POZOSTALYCH Z BRANNY FMCG
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|

Czesc¢ Il. ANALIZY DLA STANOWISK
KIEROWNIK OBSZARU SPRZEDA ZY*
(Area Sales Manager)
PION SPRZEDAZY
e zarzdzanie sieai sprzeday na wyznaczonym obszarze
e nawizywanie i utrzymywanie kontaktéw handlowych na darmgbszarze
» kierowanie zespotem handlowcow
« nadzér nad agtoscia dostaw, monitorowanie przebiegu sprzgdiadystrybucji na danym obszarze
e organizowanie akcji promocyjnych
e poszukiwanie nowych rynkéw zbytu
< kontakty i negocjacje z kluczowymi klientami z ohaz
e sporadzanie raportéw i analiz
Wynagrodzenia miesg¢czne brutto
Préba L]iicr?rt])a 1 decyl kav(;Irrt]))//I Mediana kf/;v(;rrrt?lll 9decyl Srednia
Wszystkie ptaca podstawowa 172 9 3100 3600 4583 6500 7069 5201
firmy placa cafkowita 3960 5181 6587 7710 9129 6753
Porownanie Wynagrodza Catkowitych
Kryterium Préba L}Eﬁi{?a 1 decyl kav(;Irrt]))//I Mediana kf/;v(;rrrt]))/ll 9 decyl Srednia
Kapitat zagraniczny 125 7 3960 5895 7284 8214 9129 7023
ponizej 200 min zt 21 3 3305 3960 4802 5547 7221 4 925
Przychod 200 do 900 min zt 64 3 4893 5895 6587 7657 10454 7074
powyzej 900 min zt 87 3 6571 7572 7710 8424 12408 8261
300 do 900 os6b 85 6 3529 4802 5721 7221 9129 50999
Zatrudnienie
powyzej 900 o0séb 87 3 6571 7572 7710 8424 12408 8261
Branza spaywcza 128 8 3960 5177 6904 7962 9129 6803
Dolny Slask i
Wielkopolska 30 5 3960 5895 7084 7725 8342 662§
GornySlask 64 4 3562 5754 6829 7885 8649 6643
Region Matopolska 20 4 4630 5460 6322 7572 10746 6 92(
Polska Wschodnia 24 4 3529 5336 7497 9423 11167 7 46(
Pomorze 18 3 3887 6844 7711 9476 9724 7557

* dane fikcyjne
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DODATKI OFEROWANE PRZEZ FIRMY
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