Kierownik projektu Il

Dziat projektowo - programistyczny

Sredni szczebel zarzgdzania

ogolna charakterystyka prowadzi projekt zwizany projektowaniem lub programowaniem

zakres obowizkéw

. ustala plan projektu

. wyznacza cele prowagze do okrélonego wyniku finalnego

. koordynuje realizagjprojektu

. dokonuje wyboru, oceny i nadzoruje pras6b zaangawanych w realizagjprojektu
. na bigaco kontroluje dochody i wydatki zazane z projektem

doswiadczenie zawodowe powyzej 5 lat

wymagane

umiejetnasci/kwalifikacje identyfikacji potrzeb biznesowych klienta

znajomdc¢ obstugi aplikacji wspieragej zaradzanie projektami (np. MS Project), unaitejos¢

dodatkowe informacje

realizuje nowe lub zlmne i istotne z punktu interesu firmy projekty, wym stopniu trudngci,
wymagajce pogébiania wiedzy i opracowywania nowych rozwén. W pracy polega na dym
doswiadczeniu i wiedzy. Ma na swoim koncie kilkéao@ zakdczonych projektéw. Koordynuje prac
grupy specjalistow

WYNAGRODZENIA MIESIECZNE BRUTTO

Liczba  Pierwszy Dolny Gorny Dziewiaty

RegionSlaski

firm decyl kwartyl HEHEE kwartyl decyl Srednia
Wszystkie érednia ptaca podstawowa 89 17 3854 4 666 7 988 10614 12 167 8 448
firmy érednia placa catkowita 5 500 6637 9490 11502 14100 9782
POROWNANIE WYNAGRODZEN CALKOWITYCH
. Liczba Pierwszy Dolny . Gorny Dziewiaty . .
Kryterium firm decyl Ko Mediana Kl decyl Srednia
— polski 47 11 5500 5865 7800 9 596 10 909 8524
aplita
. zagraniczny 42 6 8 500 9979 11745 12908 16 796 11 849
~_ ponizej 100 osdb 17 7 5500 5500 9520 11 502 12 377 9 096
Zatrudnienie
powyzej 100 os6b 72 10 5 865 6813 9436 11 988 16 796 10 250
i ponizej 15 min PLN 18 8 5500 6069 9558 11 873 14 100 9915
Przychdd
powyzej 15 min PLN 71 9 5 865 6813 9382 10 909 12 908 9 680
tworzenie i wdraanie
Brarsa oprogramowania 19 9 4625 6813 9490 10 893 12 377 9164
ustugi 64 6 5 865 7572 9981 12 908 20504 11 381
wojewodztwo matopolskie 18 6 5500 6017 7977 10 500 11 502 8 400
] wojewodztwo mazowieckie 6 4 5717 5868 11561 19259 22 208 12 696
Region
7
4

Region Pomorski 46

12 6 151 7104 9495 12122 12 377 9 486

4 361 5837 9382 9982 10 909 8 337




DODATKI OFEROWANE PRZEZ FIRMY
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Notebook

Telefon komérkowy

Szkoleniazawodowe

Szkoleniajezykowe
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Dodatkowa opiekamedyczna
NW

Akcje lub opcjena akcje

Ubezp. na zycie

Doplaty za studia

Bony towarowe

Doplaty dowyzywienia/stolowka
Znizkina produkty firmy
Stuzbowakarta kredytowa

System kafetery jny — wartosé puli

Bonus roczny
Doplaty dorekreacji
Doplaty dowypoczynku
Preferencyjnepozyczkipieniezne
Dodatkowe dniwolne

Inne

% 0s6b. ktorym przystugiwal dodatek




