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CzESC 1. ANALIZY OGOLNE

STRUKTURA PLAC NA POSZCZEGOLNYCH SZCZEBLACH ZARZDZANIA

PRZYKLADOWE ANALIZY
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najwyzszy szczebel kierownicy specjalisci
zarzadzania

POROWNANIE WYNAGRODZEN CALKOWITYCH
Préba Pig(rav(\:/;z y kavc:rrt?//I Mediana kf/;vc;rrrtlyslll chiji‘g)ifllty Srednia
najwyzszy szczebel 95 5100 6752 9648 12215 15000 9917
}{‘r’;Znytk'e éredni szczebel 330 3250 4233 6299 8600 10456 6771
specjalkci 2 061 1900 2481 3400 4500 5489 3550
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WYNAGRODZENIA W FIRMACH POLSKICH | ZAGRANICZNYCH
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WYNAGRODZENIE W FIRMACH O R@ZNYM POZIOMIE ZATRUDNIENIA
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*podane wartéci to mediany
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WYNAGRODZENIE W FIRMACH Z R&ZNYCH BRANZY
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Czes¢ 1. ANALIZY DLA STANOWISK

Projektant systemowy Il

Dziat projektowo - programistyczny

Specjalista

ogo6lna charakterystyka

projektuje systemy informatyczne

zakres obowizkéw

. tworzy modele systemOw spetriaych wymagania klienta i zalecenia projektowe
doradza w zakresie opracowania koncepcji projektdarmatycznych

opracowuje i analizuje projekty informatyczne z glgdnieniem wymagé jakosciowych
przygotowuje dokumentagcprojektows na podstawie zatwierdzonej strategii

bierze udziat w okrganiu technik i narzi projektowych

oszacowuje pracochtonfiowykonywanych zada

doswiadczenie zawodowe

powyzej 2 lat

wymagane
umiejtnosci/kwalifikacje

znajomdac¢ jezykéw rysowania modeli (diagraméw, struktur) np. UNimiejgtnaos¢ analizy systemowej
(obiektowej i proceduralnej)

dodatkowe informacje

realizuje nowe, zone i istotne z punktu interesu firmy projekty, wwym stopniu trudnéci, wymagaace
pogkbionej wiedzy i opracowywania nowych rozwa. W pracy polega na dym dawiadczeniu
i wiedzy. Ma na swoim koncie kilkakegie zak@czonych projektéw. Mie kierowa praa innych oséb.

WYNAGRODZENIA MIESIECZNE BRUTTO
2 Liczba  Pierwszy Dolny . Goérny Dziewiaty £ .
PO firm decyl kwartyl b ERIEE kwartyl decyl Srednia
Wszystkie ptaca podstawowa 61 2 050 2717 4 500 6 000 7 800 4 675
firmy placa cafkowita 3567 4206 5693 7408 9 000 5925
POROWNANIE WYNAGRODZEN CALKOWITYCH
. p Liczba Pierwszy Dolny . Gorny Dziewiaty 5 :

Kryterium Préba "5 decyl kwartyl Mediana kwartyl e Srednia

R polski 41 8 3464 4027 4748 6 645 8 008 5327
apita
zagraniczny 20 5 4 499 4 699 6 248 9 000 9 000 6 904
~_ ponizej 100 osdb 21 7 4027 4123 4784 8 008 9 000 50933

Zatrudnienie

powyzej 100 os6b 40 6 3567 4 206 5693 6 645 8 700 5918

i ponizej 10 min PLN 16 7 4 027 4123 4 768 6 248 9 000 5 497

Przychod

powyzej 10 min PLN 45 6 3567 4 353 5738 7 900 8 926 6273

tworzenie i wdraanie
ER— oprogramowania 34 8 4 027 4 462 5524 8 700 9 000 6 355

ustugi 26 4 3453 3852 5693 6 100 7219 5267
Region region potudniowy 30 8 3340 4 499 5693 7 408 9 000 5769

Dziat Analiz WynagrodzeSedlak. Sedlak




VI Raport Informatyczny, styczavrzesia 2006

DODATKI OFEROWANE PRZEZ FIRMY
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