Swiadczenia dodatkowe w oczach pracownikéw w 2013 roku

PRZYKLADOWE ANALIZY (dane fikcyjne)

Wykres 1. Procent firm oferujgcych swiadczenia dodatkowe w 2013 roku (n=100)
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Zrédto: Polityka $wiadczen dodatkowych w 2013 roku, Sedlak & Sedlak

Woykres 2. Najpopularniejsze Swiadczenia dodatkowe w 2013 roku (n=100)

szkolenia, kursy zawodowe 90,0%

udziat w konferencjach branzowych 85,0%
szkolenia jezykowe 80,0%

zajecia sportowe (basen, sitownia, fitness)

podstawowa opieka medyczna

finansowanie nauki

imprezy integracyjne

zapomogi w przypadkach losowych

telefon stuzbowy do uzytku prywatnego

ubezpieczenie na Zycie

e /
Zrédfto: Polityka swiadczeri dodatkowych w 2013 roku, Sedlak & Sedlak
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Swiadczenia dodatkowe w oczach pracownikéw w 2013 roku

Tabela 1. Firmy z réznych branz dajgce pracownikom mozliwos$¢ wyboru
Swiadczen dodatkowych w 2013 roku

% firm dajacych

liczba % ogotu firm

branza . mozliwos¢ wyboru
firm (n=50)y (n=157)

budownictwo 10 20% 5%
handel 10 20% 5%
przemyst ogétem 10 20% 5%
przemyst spozywczy 5 10% 5%
przemyst elektromaszynowy 5 10% 5%
technologie informatyczne 10 0% 5%

(IT) i telekomunikacja
pozostate 10 20% 5%
Zrédto: Polityka $wiadczen dodatkowych w 2013 roku, Sedlak & Sedlak

Tabela 2. Firmy o réznej wielkosci zatrudnienia dajgce pracownikom mozliwo$é wyboru
Swiadczen dodatkowych w 2013 roku

% firm dajacych

. liczba s % ogotu firm
zatrudnienie . mozliwos¢ wyboru
firm (n=157)
(n=50)

od 50 do 249 10 20% 5%
od 250 do 499 10 20% 5%
od 500 do 999 10 20% 5%
powyzej 1000 10 20% 5%
pozostate 10 20% 5%

Zrédto: Polityka $wiadczer dodatkowych w 2013 roku, Sedlak & Sedlak

Tabela 3. Firmy o réznym kapitale dajgce pracownikom mozliwos¢ wyboru
Swiadczen dodatkowych w 2013 roku

% firm dajacych

. liczba e % ogotu firm
kapitat . mozliwo$¢ wyboru
firm (n=100)
(n=50)
przew:—:\gfa kapitatu zagranicznego 25 50% 7%
(powyzej 50%)
przewaga kapitatu polskiego
2 09 79
(powyzej 50%) > >0% %
Zrédto: Polityka $wiadczer dodatkowych w 2013 roku, Sedlak & Sedlak
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Swiadczenia dodatkowe w oczach pracownikéw w 2013 roku
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Wykres 3. Wysokos$¢ wydatkéw, jakie pracodawcy ponoszg na $wiadczenia dodatkowe
pracownika w 2013 roku (miesieczne na jednego pracownika) (n=100)
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Zrédto: Polityka $wiadczer dodatkowych w 2013 roku, Sedlak & Sedlak

Tabela 4. Pordwnanie wysokosci wydatkow, jakie pracodawcy ponoszg na Swiadczenia
dodatkowe w 2012 i 2013 roku (Sredniomiesieczne na jednego pracownika)

2012 2013 trend
trudno policzy¢ 10,0% 5,0% l
do 100 PLN 30,0% 20,0% | |
od 101 do 300 PLN 40,0% 50,0% 1
od 301 do 500 PLN 18,0% 20,0% 1
powyzej 501 PLN 2,0% 5,0% t

Zrédto: Raport 1:Polityka swiadczeri dodatkowych w 2012 roku, Sedlak & Sedlak
Raport 2: Polityka swiadczen dodatkowych w 2013 roku, Sedlak & Sedlak
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Swiadczenia dodatkowe w oczach pracownikéw w 2013 roku

Wykres 4. Procent budzetu wynagrodzen przeznaczanego na Swiadczenia dodatkowe
w 2013 roku (n=100)
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Zrédto: Polityka $wiadczen dodatkowych w 2013 roku, Sedlak & Sedlak

Wykres 5. Procent budzetu wynagrodzen przeznaczanego na Swiadczenia dodatkowe
w 2012 roku (n=100)
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Zrédfto: Polityka swiadczeri dodatkowych w 2012 roku, Sedlak & Sedlak
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