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Raport: Wynagrodzenia w logistyce w 2017 roku — oferta sprzedazy

O raporcie

Niniejszy raport powstat w oparciu o dane pochodzgce z Ogdlnopolskiego Badania
Wynagrodzen przeprowadzonego przez Sedlak & Sedlak na prébie 11 962 oséb pracujgcych w
branzy i dziatach logistycznych, w dniach od 01.01.2017 do 31.12.2017 roku. W raporcie

przedstawiono wynagrodzenia na 77 stanowiskach.

Struktura raportu

Raport sktada sie z trzech czesci. W czesci pierwszej przedstawiono ogdlne analizy dotyczgce
zarobkoéw w logistyce. Analizami objeto wynagrodzenia:

e w réznych regionach Polski,

e w rdznych miejscowosciach,

e nardznych poziomach zarzadzania,

e w firmach polskich i zagranicznych,

e w przedsiebiorstwach réznego typu,

e wfirmach o réznej wielkosci zatrudnienia,

e w rdznych branzach,

e w rdznych dziatach.

W czesci drugiej przeanalizowalismy zarobki w logistyce pod wzgledem czynnikéw
indywidualnych, tj. ze wzgledu na:

e pted,

o wiek,

e wyksztatcenie,

e znajomos¢ jezykow,

e staz pracy.
Czes¢ trzecia przedstawia wynagrodzenia na poszczegdlnych stanowiskach. Stanowisko

zostato uwzglednione, jesli préba dla niego wyniosta przynajmniej 20. Ponizej zamieszczono

liste stanowisk ujetych w badaniu.
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WYKAZ STANOWISK UJETYCH W BADANIU

Administrator systemoéw IT

Agent celny

Analityk baz danych

Analityk biznesowy

Analityk sprzedazy

Asystent ds. sprzedazy

Asystent spedytora

Asystent w dziale logistyki

Asystent w dziale zakupdw/kupca
Brygadzista (produkcja)

Brygadzista w dziale logistyki
Cztonek zarzadu

Dyrektor ds. logistyki

Dyrektor ds. sprzedazy

Dyrektor dziatu zakupdéw
Dyspozytor

Dyzurny ruchu

Fakturzysta

Gtéwny ksiegowy

Informatyk (stanowisko ogdlne)
Kierowca - dostawca (vanseller)
Kierowca autobusu

Kierowca kat. B

Kierowca samochodu ciezarowego/TIRa
Kierownik ds. administracyjnych
Kierownik ds. eksportu/importu
Kierownik ds. obstugi klienta
Kierownik ds. planowania produkcji
Kierownik ds. spedycji i transportu/Kierownik ds. logistyki
Kierownik ds. sprzedazy

Kierownik ds. technicznych i serwisu
Kierownik ds. zakupdéw

Kierownik magazynu

Kierownik oddziatu

Kierownik projektu

Kierownik utrzymania ruchu
Kierownik warsztatu

Kierownik zarzgdzajgcy taricuchem dostaw
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Kierownik zespotu (Team Leader)

Koordynator ds. sprzedazy

Ksiegowy

Kurier (przesytki kurierskie)

Magazynier

Maszynista lokomotyw

Mechanik pojazdéw samochodowych
Menedzer procesu biznesowego/ process manager
Mistrz/kierownik zmiany w dziale produkgji
Mtodszy ksiegowy

Motorniczy tramwaju

Operator wozka widtowego

Pracownik administracyjny/asystent/asystentka
Pracownik dziatu zakupéw

Pracownik szeregowy w dziale logistyki

Prezes zarzadu

Product manager

Prokurent

Referent (urzad)

Specjalista ds. administracyjnych

Specjalista ds. eksportu/importu

Specjalista ds. finanséw i controllingu
Specjalista ds. floty samochodowej

Specjalista ds. handlowych/przedstawiciel handlowy
Specjalista ds. kadr i ptac

Specjalista ds. logistyki

Specjalista ds. magazynowych

Specjalista ds. obstugi klienta

Specjalista ds. personalnych

Specjalista ds. planowania produkgcji

Specjalista ds. rozliczen

Specjalista ds. spedycji/spedytor

Specjalista ds. sprzedazy

Specjalista ds. utrzymania ruchu

Specjalista ds. zamdéwien publicznych
Specjalista ds. zaopatrzenia/kupiec/specjalista ds. zakupow
Sprzedawca/kasjer

Starszy ksiegowy

Zastepca kierownika komérki organizacyjnej
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CHARAKTERYSTYKA BADANEJ PROBY

W badaniu uczestniczyto 11 962 pracownikow.

kryterium %

kobieta 33,2%
ptec

mezczyzna 66,8%

przewaga kapitatu polskiego (powyzej 50%) 58,5%
kapitat przewaga kapitatu zagranicznego (powyzej

41,5%

50%)

w’fasno_sc jednostek samorzadu 3.6%

terytorialnego

prywatna 86,1%
typ firmy

organizacja pozarzgdowa 1,8%

wtasnos¢ panstwowa 8,5%

mikro przedsiebiorstwo (1 - 9) 5,6%

mate przedsiebiorstwo (10 - 49) 14,8%
wielkos¢ firmy

$rednie przedsiebiorstwo (50 - 249) 24,8%

duze przedsiebiorstwo (250 - 999) 22,6%

transport i logistyka 59,9%

handel 12,0%

przemyst lekki 10,0%
branza

przemyst ciezki 6,2%

inne 11,9%

podstawowe i gimnazjalne 1,3%

Srednie 39,5%
wyksztatcenie wyzsze zav.v0(.jo'we. . 16,8%

(licencjackie/inzynierskie)

niepetne wyzsze 3,2%

wyzsze magisterskie 39,2%
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zarzad (jako jedyna funkcja petniona

e 0,3%
w firmie)
dyrektor 3,3%
kierownik zespotu (powyzej 10 oséb) 8,1%
kierownik matego zespotu (2-10 oséb) 12,3%
szczebel
starszy specjalista 10,1%
0,
specjalista 24,7%
mtodszy specjalista 8,7%
pracownik szeregowy (stanowiska 32,5%
wykonawcze)
18 - 25 16,0%
26-30 23,6%
31-35 20,8%
wiek 36-40 16,7%
41 - 50 16,0%
51-64 6,7%
65+ 0,2%
sedlak pl badaniahr.pl rynekpracy.pl wskaznikihe.pl raportyplacowe.pl wynagrodzenia.pl



Koszt raportu

raport w wersji EXCEL 2 000 PLN + 23% VAT

W przypadku pytan lub watpliwosci
zapraszamy do kontaktu:

tukasz Jaszcz
tel.: (12) 423 00 42
e-mail: jaszcz@wynagrodzenia.pl

Redakcja portalu wynagrodzenia.pl
tel.: (12) 426 20 63
e-mail: redakcja@wynagrodzenia.pl




Sedlak & Sedlak
najbardziej innowacyjna
firma doradztwa HR

Vv~ Wydalidmy 178 raportéw o wynagrodzeniach, w tym raporty o wynagrodzeniach
menadzerdéw spoétek gietdowych, benfitach, czy praktykach nagradzania
pracownikéw produkcji i sprzedazy.

v~ Prowadzimy najwieksze polskie portale o wynagrodzeniach i rynku pracy.
Do dyspozycji czytelnikow oddaliémy ponad 3 500 artykutéw.

v/ Udostepniamy polskim pracodawcom ponad 200 narzedzi nagradzania
w ramach koncepcji Total Rewards.

v~ Organizujemy najwiekszg polskg konferencje o wynagrodzeniach -
Krakowskie Forum Wynagrodzen.

v/ Prowadzimy unikalng platforme online do badan
opinii pracownikéw. Zawiera ona 8 narzedzi
z polskimi normami (badaniahr.pl).

v~ Jestedmy inicjatorami pierwszego w Polsce internetowego
badania wynagrodzen.

Vv~ Stworzylismy jedyng w Polsce platforme wskaznikiHR.pl
do oceny efektywnosci proceséw zarzadzania personelem

(pomiar i poréwnanie 41 wskaznikéw).

v Wydalismy 11 ksigzek o HR.

kontakt:
tel: 12 625 59 10, mail: biuro@sedlak.pl




