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Raport: Wynagrodzenia w administracji publicznej w 2017 roku — oferta sprzedazy

O raporcie

Niniejszy raport powstat w oparciu o dane pochodzace z Ogdlnopolskiego Badania
Wynagrodzen, przeprowadzonego przez Sedlak & Sedlak w dniach od 01.01.2017 do
31.12.2017 roku, na prébie 5554 o0sdb pracujgcych w administracji publicznej. W raporcie
przedstawiono wynagrodzenia w czterech obszarach administracji publicznej oraz na 57
stanowiskach.

Struktura raportu

Raport sktada sie z trzech czesci. W czesci pierwszej przedstawiono ogdlne informacje
dotyczgce zarobkéw w administracji publicznej. Analizami objeto wynagrodzenia:

e winstytucjach o réznej wielkosci zatrudnienia,

e w rdznych dziatach,

e w réznych regionach Polski,

e w rdznych miejscowosciach,

e 0s0b réznej pftci,

e 0s0b w réznym wieku,

e 0s0b o réznym stazu pracy,

e 0s0b o réznym wyksztatceniu,

e 0s0b na réznych szczeblach zarzadzania.

W czesci drugiej przedstawilismy zarobki w réznych obszarach administracji publicznej.
Analizg objelismy:

e administracje rzgdowg,

e administracje samorzgdows,

e wymiar sprawiedliwosci,

e stuzby mundurowe.

Czes¢ trzecia przedstawia wynagrodzenia na 57 stanowiskach administracji publicznej.
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WYKAZ STANOWISK UJETYCH W BADANIU

Administrator sieci informatycznej
Administrator systemow IT
Archiwista

Asystent rodziny

Asystent sedziego

Audytor wewnetrzny

Doradca zawodowy

Dyrektor ds. administracyjnych
Funkcjonariusz celny/celnik
Gtéwny ksiegowy

Informatyk (stanowisko ogdlne)
Inspektor

Inspektor ds. ochrony srodowiska
Inspektor kontroli skarbowej
Inspektor nadzoru (budownictwo)
Inspektor pracy

Inspektor wojewddzki

Instruktor terapii zajeciowej/Terapeuta zajeciowy
Kierowca kat. B

Kierownik (koordynator) projektu (Project Manager)
Kierownik ds. administracyjnych
Kierownik referatu

Komisarz skarbowy

Konserwator

Ksiegowy

Mtodszy referent

Naczelnik wydziatu

Podinspektor

Policjant

Posrednik pracy

Pracownik administracyjny/asystent/asystentka
Pracownik biurowy

Pracownik socjalny

Prawnik

Protokolant

Psycholog

Radca prawny
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Referendarz sgdowy

Referent

Sekretarka

Sekretarz sgdowy

Specjalista ds. administracyjnych
Specjalista ds. BHP

Specjalista ds. finansow i controllingu
Specjalista ds. kadr i ptac

Specjalista ds. ochrony $rodowiska
Specjalista ds. projektédw unijnych
Specjalista ds. windykacji

Specjalista ds. wynagrodzen
Specjalista ds. zamdwien publicznych
Specjalista pracy socjalnej

Starszy inspektor wojewddzki

Starszy ksiegowy

Starszy referent

Starszy komisarz skarbowy

Straznik miejski

Zastepca kierownika komorki organizacyjnej
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CHARAKTERYSTYKA BADANEJ PROBY

W badaniu uczestniczyto 5 554 pracownikow.

kryterium %
administracja rzgdowa 28,4%
administracja samorzgdowa 57,6%
obszar
wymiar sprawiedliwosci 6,3%
stuzby mundurowe 7,7%
mikro (1 —9 osob) 1,8%
mata (10 — 49 osdb) 16,4%
wielkos¢ ] i ]
) N Srednia (50 — 249 osdb) 29,6%
instytucji
duza (250 — 999 o0sdb) 16,2%
wielka (1000 i wiecej osdb) 36,0%
dyrektor 2,0%
kierownik 11,5%
szczebel
specjalista 49,6%
pracownik szeregowy 36,9%
kobieta 60,4%
ptec
mezczyzna 39,6%
Srednie 13,6%
wyzsze zawodowe
. e e . 15,7%
wyksztatcenie (licencjackie/inzynierskie)
niepetne wyzsze 1,4%
wyzsze magisterskie 69,3%
18 - 25 6,4%
wiek 26 - 30 17,0%

31-35 21,2%
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36-40 18,5%
41 -50 21,2%
51-64 15,0%
65+ 0,7%
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Koszt raportu

raport w wersji EXCEL 1 000 PLN + 23% VAT

W przypadku pytan lub watpliwosci
zapraszamy do kontaktu:

Grzegorz Poreba
tel.: (12) 426 20 63
e-mail: poreba@wynagrodzenia.pl

Redakcja portalu wynagrodzenia.pl
tel.: (12) 423 0041
e-mail: redakcja@wynagrodzenia.pl




Sedlak & Sedlak
najbardziej innowacyjna
firma doradztwa HR

Vv~ Wydalismy 178 raportéw o wynagrodzeniach, w tym raporty o wynagrodzeniach
menadzeréw spoétek gietdowych, benfitach, czy praktykach nagradzania
pracownikéw produkgji i sprzedazy.

v~ Prowadzimy najwieksze polskie portale o wynagrodzeniach i rynku pracy.
Do dyspozycji czytelnikow oddalismy ponad 3 500 artykutéw.

v/ Udostepniamy polskim pracodawcom ponad 200 narzedzi nagradzania
w ramach koncepcji Total Rewards.

v~ Organizujemy najwieksza polska konferencje o wynagrodzeniach -
Krakowskie Forum Wynagrodzen.

v~ Prowadzimy unikalng platforme online do badan
opinii pracownikéw. Zawiera ona 8 narzedzi
z polskimi normami (badaniahr.pl).

v~ Jestesmy inicjatorami pierwszego w Polsce internetowego
badania wynagrodzen.

Vv~ Stworzylismy jedyng w Polsce platforme wskaznikiHR.pl
do oceny efektywnosci proceséw zarzadzania personelem
(pomiar i poréwnanie 41 wskaznikow).

v Wydaliémy 11 ksigzek o HR.

kontakt:
tel: 12 625 59 10, mail: biuro@sedlak.pl




