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O raporcie 
Niniejszy raport powstał w oparciu o dane pochodzące z Ogólnopolskiego Badania 

Wynagrodzeń, przeprowadzonego przez Sedlak & Sedlak w dniach od 01.01.2017 do 

31.12.2017 roku, na próbie 5 554 osób pracujących w administracji publicznej. W raporcie 

przedstawiono wynagrodzenia w czterech obszarach administracji publicznej oraz na 57 

stanowiskach. 

 

Struktura raportu 
Raport składa się z trzech części. W części pierwszej przedstawiono ogólne informacje 

dotyczące zarobków w administracji publicznej. Analizami objęto wynagrodzenia: 

 w instytucjach o różnej wielkości zatrudnienia, 

 w różnych działach, 

 w różnych regionach Polski, 

 w różnych miejscowościach, 

 osób różnej płci, 

 osób w różnym wieku, 

 osób o różnym stażu pracy, 

 osób o różnym wykształceniu, 

 osób na różnych szczeblach zarządzania. 

 

W części drugiej przedstawiliśmy zarobki w różnych obszarach administracji publicznej. 

Analizą objęliśmy: 

 administrację rządową, 

 administrację samorządową, 

 wymiar sprawiedliwości, 

 służby mundurowe. 

 

Część trzecia przedstawia wynagrodzenia na 57 stanowiskach administracji publicznej.  
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WYKAZ STANOWISK UJĘTYCH W BADANIU 

 
Administrator sieci informatycznej 

Administrator systemów IT 

Archiwista 

Asystent rodziny 

Asystent sędziego 

Audytor wewnętrzny 

Doradca zawodowy 

Dyrektor ds. administracyjnych 

Funkcjonariusz celny/celnik 

Główny księgowy 

Informatyk (stanowisko ogólne) 

Inspektor 

Inspektor ds. ochrony środowiska 

Inspektor kontroli skarbowej 

Inspektor nadzoru (budownictwo) 

Inspektor pracy 

Inspektor wojewódzki 

Instruktor terapii zajęciowej/Terapeuta zajęciowy 

Kierowca kat. B 

Kierownik (koordynator) projektu (Project Manager) 

Kierownik ds. administracyjnych 

Kierownik referatu 

Komisarz skarbowy 

Konserwator 

Księgowy 

Młodszy referent 

Naczelnik wydziału 

Podinspektor 

Policjant 

Pośrednik pracy 

Pracownik administracyjny/asystent/asystentka 

Pracownik biurowy 

Pracownik socjalny 

Prawnik 

Protokolant 

Psycholog 

Radca prawny 
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Referendarz sądowy 

Referent 

Sekretarka 

Sekretarz sądowy 

Specjalista ds. administracyjnych 

Specjalista ds. BHP 

Specjalista ds. finansów i controllingu 

Specjalista ds. kadr i płac 

Specjalista ds. ochrony środowiska 

Specjalista ds. projektów unijnych 

Specjalista ds. windykacji 

Specjalista ds. wynagrodzeń 

Specjalista ds. zamówień publicznych 

Specjalista pracy socjalnej 

Starszy inspektor wojewódzki 

Starszy księgowy 

Starszy referent 

Starszy komisarz skarbowy 

Strażnik miejski 

Zastępca kierownika komórki organizacyjnej 
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CHARAKTERYSTYKA BADANEJ PRÓBY 
 

W badaniu uczestniczyło 5 554 pracowników.  

kryterium  % 

obszar 

administracja rządowa   28,4% 

administracja samorządowa 57,6% 

wymiar sprawiedliwości 6,3% 

służby mundurowe 7,7% 

wielkość 

instytucji 

mikro (1 – 9 osób) 1,8% 

mała (10 – 49 osób) 16,4% 

średnia (50 – 249 osób) 29,6% 

duża (250 – 999 osób) 16,2% 

wielka (1000 i więcej osób) 36,0% 

szczebel 

dyrektor 2,0% 

kierownik 11,5% 

specjalista 49,6% 

pracownik szeregowy 36,9% 

płeć 
kobieta 60,4% 

mężczyzna 39,6% 

wykształcenie 

średnie 13,6% 

wyższe zawodowe 

(licencjackie/inżynierskie) 
15,7% 

niepełne wyższe 1,4% 

wyższe magisterskie 69,3% 

wiek 

18 - 25 6,4% 

26 - 30 17,0% 

31 - 35 21,2% 
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36 - 40 18,5% 

41 - 50 21,2% 

51 - 64 15,0% 

65+ 0,7% 
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Koszt raportu 
 

raport w wersji EXCEL 1 000 PLN + 23% VAT 

 

 

 

 

 

 

 

 

W przypadku pytań lub wątpliwości 

zapraszamy do kontaktu: 

 

 

Grzegorz Poręba 

tel.: (12) 426 20 63 

e-mail: poreba@wynagrodzenia.pl 

 

 

Redakcja portalu wynagrodzenia.pl 

tel.: (12) 423 00 41 

e-mail: redakcja@wynagrodzenia.pl 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


