... ‘#
| l L
-

— Oferta sprzedazy raportu

Wynagrodzenia cztonkow zarzadow
w 2019 roku

Sedlak & Sedlak
ul. Krélowej Jadwigi 189 B

30-220 Krakow
tel. (12) 625 59 10

sedlak.pl  rynekpracy.pl badaniaHR.pl wskaznikiHR.pl wynagrodzenia.pl raportyplacowe.pl



O RAPORCIE

Raport ,Wynagrodzenia cztonkdéw zarzgdéw w 2019 roku" ukazuje sie po raz szesnasty.
W tegorocznej edycji przeanalizowalismy dane na temat wynagrodzen 1 303 menedzeréw
(w tym 902 oséb, ktdre przepracowaty caty 2019 rok) z 343 spétek notowanych na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie. W raporcie znajdg Panstwo informacje
0 wynagrodzeniach top menedzeréw w spoétkach o réznej wielkosci i zyskownosci. Ponadto
raport zawiera ranking wynagrodzen 100 najlepiej optacanych menedzeréw oraz analizy
dotyczgce struktury wynagrodzen.

dane z 343 1303 analiza
spotek menedzeréw comparatio

ranking analiza struktury
wynagrodzen wynagrodzen
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ANALIZY ZAWARTE W RAPORCIE

Raport sktada sie z 6 czesci:

Czesc I. zawiera ogolne analizy na temat wynagrodzen cztonkdéw zarzagdéw
Analizy ogdlne spotek gietdowych w 2019 roku.
Czesc Il. zawiera analizy wynagrodzen menedzeréw z uwzglednieniem

Analizy szczegétowe petnionej funkcji w zarzadzie tj. prezes, wiceprezes i cztonek
zarzagdu. Analizy zaprezentowano z uwzglednieniem rdznych
kryteridw tj: branza, indeks gietdowy, indeks branzowy, oraz dane
finansowe spotki (zysk, przychody, aktywa, kapitat wtasny).

Czesc L. zawiera analizy wynagrodzen menedzerdw z uwzglednieniem
Analizy szczegétowe petnionej funkcji w zarzadzie tj. prezes oraz pozostali cztonkowie
- faczone zarzadu (wiceprezes i cztonek zarzadu). Analizy zaprezentowano

z uwzglednieniem réznych kryteridw tj: branza, indeks gietdowy,
indeks branzowy, oraz dane finansowe spotki (zysk, przychody,
aktywa, kapitat wtasny).

Czesc IV. obejmuje  analizy  catkowitych  funduszy  przeznaczonych
Analizy funduszy na wynagrodzenia top menedzerdéw.

zarzadow

Czesc V. zawiera ranking 100 najwyzej optacanych menedzerdw.

Ranking wynagrodzen

Czesc VI. zawiera dodatkowe analizy tj. rozktad wynagrodzen menedzerdw,
Analizy dodatkowe struktury catkowitego pakietu wynagrodzen oraz informacje o
programach motywacyjnych.

Nowos¢!

W raporcie znajdg Panstwo dodatkowg funkcjonalnos¢ — ANALIZY COMPARATIO,
dzieki ktéorym mogg Panstwo szybko poréwnaé wysokos¢ wynagrodzen w Panstwa firmie
do danych rynkowych.
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PRZYKLADOWE ANALIZY — DANE FIKCYJNE

Analizy ogdlne
- wynagrodzenia menedzeréw w spoétkach zaliczanych do réinych indekséw

indeks n plerwszy dolny mediana gorny dziewiaty srednia
decyl kwartyl kwartyl decyl
WIG20 100 800 000 1000000 1500000 2000000 2200000 1600000
mWIG40 100 500 000 700 000 1000000 1500000 2000000 1100000
sWIG80 100 200 000 500 000 700 000 1000000 1300000 800 000
Analizy szczegétowe
- wynagrodzenia menedzeréw petnigcych réine funkcje w zarzadzie
w spotkach zaliczanych do réinych indekséw
indeks funkcja n pierwszy dolny mediana gorny dziewigty ¢rednia
decyl kwartyl kwartyl decyl
s;s;qeju 100 800000 1000000 1500000 2000000 2200000 1600000
o A
o
@  WICGPreZ&S 450 800000 1000000 1500000 2000000 2200000 1600000
= zarzadu
:;'r‘;;gt 100 800000 1000000 1500000 2000000 2200000 1600000
prezes 100 500000 700000 1000000 1500000 2000000 1 100000
o zarzadu
< B
g ‘g’::;rjzes 100 500000 700000 1000000 1500000 2000000 1 100000
E cztonek
S— 100 500000 700000 1000000 1500000 2000000 1100000
f;fzzaeju 100 200000 500000 700000 1000000 1300000 800 000
o
= .
Q  WICGPreZ&S 450 200000 500000 700000 1000000 1300000 800 000
= zarzadu
s tonek
¢ 100 200000 500000 700000 1000000 1300000 800 000
zarzadu
rynekpracy.pl badaniaHR.pl wskaznikiHR.pl wynagrodzenia.pl raportyplacowe.pl



KOSZT ZAKUPU

Raport Wynagrodzenia cztonkéw zarzadéw w 2019 roku
(raport petny - Excel, raport skrécony — PDF)

Cena: 5000 PLN + 23% VAT

Analizy dodatkowe:

- ranking wynagrodzen 1 303 menedzerdw,

- ranking $rednich wynagrodzen menedzerédw we wszystkich
spotkach,

- ranking funduszy wynagrodzen menedzeréw we wszystkich

Wynagrodzenia cztonkdw zarzadow spotkach,
w 2019 roku - poréwnanie wielkosci przychodéw, aktywéw i zysku netto

w poszczegdlnych spotkach.

-y

e Cena: 4 000 PLN + 23% VAT

Polecamy réwniez raport ,,Programy motywacyjne
w spotkach notowanych na GPW w 2018 roku” (plik PDF)

Sedlak & Sedlak

Cena: 3 000 PLN +23% VAT

Raport zawiera informacje o:

| -instrumentach kapitatowych na ktdrych oparto programy,
- czasie trwania oceny wynikédw w programach,

- okresach zatrzymania przyznanych instrumentow,

- udziale wyemitowanych nowych akcji w ramach

programow motywacyjnych w dotychczasowej liczbie akcji,

- wycenie programow na dzien ustanowienia,

- celach (KPI) stawianych przed menedzerami.

PROGRAMY MOTYWACYJNE

W SPOLKACK NOTOWANYCH NA SPW W 2018 20kY

W przypadku pytan lub watpliwosci
prosimy o kontakt z naszym konsultantem:
(12) 62559 17

797 990 795

¥ wabik@sedlak.pl
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ZLOTY TROJKAT
DORADZTWA HR

BADANIAHR.PL

NAJCENNIEJSZE OPINIE DANE NAJWYZSZEJ PROBY

WYNAGRODZENIA.PL

WIEDZA NA WAGE ZEOTA



