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O RAPORCIE

»Wynagrodzenia cztonkéw zarzagdow”

Raport ,,Wynagrodzenia cztonkéw zarzagddéw” ukazuje sie po raz pietnasty. W edycji za rok
2018 przeanalizowaliSmy dane na temat wynagrodzen 1 368 menedzeréw (w tym 940 oséb,
ktére przepracowaty caty 2018 rok) z 366 spoétek notowanych na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie.

Raport sktada sie z siedmiu czesci:

Czesc I. Analizy ogdlne

Czesc¢ Il. Wynagrodzenia w spotkach z réznych indeksow

Czesc lll. Wynagrodzenia w spotkach o réznej wielkosci

Czesc¢ IV. Wynagrodzenia w spotkach o réznej zyskownosci

Czesc V. Wynagrodzenia w spotkach o réznej strukturze akcjonariatu

med  CzeSC V1. Analiza funduszy wynagrodzen zarzagdéw

med  Cze$C VII. Rankingi wynagrodzen
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ANALIZY PRZEDSTAWIONE W RAPORCIE

Czesc l.
Analizy ogolne
e daneianalizy podstawowe
e wynagrodzenia menedzerdw petnigcych rézne funkcje
e dtugoterminowe programy motywacyjne
e wynagrodzenia kobiet i mezczyzn
e wynagrodzenia menedzeréw w spétkach Skarbu Paristwa
e wynagrodzenia menedzerédw w spoétkach z réznych branz

Czesc Il.
Wynagrodzenia w spoétkach z réznych indekséw

e wynagrodzenia w spétkach z WIG20, mWIG40 i sWIG80
e wynagrodzenia w spétkach zaliczanych do indekséw WIG — DIV oraz RESPECT INDEX
e wynagrodzenia w spétkach zaliczanych do indekséw sektorowych

Czes¢ III.
Wynagrodzenia w spotkach roznej wielkosci
e wynagrodzenia w spétkach o réznych przychodach
e wynagrodzenia w spétkach o réznym zatrudnieniu
e wynagrodzenia w spétkach o réznej wielkosci aktywow
e wynagrodzenia w spotkach o réznej wielkosci kapitatéw wtasnych
e wynagrodzenia w spotkach o réznej kapitalizacji rynkowej
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Czesc IV.

Wynagrodzenia w spodtkach o réznej zyskownosci
e wynagrodzenia w spoétkach o réznej wielkos$ci EBITDA
e wynagrodzenia w spotkach o réznej wielkosci zysku operacyjnego
e wynagrodzenia w spétkach o réznej wielkosci zysku brutto i netto
e wynagrodzenia w spétkach o réznym poziomie zysku na akcje (EPS)

Czesc V.
Wynagrodzenia w spotkach o réznej strukturze akcjonariatu

e wynagrodzenia w spétkach w zaleznosci od akcjonariusza dominujgcego
e wynagrodzenia w spétkach o réznym poziomie free float
e wynagrodzenia menedzerédw w zaleznosci od ilo$ci posiadanych akcji

Czesc VL.
Analiza funduszy wynagrodzen zarzadow

Czesc VII.
Rankingi wynagrodzen

e 100 najlepiej wynagradzanych menedzeréw
e 15 spdtek o najwyzszym srednim wynagrodzeniu
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PRZYKLADOWE ANALIZY (DANE FIKCYJNE)

WYNAGRODZENIA W SPOtKACH ZALICZANYCH DO INDEKSOW

WIG20, mWIG40 i sWIG80

Wsrod spotek zaliczanych do gtéwnych indekséw gietdowych najwyzsze pensje otrzymywaty
osoby zarzgdzajgce spotkami z indeksu WIG20. Mediana ich rocznych wynagrodzen wyniosta
1,5 min PLN. Menedzerowie spotek zaliczanych do indeksu mWIG40 zarabiali o 500 tys. PLN
mniej— 1 min PLN.

Tabela. Wynagrodzenia menedzeréw w spoétkach zaliczanych do indekséw WI1G20, mWIG40, sWIG80

indeks liczba pierwszy dolny mediana goérny dziewiagty $rednia
0sdb decyl kwartyl kwartyl decyl
WIG20 100 800 000 1000000 1500000 2000000 2200000 1600000
mWIG40 100 500 000 700 000 1000000 1500000 2000000 1100000
sWIG80 100 200 000 500 000 700 000 1000000 & 1300000 800 000

Wykres. Mediana wynagrodzen menedzerow w spoétkach zaliczanych do indekséw WI1G20, mWIG40 i sWIG80
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Tabela. Wynagrodzenia menedzeréw petnigcych poszczegdlne funkcje
w spotkach zaliczanych do indekséw WIG20, mWIG40 i sWIG80

funkcja liczba pierwszy dolny mediana gorny dziewigty srednia
osob decyl kwartyl kwartyl decyl

indeks: WIG20
prezes 800000 1000000 1500000 2000000 2200000 1600000

zarzadu

wiceprezes 800000 1000000 1500000 2000000 2200000 1600000
zarzadu

cztonek 800000 1000000 1500000 2000000 2200000 1600000
zarzadu
m 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000
indeks: mWIG40

prezes 500 000 700000 1000000 1500000 2000000 1100000

zarzadu
wiceprezes 500 000 700000 1000000 1500000 2000000 1100000
zarzadu
cztonek 500 000 700000 1000000 1500000 2000000 1100000
zarzadu

prokurent 50 000 50 000 50 000

indeks: sWIG80

prezes 200 000 500 000 700000 1000000 1300000 800000
zarzadu

wiceprezes 200 000 500 000 700000 1000000 1300000 800000
zarzadu
cztonek 200 000 500 000 700000 1000000 1300000 800000
zarzadu

prokurent 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 0000
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O RAPORCIE

»Wynagrodzenia cztonkéw rad nadzorczych”

W raporcie "Wynagrodzenia cztonkédw rad nadzorczych w 2018 roku" przeanalizowalismy
wynagrodzenia 1635 cztonkéw rad nadzorczych z 366 spétek notowanych na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie.

W raporcie znajdg Paninstwo:

e analizy wynagrodzen oséb petnigcych funkcje: przewodniczacych, wiceprzewodniczacych
oraz cztonkdéw rad nadzorczych z réznych indekséw oraz branz,

e analizy wynagrodzen cztonkédw komitetéw audytéw i wynagrodzen, niezaleznych
cztonkéw rad nadzorczych,

e analizy wynagrodzen w spétkach o réznej wielkosci: przychoddéw, zysku netto, aktywow,
kapitatu wtasnego, kapitalizacji rynkowej, zatrudnienia, free float,

e analizy wielkosci funduszy wynagrodzen w podziale na indeksy, branze oraz kryteria
finansowe,

e rankingi wynagrodzen cztonkdéw rad nadzorczych.
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PRZYKLADOWE ANALIZY (DANE FIKCYJNE)

Tabela 1. Roczne wynagrodzenia oséb petnigcych rézne funkcje
w radach nadzorczych spétek o réznej wielkosci aktywéw (w PLN)

aktywa funkcja n | pierwszy | dolny | mediana | gorny | dziewiaty
decyl kwartyl kwartyl decyl

ponizej 100 = przewodniczacy RN 60 3000 7 000 20000 60000 120000
min PLN wiceprzewodniczacy RN =~ 50 3000 5000 15 000 30000 @ 200000

cztonek RN 200 2 000 5000 10000 | 25000 60 000
100-249,9 przewodniczacy RN 60 5000 15000 35000 & 70000 @ 230000
min PLN wiceprzewodniczagcy RN 40 7 000 15000 30000 & 70000 @ 140000

cztonek RN 220 3000 10000 25000 @ 40000 80 000
250-749,9 przewodniczacy RN 40 8 000 20000 45000 = 70000 @ 280000
min PLN

wiceprzewodniczagcy RN =~ 30 6 000 18 000 38 000 60000 @ 200000
cztonek RN 170 4 000 15000 30000 @ 50000 @ 180000

Wykres 1. Mediana rocznych wynagrodzen oséb petnigcych
rézne funkcje w radach nadzorczych spétek o réznej wielkosci aktywéw (w PLN)
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O RAPORCIE

»,Programy motywacyjne w spoétkach notowanych na GPW
w 2018 roku”

W raporcie "Programy motywacyjne w spdétkach notowanych na GPW w 2018 roku"
zebralismy dane pochodzgce od 54 spoétek, ktére w sprawozdaniach finansowych udostepnity
informacje na temat programéw motywacyjnych, ktére funkcjonowaty w 2018 roku.

W raporcie znajda Panstwo informacje o:

e instrumentach kapitatowych na ktérych oparto programy,

e catkowitym i czagstkowym czasie trwania oceny wynikdw w programach,

e czasie trwania programéw w zaleznosci od zastosowanego instrumentu,

e okresach zatrzymania przyznanych instrumentow

e udziale wyemitowanych nowych akcji wramach programéw motywacyjnych
w dotychczasowe;j liczbie akcji, w firmach o réznej wielkosci przychoddéw, zatrudnienia
i kapitalizacji rynkowej,

e wycenie programow na dzien ustanowienia,

e celach (KPI) stawianych przed menedzerami w spétkach przemystowych, handlowych,
finansowych, czy z branzy budowlanej i nieruchomosci.
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PRZYKLADOWE ANALIZY ZAWARTE W RAPORCIE

Liczba spétek kierujacych program motywacyjny do okreslonej grupy adresatow
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I PRACOWNICY | RADA ZARZADU
NADZORCZA

Liczba spétek handlowych stosujacych dane kryteria oceny wynikéw
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KOSZT RAPORTOW

raport wersja Cena

Wynagrodzenia

*
cztonkéw zarzadéw w 2018 roku PDF/Excel 5000 PLN + VAT

Wynagrodzenia

%
cztonkéw rad nadzorczych w 2018 roku Excel 3 000 PLN + VAT

Programy motywacyjne w spdtkach

*
notowanych na GPW w Warszawie PDF 3 000 PLN + VAT

*Przy zakupie przynajmniej dwdch raportow oferujemy 10% rabatu

Przy zakupie raportéw istnieje mozliwosé nabycia szczegdétowych zestawien wynagrodzen

wszystkich menedzerdw i cztonkdw rad nadzorczych (pliki Excel). Koszt zestawien to:

e 4000 PLN +23% VAT w przypadku cztonkow zarzadu
e 3000 PLN + 23% VAT w przypadku cztonkéw rad nadzorczych

Zestawienie obejmuje:

e ranking wynagrodzen 1 368 menedzeréw lub 2 147 cztonkdw rad,

e ranking srednich wynagrodzen menedzeréw lub cztonkdéw rad we wszystkich spdtkach,
e ranking funduszy wynagrodzern menedzerdw lub cztonkdw rad we wszystkich spdtkach,

e pordéwnanie wielkosci przychodow, aktywoéw i zysku netto w poszczegdlnych spétkach.

W przypadku pytan lub watpliwosci prosimy o kontakt z naszym konsultantem:

\ tel. (12) 625 59 26

}‘i’{ e-mail: akowacz@sedlak.pl
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