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O RAPORCIE
,WYNAGRODZENIA CZtONKOW ZARZADOW”

Raport ,,Wynagrodzenia cztonkéw zarzagddéw” ukazuje sie po raz czternasty. W edycji za rok
2017 przeanalizowalismy dane na temat wynagrodzen 1 394 menedzeréw (w tym 976 oséb,
ktére przepracowaty caty 2017 rok) z 377 spdétek notowanych na Gietdzie Papieréw
Wartos$ciowych w Warszawie.

Raport sktada sie z szesciu czesci:

Czesc I. Analizy ogdlne

Czesc Il. Wynagrodzenia w spotkach z réoznych indeksow

Czesc lll. Wynagrodzenia w spotkach o roznym poziomie zyskow

Czesc¢ IV. Wynagrodzenia w spdtkach o réznej wielkosci

Czes$c¢ V. Analiza funduszy wynagrodzen zarzgdow




ANALIZY PRZEDSTAWIONE W RAPORCIE

Czesc I. Analizy ogdlne

v
v

v

dane i analizy podstawowe
dtugoterminowe programy
motywacyjne

wynagrodzenia kobiet i mezczyzn
wynagrodzenia menedzerow

w spoétkach Skarbu Panstwa
wynagrodzenia menedzerdw petnigcych
rézne funkcje

wynagrodzenia menedzerow

w spotkach z réznych branz

Czesc Il. Wynagrodzenia w spotkach

z roznych indeksow

v

v

wynagrodzenia w spétkach z WIG20,
mWIG40 i sWIG80

wynagrodzenia w spétkach zaliczanych
do indekséw WIG — DIV oraz RESPECT
INDEX

wynagrodzenia w spétkach zaliczanych
do indeksdéw sektorowych

Czesc lll. Wynagrodzenia w spoétkach

0 roznym poziomie zyskow

v

v

v

wynagrodzenia w spétkach

o réznej wielkosci zysku netto i brutto
wynagrodzenia w spoétkach

o roznej wielkosci zysku operacyjnego
wynagrodzenia w spétkach

o réznej wielkosci EBITDA
wynagrodzenia w spétkach o réznym
poziomie zysku na akcje (EPS)

Czes¢ IV. Wynagrodzenia w spoétkach

o roznej wielkosci

v

v

v

wynagrodzenia w spétkach

o réznym poziomie przychodéw
wynagrodzenia w spétkach

o réznej wartosci kapitalizacji rynkowej
wynagrodzenia w spétkach

o roznej wielkosci aktywow
wynagrodzenia w spétkach

o roznej wielkosci kapitatéw wtasnych
wynagrodzenia w spétkach

o réznej wielkosci zatrudnienia

Czes$¢ V. Analiza funduszy

wynagrodzen zarzgdéw

Czesc¢ VI. Rankingi wynagrodzen

v

v

15 najlepiej wynagradzanych prezeséw
zarzadow

15 najlepiej wynagradzanych
wiceprezeséw zarzgdow

15 najlepiej wynagradzanych cztonkéw
zarzadow

15 najlepiej wynagradzanych kobiet
15 menedzeréw, ktorzy otrzymali
najwyzsze odprawy

15 menedzeréw o najwyzszym
wynagrodzeniu potencjalnie naleznym
15 spoétek o najwyzszym Srednim
wynagrodzeniu

100 najlepiej wynagradzanych
menedzerow



PRZYKLADOWE ANALIZY (DANE FIKCYJNE)

WYNAGRODZENIA W SPOtKACH ZALICZANYCH
DO INDEKSOW WIG20, mWIG40 i sWIG80

Wsrdd spotek zaliczanych do gtéwnych indekséw gietdowych najwyzsze pensje otrzymywaty
osoby zarzadzajgce spétkami z indeksu WIG20. Mediana ich rocznych wynagrodzen wyniosta
1,5 min PLN. Menedzerowie spotek zaliczanych do indeksu mWIG40 zarabiali o 500 tys. PLN
mniej — 1 min PLN.

Tabela. Wynagrodzenia menedzeréow w spétkach zaliczanych
do indekséw WIG20, mWIG40, sWIG80 (osoby pracujace caty 2017 rok)

liczba pierwszy dolny gorny dziewiaty

indeks 0s6b decyl kwartyl mediana kwartyl decyl srednia
WIG20 100 800 000 1000000 1500000 2000000 2200000 1600000
1100 000

mWIG40 100 500 000 700 000 1000000 1500000 2000000

sWIG80 100 200 000 500 000 700 000 1000000 1300000 800 000

Wykres. Mediana wynagrodzen menedzeréw w spétkach
zaliczanych do indeksow W1G20, mWIG40 i sWIG80 (osoby pracujace caty 2017 rok)
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Tabela. Wynagrodzenia menedzerow petnigcych poszczegélne funkcje w spétkach
zaliczanych do indekséw WI1G20, mWIG40 i sWIG80 (osoby pracujace caty 2017 rok)
dolny

liczba

pierwszy

gorny

dziewiaty

LG 0séb decyl kwartyl ulIELE kwartyl decyl Sl
indeks: WIG20
prezes
Paready 30 800000 1000000 1500000 2000000 2200000 1600000
:‘;'fg;rjzes 30 800000 1000000 1500000 2000000 2200000 1600000
cztonek
rarady 30 800000 1000000 1500000 2000000 2200000 1600000
prokurent 10 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000
indeks: mWIG40
prezes
Paready 30 500000 700000 1000000 1500000 2000000 1 100000
‘Z";'fze;rjzes 30 500000 700000 1000000 1500000 2000000 1 100000
cztonek
— 30 500000 700000 1000000 1500000 2000000 1 100000
prokurent 10 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000
indeks: sWIG80
prezes
30 200000 500000 700000 1000000 1300000 800000

zarzadu
e 30 200000 500000 700000 1000000 1300000 800000
zarzadu
I 30 200000 500000 700000 1000000 1300000 800 000
zarzadu
prokurent 10 50 000 50 000 50 000 50 000 50000 500000




O RAPORCIE
,WYNAGRODZENIA CZtONKOW RAD NADZORCZYCH”

W raporcie "Wynagrodzenia cztonkédw rad nadzorczych w 2017 roku" przeanalizowalismy
wynagrodzenia 1543 cztonkdédw rad nadzorczych z 377 spoétek notowanych na Gietdzie

Papieréw Wartosciowych w Warszawie.

W raporcie znajdg Paninstwo:

>

analizy wynagrodzen oso6b petnigcych funkcje: przewodniczacych,
wiceprzewodniczacych oraz cztonkéw rad nadzorczych z réinych indekséw oraz
branz,

analizy wynagrodzen w spoétkach o réznej wielkosci: przychoddéw, zysku netto,
aktywow, kapitatu wlasnego, kapitalizacji rynkowej, zatrudnienia, free float,

analizy wielkos$ci funduszy wynagrodzen w podziale na indeksy, branze oraz kryteria
finansowe,

rankingi wynagrodzen cztonkdw rad nadzorczych.



ANALIZY PRZEDSTAWIONE W RAPORCIE

Analizy wynagrodzen cztonkdéw rad nadzorczych

v

v
v

ANRNEN

v

analiza wynagrodzen cztonkéw rad nadzorczych spétek ze wzgledu na petniong
funkcje

analiza wynagrodzen cztonkdéw rad nadzorczych spoétek z indekséw WIG

analiza wynagrodzen cztonkdw rad nadzorczych spoétek z indekséw WIG DIV i
RESPECT INDEX

analiza wynagrodzen cztonkdw rad nadzorczych spétek o réznej wielkosci
przychoddéw

analiza wynagrodzen cztonkdw rad nadzorczych spétek o réznej wielkosci zysku netto
analiza wynagrodzen cztonkdw rad nadzorczych spétek o réznej wielkosci aktywow
analiza wynagrodzen cztonkdw rad nadzorczych spétek o réznej wielkosci kapitatow
wtasnych

analiza wynagrodzen cztonkdéw rad nadzorczych spétek o réznej kapitalizacji rynkowej
analiza wynagrodzen cztonkéw rad nadzorczych spétek o réznej wielkosci
zatrudnienia

analiza wynagrodzen cztonkéw rad nadzorczych spétek o réznej ilosci akcji w wolnym
obrocie (free float)

analiza wynagrodzen cztonkdw rad nadzorczych spétek z réznych branz

Analizy wielkosci funduszy wynagrodzen

v
v
v

LR

LR

analiza funduszy wynagrodzen rad nadzorczych

analiza funduszy wynagrodzen rad nadzorczych spétek z indekséw WIG

analiza funduszy wynagrodzen rad nadzorczych spétek z indekséw WIG DIV i RESPECT
INDEX

analiza funduszy wynagrodzen rad nadzorczych spétek o réznej wielkosci przychodéw
analiza funduszy wynagrodzen rad nadzorczych spétek o réznej wielkosci zysku netto
analiza funduszy wynagrodzen rad nadzorczych spétek o réznej wielkosci aktywow
analiza funduszy wynagrodzen rad nadzorczych spétek o réznej wielkosci kapitatow
wiasnych

analiza funduszy wynagrodzen rad nadzorczych spoétek o roznej kapitalizacji rynkowej
analiza funduszy wynagrodzen rad nadzorczych spotek o réznej wielkosci
zatrudnienia

analiza funduszy wynagrodzen rad nadzorczych spétek o roznej ilosci akcji w wolnym
obrocie (free float)

analiza funduszy wynagrodzen rad nadzorczych spotek z réznych branz



PRZYKLADOWE ANALIZY (DANE FIKCYJNE)

Tabela 1. Roczne wynagrodzenia os6b petnigcych réozne funkcje
w radach nadzorczych spétek o réinej wielkosci aktywéw (w PLN)

gorny dziewiaty

pierwszy dolny

funkcja (MEGIERGE]

decyl kwartyl kwartyl decyl
przewodniczacy RN 60 3000 7 000 20 000 60000 120 000
;"Izié‘ijN 100 iceprzewodniczacy RN 50 3000 5000 15000 30000 200 000
cztonek RN 200 2 000 5000 10 000 25000 60 000
przewodniczacy RN 60 5000 15000 35000 70000 230000
r%nolg_lzfz’g wiceprzewodniczacy RN 40 7 000 15 000 30 000 70000 140 000
cztonek RN 220 3000 10 000 25000 40000 80 000
przewodniczacy RN 40 8 000 20000 45000 70000 280000
2m5I2 P_L;49’9 wiceprzewodniczacy RN 30 6 000 18 000 38 000 60000 200000

cztonek RN 170 4000 15000 30000 50000 180000

Wykres 1. Mediana rocznych wynagrodzen osob petnigcych
rézne funkcje w radach nadzorczych spétek o réznej wielkosci aktywow (w PLN)
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ponizej 100 min PLN 100-249,9 min PLN 250-799,9 min PLN
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KOSZT RAPORTOW

raport wersja Cena

Wynagrodzenia

DF/E 4500 PLN + VAT
cztonkéw zarzadéw w 2017 roku PDF/Excel 500

Wynagrodzenia

cztonkéw rad nadzorczych w 2017 roku Excel 2500 PLN + VAT

Przy zakupie obu raportéw oferujemy 10% rabatu.

Przy zakupie raportu o wynagrodzeniach cztonkdw zarzaddéw istnieje mozliwosé nabycia
szczegdtowego zestawienia wynagrodzen (plik Excel) wszystkich menedzeréw ujetych
w opracowaniu. Koszt zestawienia wynosi 3 000 PLN + 23% VAT. Zestawienie obejmuje:
e ranking wynagrodzen 1 394 menedzeréw,
e ranking srednich wynagrodzen menedzeréw we wszystkich spotkach,

e ranking funduszy wynagrodzen we wszystkich spétkach.

W przypadku pytan lub watpliwosci prosimy

o kontakt z naszym konsultantem:
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