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Szanowni Panistwo,

Mamy przyjemno$¢ poinformowac o wydaniu raportéw:
1. Wynagrodzenia cztonkéw zarzgdéw bankéw w 2016 roku.
2. Wynagrodzenia cztonkéw rad nadzorczych bankéw w 2016 roku.

W tegorocznej edycji podsumowalismy wynagrodzenia 119 menedzerdow i 122 cztonkdw rad
nadzorczych z 13 bankéw. W naszych raportach znajdg Panidstwo informacje
o wynagrodzeniach w bankach o réznej wielkosci przychoddw, zyskéw, aktywow, kapitatéow
wtasnych, zatrudnienia czy innych wskaznikdw ekonomicznych. Ponadto raporty zawieraja
rankingi wynagrodzen wszystkich badanych oséb.

Mamy nadzieje, ze niniejsze opracowania dostarczg Panstwu wszelkich danych potrzebnych
do zarzadzania systemami wynagradzania kadry zarzadzajgcej i nadzorcze;j.

Dziat Analiz Wynagrodzen
Sedlak & Sedlak
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Banki uwzglednione w badaniu

Alior Bank Spotka Akcyjna

BGZ BNP Paribas Spoétka Akcyjna

Bank Ochrony Srodowiska Spétka Akcyjna
Bank Zachodni WBK Spdétka Akcyjna

Getin Holding Spdtka Akcyjna

Getin Noble Bank Spotka Akcyjna

Bank Handlowy w Warszawie Spétka Akcyjna
Idea Bank Spoétka Akcyjna

ING Bank Slagski Spétka Akcyjna

. mBank Spoétka Akcyjna

. Bank Millennium Spoétka Akcyjna

. Bank Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna

. Powszechna Kasa Oszczednos$ci Bank Polski Spotka Akcyjna
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Raport:
Wynagrodzenia cztonkéw zarzadow
bankéw w 2016 roku

Raport ,,Wynagrodzenia cztonkdéw zarzadéw bankéw w 2016 roku” sktada sie z szesciu
czesci. W tegorocznej edycji badania zebralismy informacje o wynagrodzeniach 119
menedzeréw z 13 bankdéw. W raporcie przeprowadziliémy szczegétowa analize ptac 74
0s6b, ktore przepracowaty caty 2016 rok. Wyniki przedstawiono w postaci rankingéw,
zestawien i statystyk. Raport dostepny jest w wersji elektronicznej (Excel,PDF).

Czes¢ I. Wynagrodzenia menedzerdw petnigcych réine funkcje.

Wynagrodzenia menedzeréw w 2016 roku.

Wynagrodzenia prezeséw zarzgddéw.

Wynagrodzenia wiceprezeséw zarzadow.

Wynagrodzenia cztonkdéw zarzadow.

Wynagrodzenia menedzeréw w bankach o réznym pochodzeniu kapitatu.
Wynagrodzenia menedzerdw z Polski i zagranicy.
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Fundusze wynagrodzen zarzaddw.

Czesc Il. Wynagrodzenia menedzerow w bankach o réznej wielkosci.

v" Wynagrodzenia menedzeréw w bankach o réznej wielkosci przychoddéw.

v" Wynagrodzenia menedzerdw w bankach o réznej wartosci aktywdw i kapitatéw
wiasnych.

v" Wynagrodzenia menedzeréw w bankach o r6znym poziomie zatrudnienia.

Czesc lll. Wynagrodzenia menedzerow w bankach o réznej zyskownosci.

v" Wynagrodzenia menedzeréw w bankach o réznym poziomie zyskow.
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Czes¢ IV. Wynagrodzenia menedzerdw w bankach o roznym poziomie
wskaznikow efektywnosci.

v' Wynagrodzenia menedzerdw w bankach o réznym poziomie wskaznikéw ROA i ROE.

Czes$c¢ V. Rankingi wynagrodzen.

10 najlepiej zarabiajgcych menedzeréw.

10 najlepiej wynagradzanych prezeséw zarzaddw.

10 najlepiej wynagradzanych wiceprezeséw zarzgdow.

10 najlepiej wynagradzanych cztonkéw zarzadéw.

Ranking wynagrodzen wszystkich menedzerdéw.

Zestawienie wartosci wyptaconych akcji/opcji.

Zestawienie wartos$ci wynagrodzen naleznych i potencjalnie naleznych.
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Srednie wynagrodzenia menedzeréw w bankach.

Czesc VI. Polityka zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia.

v Polityka zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.
v Kryteria przyznawania wynagrodzenia zmiennego.
v Funkcjonowanie komitetdw ds. wynagrodzen.
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Raport:
Wynagrodzenia cztonkéw rad nadzorczych
bankéw w 2016 roku

Raport ,Wynagrodzenia cztonkéw rad nadzorczych bankéw w 2016 roku” dostepny jest
w wersji elektronicznej (Excel). W badaniu podsumowaliémy wynagrodzenia 122 cztonkéw
rad nadzorczych z 13 bankdw. W raporcie przeprowadzilismy szczegétowg analize ptac 71
0sOb, ktdre przepracowaty caty 2016 rok. Wszystkie zaprezentowane dane pochodzg ze
sprawozdan finansowych bankdw lub sprawozdan z dziatalnosci zarzagdéw za lata 2015
i 2016.

Informacje zawarte w raporcie:
v" Dane ogdlne o wynagrodzeniach osdb zasiadajagcych w radach nadzorczych.
v" Wynagrodzenia oséb petnigcych rézne funkcje w radach nadzorczych.
v" Wynagrodzenia osob zasiadajgcych w Radzie Nadzorczej bankéw o rdznej wielkosci:
przychodéw, aktywdéw, kapitatdbw wtasnych, zysku netto, zatrudnienia oraz
wskaznikéw EPS i free float.

Rankingi
v" Ranking wynagrodzen wszystkich oséb zasiadajgcych w radach nadzorczych.
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Koszt zakupu

raportow
raport wersja Cena
Wynagrodzenia cztonkdéw zarzgdow
bankéw w 2016 roku PDF, Excel 3 000 PLN + VAT

Wyna,grodzenla cztonkéw rad nadzorczych Excel 1500 PLN + VAT
bankéw w 2016 roku

Przy zakupie obu raportéw oferujemy 10% rabatu.

W przypadku pytan lub watpliwosci prosimy
o kontakt z naszymi konsultantami:

tel. (12) 625 59 26

e-mail: akowacz@sedlak.pl



mailto:akowacz@sedlak.pl

Sedlak & Sedlak
najbardziej innowacyjna
firma doradztwa HR

v~ Wydalismy 178 raportow o wynagrodzeniach, w tym raporty o wynagrodzeniach
menadzeréw spotek gietdowych, benfitach, czy praktykach nagradzania
pracownikéw produkgcji i sprzedazy.

Vv~ Prowadzimy najwieksze polskie portale o wynagrodzeniach i rynku pracy.
Do dyspozycji czytelnikéw oddalismy ponad 3 500 artykutow.

v/ Udostepniamy polskim pracodawcom ponad 200 narzedzi nagradzania
w ramach koncepcji Total Rewards.

Organizujemy najwieksza polska konferencje o wynagrodzeniach -
Krakowskie Forum Wynagrodzen.

v~ Prowadzimy unikalng platforme online do badan
opinii pracownikow. Zawiera ona 8 narzedzi
z polskimi normami (badaniahr.pl).

Vv~ Jestesmy inicjatorami pierwszego w Polsce internetowego
badania wynagrodzen.

Vv~ Stworzylismy jedyna w Polsce platforme wskaznikiHR.pl
do oceny efektywnosci proceséw zarzadzania personelem

(pomiar i poréwnanie 41 wskaznikéw).

v/ Wydali$my 11 ksigzek o HR.

kontakt: = ; ,.
tel: 12 625 59 10, mail: biuro@sedlak.pl il Bk
e mail: biuro@se o] | Q!g!,.ﬁ,»—
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wynagrodzenia.pl sedlak.pl rynekpracy.pl badaniaHR.pl raportyplacowe.pl wskaznikiHR.pl



