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Wynagrodzenia cztonkow rad nadzorczych w 2016 roku

O raporcie

W raporcie "Wynagrodzenia cztonkédw rad nadzorczych w 2016 roku" przeanalizowalismy
wynagrodzenia 1464 cztonkéw rad nadzorczych z 354 spétek notowanych na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie.

W raporcie znajda Paninstwo:

» analizy wynagrodzen 0s6b petnigcych funkcje: przewodniczacych,
wiceprzewodniczacych oraz cztonkdw rad nadzorczych z réznych indekséw oraz branz,

» analizy wynagrodzen w spoétkach o roinej wielkosci: przychoddéw, zysku netto,
aktywow, kapitatu wtasnego, kapitalizacji rynkowej, zatrudnienia, free float,

» analizy wielkosci funduszy wynagrodzen w podziale na indeksy, branze oraz kryteria
finansowe,

» rankingi wynagrodzen cztonkéw rad nadzorczych.
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Wynagrodzenia cztonkéw rad nadzorczych w 2016 roku

Szczegdétowy wykaz analiz

Analizy wynagrodzen cztonkédw rad nadzorczych
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analiza wynagrodzen cztonkdw rad nadzorczych spétek ze wzgledu na petniong funkcje
analiza wynagrodzen cztonkéw rad nadzorczych spétek z indeksow WIG

analiza wynagrodzen cztonkdéw rad nadzorczych spétek z indekséw WIG DIV i RESPECT INDEX
analiza wynagrodzen cztonkdw rad nadzorczych spétek o réznej wielkosci przychodéow
analiza wynagrodzen cztonkéw rad nadzorczych spdétek o réznej wielkosci zysku netto

analiza wynagrodzen cztonkéw rad nadzorczych spoétek o réznej wielkosci aktywow

analiza wynagrodzen cztonkéw rad nadzorczych spoétek o réznej wielkosci kapitatow wtasnych
analiza wynagrodzen cztonkéw rad nadzorczych spotek o réznej kapitalizacji rynkowe;j

analiza wynagrodzen cztonkéw rad nadzorczych spotek o réznej wielkosci zatrudnienia
analiza wynagrodzen cztonkéw rad nadzorczych spoétek o réznej ilosci akcji w wolnym obrocie
(free float)

analiza wynagrodzen cztonkéw rad nadzorczych spétek z réznych branz

Analizy wielkosci funduszy wynagrodzen
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analiza funduszy wynagrodzen rad nadzorczych

analiza funduszy wynagrodzen rad nadzorczych spétek z indeksow WIG

analiza funduszy wynagrodzen rad nadzorczych spétek z indekséw WIG DIV i RESPECT INDEX
analiza funduszy wynagrodzen rad nadzorczych spétek o réznej wielkosci przychodéw
analiza funduszy wynagrodzen rad nadzorczych spétek o réznej wielkosci zysku netto

analiza funduszy wynagrodzen rad nadzorczych spétek o réznej wielkosci aktywow

analiza funduszy wynagrodzen rad nadzorczych spétek o réznej wielkosci kapitatéw wtasnych
analiza funduszy wynagrodzen rad nadzorczych spétek o réznej kapitalizacji rynkowej

analiza funduszy wynagrodzen rad nadzorczych spétek o réznej wielkosci zatrudnienia
analiza funduszy wynagrodzen rad nadzorczych spétek o réznej ilosci akcji w wolnym obrocie

(free float)

analiza funduszy wynagrodzen rad nadzorczych spétek z réznych branz
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Wynagrodzenia cztonkéw rad nadzorczych w 2016 roku

Koszt raportu

Raport dostepny jest w wersji elektronicznej (Excel)
w cenie 2 500 PLN + 23% VAT

W przypadku pytan lub watpliwosci prosimy
o kontakt z naszym konsultantem:

tel. (12) 625 59 26

e-mail: akowacz@sedlak.pl
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Wynagrodzenia cztonkéw rad nadzorczych w 2016 roku

Przyktadowe analizy (dane fikcyjne)

Tabela 1. Roczne wynagrodzenia osob petnigcych rézne funkcje
w radach nadzorczych spétek o réinej wielkosci aktywow (w PLN)
gorny dziewiaty

pierwszy dolny

funkeja decyl kwartyl mediana kwartyl decyl
przewodniczacy RN 60 3000 7000 20000 60000 120000
E’n‘::ii‘ileoo wiceprzewodniczacy RN~ 50 3000 5000 15000 30000 200 000
cztonek RN 200 2000 5000 10000 25000 60000
przewodniczacy RN 60 5000 15000 35000 70000 230000
ranI?\_Fz’flz'g wiceprzewodniczacy RN 40 7 000 15000 30000 70000 140000
cztonek RN 220 3000 10000 25000 40000 80000
przewodniczacy RN 40 8 000 20000 45000 70000 280000
rznsl(r)\ I_3L7l\? 99 wiceprzewodniczagcy RN 30 6 000 18000 38000 60000 200 000

cztonek RN 170 4 000 15000 30000 50000 180000

Wykres 1. Mediana rocznych wynagrodzen oséb petnigcych
rézne funkcje w radach nadzorczych spétek o réznej wielkosci aktywow (w PLN)

50 000 45 000
38000
40 000
30000

30 000 20 000

10 000
10 000

\

ponizej 100 min PLN 100-249,9 min PLN 250-799,9 min PLN

B przewodniczacy M wiceprzewodniczgcy d cztonek
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Sedlak & Sedlak
najbardziej innowacyjna
firma doradztwa HR

S

Wydalismy 178 raportéw o wynagrodzeniach, w tym raporty o wynagrodzeniach
menadzeréw spoétek gietdowych, benfitach, czy praktykach nagradzania
pracownikéw produkcji i sprzedazy.

Prowadzimy najwieksze polskie portale o wynagrodzeniach i rynku pracy.
Do dyspozycji czytelnikdéw oddalismy ponad 3 500 artykutéw.

Udostepniamy polskim pracodawcom ponad 200 narzedzi nagradzania
w ramach koncepcji Total Rewards.

Organizujemy najwiekszg polska konferencje o wynagrodzeniach -
Krakowskie Forum Wynagrodzen.
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Prowadzimy unikalng platforme online do badan
opinii pracownikéw. Zawiera ona 8 narzedzi
z polskimi normami (badaniahr.pl).

Vv~ Jestesmy inicjatorami pierwszego w Polsce internetowego Se
badania wynagrodzen.

Vv~ Stworzylismy jedyna w Polsce platforme wskaznikiHR.pl
do oceny efektywnosci proceséw zarzadzania personelem
(pomiar i poréwnanie 41 wskaznikéw).

v Wydali$my 11 ksiazek o HR.

kontakt:
tel: 1262559 10
mail: biuro@sedlak.pl
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