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Raport ptacowy Sedlak & Sedlak 2020

Zalety korzystania z raportu

Raporty ptacowe sg kluczowym narzedziem realizacji polityki wynagrodzeh w organizacjach.
Informacje w nich zawarte pozwalajg zapozna¢ sie z aktualnymi stawkami wynagrodzen na
rynku lokalnym i krajowym oraz dostosowaé wtasne wynagrodzenia do zmieniajgcych sie
warunkéw gospodarczych. Ponadto, raporty pomagaja optymalizowaé wydatki na
wynagrodzenia oraz identyfikowac¢ dysproporcje ptac i zmiany relacji ptacowych w firmie. Sg
rowniez pomocne w prognozowaniu podwyzek pfac zasadniczych i budowaniu

motywacyjnego systemu wynagrodzen.
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O raporcie

@ 707 firm,
@ 796 stanowisk,
@ 259837 pracownikow,

@ raport w wersjach: Excel/PDF/platforma on-line,

@ dane zebrane w okresie od sierpnia do pazdziernika 2020 roku.

Zawartosc raportu

Dane dla szczebli i stanowisk:

@ wynagrodzenia zasadnicze, podstawowe, zmienne i catkowite,
& wynagrodzenia z podziatem na: wojewddztwa, pochodzenie kapitatu,
wielko$¢ zatrudnienia, wielkos¢ przychodu, dziatalnosé, branze, pion,

@ ¢wiadczenia dodatkowe.

Dane o podwyzkach wynagrodzen:

©@ wysoko$¢ planowanych podwyzek,

@ wysoko$¢ zrealizowanych podwyzek.
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Struktura listy stanowisk

Dane przedstawiono dla ponizszych szczebli
i poziomow stanowisk:

Analizy opracowano
dla nastepujacych pionéw:

& naczelne kierownictwo

@ pion sprzedazy

@ pion obstugi klienta

@ pion marketingu

@ pion public relations

@ pion finansowy

& pion personalny

@ pion administracyjny

@ pion IT

@ pion produkcyjny

@ pion techniczny

@ pion serwisu

@ pion badan i rozwoju

@ pion jakosci

@ pion BHP i ochrona
Srodowiska

& pion zakupéw

@ pion logistyki

@ stanowiska z branzy
budowlanej

& stanowiska branzy IT

1. kadra zarzadzajaca:
& dyrektor zarzadzajacy (DZ)
& dyrektor jednostki biznesowej (DJ)
@ dyrektor pionu (D2)
@ dyrektor pionu (D1)
2. kadra kierownicza:
& kierownik (K2)

& kierownik (K1)

@ koordynator (KZ)

3. specjalista:

& ekspert (SE)

& starszy (SS)

& doswiadczony (SD)
@ mtodszy (SM)

@ asystent (SA)

4. pracownik techniczny:
@ lider (TL)

@ starszy (TS)

@ doséwiadczony (TD)
@ mtodszy (TM)

5. pracownik fizyczny:
lider (FL)

starszy (FS)
doswiadczony (FD)
poczatkujacy (FP)

BEONONE
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Raport dla wybranych grup stanowisk

W raporcie dostepne sg 3 listy stanowisk:

V&

Stanowiska
produkcyjne

@ naczelne
kierownictwo

& pion produkcyjny

@ pion techniczny

@ pion serwisu

@ pion badan i rozwoju

@ pion jakosci

@ BHP i ochrona
Srodowiska

@ pion zakupéw

@ pion logistyki

& stanowiska branzy

budowlanej

F =

Stanowiska
administracyjne

® naczelne kierownictwo

& pion sprzedazy

& pion obstugi klienta

@ pion marketingu

& pion public relations

@ pion finansowy

& pion personalny

@ pion IT

@ pion administracyjny

@ BHP i ochrona
Srodowiska

@ pion zakupéw

& pion logistyki

@ stanowiska branzy

budowlanej

Stanowiska
IT

@ naczelne kierownictwo

& administracja IT

& stanowiska projektowo
- programistyczne

@ stanowiska techniczno
- sprzetowe

& konsulting i wdrozenia

@ bezpieczeristwo IT

@ analiza danych
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Opcje zakupu

Raport ptacowy Sedlak & Sedlak 2020 - N
jesien Cena regularna Cena obnizona*

stanowiska produkcyjne i administracyjne lub 9 000 PLN 6 000 PLN

stanowiska branzy IT i administracyjne

Raport ptacowy Sedlak & Sedlak 2020 —
jesien Cena regularna Cena obnizona*

stanowiska administracyjne lub 6 000 PLN 4 000 PLN

stanowiska produkcyjne lub
stanowiska branzy IT

Analiza comparatio - dostep do analizy
na platformie raportyplacowe.pl **

2 000 PLN

Analiza comparatio - dostep do analizy
na platformie raportyplacowe.pl, wsparcie
konsultantéw w przygotowaniu danych

i dopasowaniu stanowisk **

5000 PLN

Dodatkowy dostep do platformy
raportyplacowe.pl — dostep dla kazdej kolejnej 500 PLN
osoby. ***

Podane ceny to wartosci netto. Nalezy doliczy¢ 23% VAT.

* Obnizone ceny dostepne sg jedynie w przypadku przekazania danych do Raportu Ptacowego Sedlak & Sedlak
2021 - wiosna. Szczeg6ty u konsultanta Sedlak & Sedlak.

** Zakup dodatkowych analiz mozliwy tylko przy zakupie raportu

*** Dodatkowy dostep dla kazdej kolejnej osoby obowigzuje przez 12 miesiecy i mozliwy jest wytgcznie przy
zakupie raportu.

Przy zakupie Raportu ptacowego Sedlak & Sedlak oferujemy
20% rabatu na zakup innego raportu z naszej oferty.
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Inne raporty Sedlak & Sedlak

Raport wskaznikiHR 2020 — szczegdtowy
Standardowa cena: 3 000 PLN

Benefity w oczach pracownikow 2020
Standardowa cena: 2 000 PLN + 23% VAT

Swiadczenia dodatkowe oferowane przez firmy 2020
Standardowa cena: 2 500 PLN + 23% VAT

Raport ptacowy o wynagrodzeniach cztonkdéw zarzadéw 2019
Standardowa cena: 5 000 PLN + 23% VAT

Raport ptacowy o wynagrodzeniach cztonkéw rad nadzorczych 2019
Standardowa cena: 3 000 PLN + 23% VAT

Wszystkie raporty Sedlak & Sedlak znajdziesz na stronie:
wynagrodzenia.pl/sklep

Sedlak & Sedlak
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Kontakt

W przypadku zainteresowania uczestnictwem w kolejnej edycji

raportu, zachecamy do pobrania oferty uczestnictwa.

Mozna ja pobrac klikajac TUTAJ

W przypadku pytan lub watpliwosci zapraszamy do kontaktu:

Damian Zmigrodzki
Kierownik dziatu analiz wynagrodzen
Partner Zarzadzajacy

zmigrodzki@sedlak.pl

Tel: 12 62559 16
Kom: 515 077 715

Sedlak & Sedlak

raport@sedlak.pl
Tel: 12 625 59 10



https://wynagrodzenia.pl/uploads/files/raporty/raport-placowy-2021-wiosna/Raport_placowy_Sedlak_Sedlak_2021-wiosna-zaproszenie-do-badania.pdf

ZLOTY TROJ
DORADZTWA

WYNAGRODZENIA.PL

wiedza na wage ztota
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