
 

 

 

 

½ŀƭŜǘȅ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǊŀǇƻǊǘƽǿ 

wŀǇƻǊǘȅ ǇƱŀŎƻǿŜ ǎŊ ƪƭǳŎȊƻǿȅƳ ƴŀǊȊťŘȊƛŜƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ 

w ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘΦ LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǿ ƴƛŎƘ ȊŀǿŀǊǘŜ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť z aktualnymi 

ǎǘŀǿƪŀƳƛ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ƭƻƪŀƭƴȅƳ ƛ ƪǊŀƧƻǿȅƳ ƻǊŀȊ Řƻǎǘƻǎƻǿŀŏ ǿƱŀǎƴŜ 

ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ Řƻ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƴŀ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ tƻƴŀŘǘƻΣ 

ǊŀǇƻǊǘȅ ǇƻƳŀƎŀƧŊ optymaliȊƻǿŀŏ ǿȅŘŀǘƪƛ ƴŀ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ oraz ƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ 

ŘȅǎǇǊƻǇƻǊŎƧŜ ǇƱŀŎ ƛ ȊƳƛŀƴȅ ǊŜƭŀŎƧƛ ǇƱŀŎƻǿȅŎƘ ǿ ŦƛǊƳƛŜΦ /ƻ ǿƛťŎŜƧΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊ ǇƻȊƴŀƴƛŜ 

ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ w innych firmach oraz ƻŎŜƴť ǿƱŀǎƴŜƧ ǇƻȊȅŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ. 

{Ŋ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻƳƻŎƴŜ ǿ ǇǊƻƎƴƻȊƻǿŀƴƛǳ ǇƻŘǿȅȍŜƪ ǇƱŀŎ zasadniczych i budowaniu 

ƳƻǘȅǿŀŎȅƧƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵΦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

½ŀƭŜǘȅ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǊŀǇƻǊǘƽǿ 

wŀǇƻǊǘȅ ǇƱŀŎƻǿŜ ǎŊ ƪƭǳŎȊƻǿȅƳ ƴŀǊȊťŘȊƛŜƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ 

w ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘΦ LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǿ ƴƛŎƘ ȊŀǿŀǊǘŜ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť z aktualnymi 

ǎǘŀǿƪŀƳƛ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ƭƻƪŀƭƴȅƳ ƛ ƪǊŀƧƻǿȅƳ ƻǊŀȊ Řƻǎǘƻǎƻǿŀŏ ǿƱŀǎƴŜ 

ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ Řƻ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƴŀ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ tƻƴŀŘǘƻΣ 

ǊŀǇƻǊǘȅ ǇƻƳŀƎŀƧŊ ƻǇǘȅƳŀƭƛȊƻǿŀŏ ǿȅŘŀǘƪƛ ƴŀ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ oraz ƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ 

ŘȅǎǇǊƻǇƻǊŎƧŜ ǇƱŀŎ ƛ ȊƳƛŀƴȅ ǊŜƭŀŎƧƛ ǇƱŀŎƻǿȅŎƘ ǿ ŦƛǊƳƛŜΦ /ƻ ǿƛťŎŜƧΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊ ǇƻȊƴŀƴƛŜ 

ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ w innych firmach oraz oŎŜƴť ǿƱŀǎƴŜƧ ǇƻȊȅŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ. 

{Ŋ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻƳƻŎƴŜ ǿ ǇǊƻƎƴƻȊƻǿŀƴƛǳ ǇƻŘǿȅȍŜƪ ǇƱŀŎ zasadniczych i budowaniu 

ƳƻǘȅǿŀŎȅƧƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵΦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

O raporcie  

¶ 540 ȊŀƪƱŀŘƽǿ, 

¶ 253 795 ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ, 

¶ 495 stanowisk, 

¶ ŘŀƴŜ ƴŀ ŘȊƛŜƵ ол ƪǿƛŜǘƴƛŀ 2017 r., 

¶ ŘƻǎǘťǇƴŀ ǿŜǊǎƧŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŀ (plik PDF i Excel) oraz drukowana, 

¶ Řƻǎǘťpna aplikacja online na stronie raportyplacowe.pl. 

 
 

½ŀǿŀǊǘƻǏŏ ǊŀǇƻǊǘǳΥ 

!ƴŀƭƛȊȅ ƻƎƽƭƴŜ ς dane na szczeblach i poziomach: 

 

¶ w ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ƛ ŎŀƱƪƻǿƛǘŜΤ 

¶ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ Ȋ ǇƻŘȊƛŀƱŜƳ ƴŀΥ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ ǇƻŎƘƻŘȊŜƴƛŜ ƪŀǇƛǘŀƱǳΣ  

ǿƛŜƭƪƻǏŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ǿƛŜƭƪƻǏŏ ǇǊȊȅŎƘƻŘǳΣ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏΣ ōǊŀƴȍŜΣ ǇƛƻƴΤ 

¶ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ƻŦŜǊƻǿŀƴŜ ƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎȊŎȊŜōƭŀŎƘΤ 

¶ ǿȅǎƻƪƻǏŏ ƛ ǘŜǊƳƛƴ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻŘǿȅȍŜƪΤ 

¶ ǿȅǎƻƪƻǏŏ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻŘǿȅȍŜƪ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ okresie badania. 

 

!ƴŀƭƛȊȅ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ς dane na stanowiskach: 

 

¶ wynagrodzenia podstawowe, ŎŀƱƪƻǿƛǘŜ i zmienne na 495 stanowiskach, 

¶ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ƛ ŎŀƱƪƻǿƛǘŜ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ Ȋ ǇƻŘȊƛŀƱŜƳ ƴŀΥ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ ǇƻŎƘƻŘȊŜƴƛŜ ƪŀǇƛǘŀƱǳΣ ǿƛŜƭƪƻǏŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ǿƛŜƭƪƻǏŏ ǊƻŎȊƴȅŎƘ 

ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿΣ ǊƻŘȊŀƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΣ ōǊŀƴȍŜΤ 

¶ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ƻŦŜǊƻǿŀƴŜ ƻǎƻōƻƳ ƴŀ ŘŀƴȅƳ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳΤ 

¶ ranking stanowisk. 

 

 
tǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ŀƴŀƭƛȊȅ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť TUTAJ. 

 

 

https://wynagrodzenia.pl/uploads/files/raporty/raport-placowy-sedlak-sedlak-2017/Raport-placowy-SS-2017-przykladowe-analizy.pdf


 
 

 

 

Struktura listy stanowisk 

 

 

Analizy opracowano  

Řƭŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ Ǉƛƻƴƽǿ: 

 

Á naczelne kierownictwo 

Á Ǉƛƻƴ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 

Á Ǉƛƻƴ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘŀ 

Á pion marketingu 

Á pion public relations 

Á pion finansowy 

Á pion personalny 

Á pion informatyczny 

Á pion administracyjny 

Á pion produkcyjny 

Á pion techniczny 

Á pion serwisu 

Á Ǉƛƻƴ ōŀŘŀƵ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ 

Á Ǉƛƻƴ ƧŀƪƻǏŎƛ 

Á BHP i ochrona ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 

Á Ǉƛƻƴ ȊŀƪǳǇƽǿ ƛ ƭƻƎƛǎǘȅƪƛ 

Á ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ Ȋ ōǊŀƴȍȅ ōǳŘƻǿƭŀƴŜƧ 

Dane przedstawiono dla pƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 

ǎȊŎȊŜōƭƛ ƛ ǇƻȊƛƻƳƽǿ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪΥ 

 
1. ȊŀǊȊŊŘκǿƱŀŘȊŜ ŦƛǊƳȅΥ 

Á prezes, dyrektor generalny 

Á dyrektor jednostki biznesu 

 
2. ƪŀŘǊŀ ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŀΥ 

Á dyrektor pionu - ǇƻȊƛƻƳ ǿȅȍǎȊȅ ό5LLύ 

Á dyrektor pionu - ǇƻȊƛƻƳ ƴƛȍǎȊȅ ό5Lύ 

Á kierownik - ǇƻȊƛƻƳ ǿȅȍǎȊȅ όYLLύ 

Á kierownik - ǇƻȊƛƻƳ ƴƛȍǎȊȅ όYLύ 

Á ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊ ȊŜǎǇƻƱǳ όYZ) 

 
3. specjalista: 

Á ekspert (SE) 

Á starszy (SS) 

Á ŘƻǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅ ό{5ύ 

Á ƳƱƻŘǎȊȅ ό{aύ 

 
4. pracownik wsparcia: 

Á starszy (WS) 

Á ŘƻǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅ ό²5ύ 

Á ƳƱƻŘǎȊȅ ό²aύ 

 
5. pracownik fizyczny: 

Á brygadzista (FB) 

Á starszy (FS) 

Á ŘƻǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅ όC5ύ 

Á ǇƻŎȊŊǘƪǳƧŊŎȅ όCtύ 

 

 

 

² ŎŜƭǳ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŀ ǎƛť Ȋ ǇŜƱƴŊ ƭƛǎǘŊ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ ǇǊƻǎƛƳȅ ƪƭƛƪƴŊŏ TUTAJ. 

http://wynagrodzenia.pl/uploads/files/raporty/raport-placowy-sedlak-sedlak-2017/Raport-placowy-SS-2017-lista-stanowisk.pdf


 
 

 

 

Raporty dla wybranych grup stanowisk 
 

hŦŜǊǳƧŜƳȅ ǊƽǿƴƛŜȍ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊŀƪǳǇǳ ǊŀǇƻǊǘǳ Řƭŀ ǿȅōǊŀƴŜƧ ƎǊǳǇȅ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪΥ 

 

 
 

 

tŜƱƴŀ ƭƛǎǘŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅŎƘ 

znajduje ǎƛť TUTAJ. 

tŜƱƴŀ ƭƛǎǘŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅŎƘ 

ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť TUTAJ. 

 

wŀǇƻǊǘ ǇƱŀŎƻǿȅ
Sedlak & Sedlak 2017

stanowiska administracyjne

wŀǇƻǊǘ ǇƱŀŎƻǿȅ 
Sedlak & Sedlak 2017

stanowiska produkcyjne

¶ naczelne kierownictwo 

¶ Ǉƛƻƴ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 

¶ Ǉƛƻƴ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘŀ 

¶ pion marketingu 

¶ pion public relations 

¶ pion finansowy 

¶ pion personalny 

¶ pion informatyczny 

¶ pion administracyjny 

¶ BHP i ochrona 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 

¶ Ǉƛƻƴ ȊŀƪǳǇƽǿ ƛ ƭƻƎƛǎǘȅƪƛ 

¶ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ Ȋ ōǊŀƴȍȅ 

budowlanej 

¶ naczelne kierownictwo 

¶ pion produkcyjny 

¶ pion techniczny 

¶ pion serwisu 

¶ Ǉƛƻƴ ōŀŘŀƵ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ 

¶ Ǉƛƻƴ ƧŀƪƻǏŎƛ 

¶ BHP i ochrona 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 

¶ Ǉƛƻƴ ȊŀƪǳǇƽǿ ƛ ƭƻƎƛǎǘȅƪƛ 

¶ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ Ȋ ōǊŀƴȍȅ 

budowlanej 

https://wynagrodzenia.pl/uploads/files/raporty/raport-placowy-sedlak-sedlak-2017/Raport-placowy-SS-2017-lista-stanowisk-administracyjnych.pdf
https://wynagrodzenia.pl/uploads/files/raporty/raport-placowy-sedlak-sedlak-2017/Raport-placowy-SS-2017-lista-stanowisk-administracyjnych.pdf
https://wynagrodzenia.pl/uploads/files/raporty/raport-placowy-sedlak-sedlak-2017/Raport-placowy-SS-2017-lista-stanowisk-produkcyjnych.pdf


 
 

 

Opcje zakupu  

 

 wŀǇƻǊǘ ǇƱŀŎƻǿȅ {ŜŘƭŀƪ & Sedlak 2017 

wersja raportu ǇŜƱƴŀ 
dla stanowisk 

administracyjnych 
dla stanowisk 
produkcyjnych 

liczba stanowisk 495 stanowisk 283 stanowiska 278 stanowisk 

wersja elektroniczna 8 500 PLN  5 500 PLN  5 500 PLN  

wersja elektroniczna 
+ drukowana -  5 700 PLN  5 700 PLN  

Analiza comparatio* + 5 500 PLN 

analiza dla wybranej 
grupy firm* + 5 500 PLN 

 

tƻŘŀƴŜ ŎŜƴȅ ǘƻ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƴŜǘǘƻΦ bŀƭŜȍȅ ŘƻƭƛŎȊȅŏ но҈ ±!¢Φ 
 
ϝ½ŀƪǳǇ ŀƴŀƭƛȊ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ƧŜǎǘ Ƴƻȍƭƛǿȅ ǘȅƭƪƻ ǇǊȊȅ ȊŀƪǳǇƛŜ ǊŀǇƻǊǘǳΦ 

 
 

Dodatkowe raporty 
 

V wŀǇƻǊǘ ²ǎƪŀȋƴƛƪƛIw нлмт - ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ 

     ǿƛťŎŜƧ ƻ ǊŀǇƻǊŎƛŜ tutaj 

     cena 3 000 PLN + 23% VAT 

 

V  wŀǇƻǊǘ ǇƱŀŎƻǿȅ {ŜŘƭŀƪ & {ŜŘƭŀƪ Řƭŀ ōǊŀƴȍȅ L¢ нлмт 

     ǿƛťŎŜƧ ƻ ǊŀǇƻǊŎƛŜ tutaj 

cena 5 500 PLN + 23% VAT 

https://wskaznikihr.pl/
https://wynagrodzenia.pl/raport-placowy/raport-placowy-sedlak-amp-sedlak-dla-branzy-it-2017


 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kontakt 

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇȅǘŀƵ ƭǳō ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛ ȊŀǇǊŀǎȊŀƳȅ 

do kontaktu z naszymi konsultantami: 

tel. (12) 625 59 16, (12) 625 59 10 

e-mail: raport@sedlak.pl 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


