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https://wynagrodzenia.pl/uploads/files/raporty/raport-placowy-sedlak-sedlak-2017/Raport-placowy-SS-2017-przykladowe-analizy.pdf
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Struktura listy stanowisk

Analizy opraowano
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http://wynagrodzenia.pl/uploads/files/raporty/raport-placowy-sedlak-sedlak-2017/Raport-placowy-SS-2017-lista-stanowisk.pdf
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Raporty dla wybranych grup stanowisk
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https://wynagrodzenia.pl/uploads/files/raporty/raport-placowy-sedlak-sedlak-2017/Raport-placowy-SS-2017-lista-stanowisk-administracyjnych.pdf
https://wynagrodzenia.pl/uploads/files/raporty/raport-placowy-sedlak-sedlak-2017/Raport-placowy-SS-2017-lista-stanowisk-administracyjnych.pdf
https://wynagrodzenia.pl/uploads/files/raporty/raport-placowy-sedlak-sedlak-2017/Raport-placowy-SS-2017-lista-stanowisk-produkcyjnych.pdf
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Opcje zakupu
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: A _ dlastanowisk dlastanowisk
wersja raportu LSOyl administracyjnych produkcyjnych
liczba stanowisk 495 stanowisk 283stanowisla 278 stanowisk
wersja elektroniczna 8 500 PLN 5 500 PLN 5500 PLN
wersjaelektroniczna
A, : 5 700 PLN 5 700 PLN
Analizacomparatio* + 5500 PLN
analiza dla wybranej + 5500 PLN

grupy firm*
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cena 3 000 PLN23% VAT
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https://wskaznikihr.pl/
https://wynagrodzenia.pl/raport-placowy/raport-placowy-sedlak-amp-sedlak-dla-branzy-it-2017

Kontakt

LINI @ LJ Rl dz LIRBGIFZ € dzo 6NGLI A
do kontaktu z naszymi konsultantami:
tel. (12) 625 596, (12) 625 59 10
e-mail: raport@sedlak.pl
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