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Sedlak & Sedlak

Zalety korzystania z raportow

Raporty ptacowe s3 kluczowym narzedziem realizacji polityki wynagrodzen
w organizacjach. Informacje w nich zawarte pozwalajg zapoznac¢ sie z aktualnymi
stawkami wynagrodzen na rynku lokalnym i krajowym oraz dostosowaé wtasne
wynagrodzenia do zmieniajgcych sie warunkdéw na zewnetrznym rynku pracy.
Ponadto, raporty pomagajg optymalizowa¢ wydatki na wynagrodzenia oraz
identyfikowa¢ dysproporcje ptac i zmiany relacji ptacowych w firmie. Co wiecej,
umozliwiajg poznanie struktury wynagrodzen w innych firmach oraz ocene
wiasnej pozycji konkurencyjnej na rynku. Sg réwniez pomocne w prognozowaniu

podwyzek ptac zasadniczych i budowaniu motywacyjnego systemu wynagrodzen.
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O raporcie

e 450 zaktaddw,

e 173 514 pracownikow,

e 246 stanowisk,

e dane na dzienl 30 kwietnia 2016 .,

e dostepna wersja elektroniczna (plik PDF i Excel) oraz drukowana,

e dostepna aplikacja on-line na stronie raportyplacowe.pl.

Zawartosc¢ raportu:

Analizy ogélne — dane na szczeblach i poziomach:

e wynagrodzenia podstawowe i catkowite,

e wynagrodzenia z podziatem na: wojewddztwa, pochodzenie kapitatu, wielkos¢ zatrudnienia,
wielkos¢ przychodu, dziatalnos¢, branze;

e Swiadczenia dodatkowe oferowane na poszczegdlnych szczeblach,

e wysokosc¢ i termin planowanych podwyzek,

e wysokos¢ zrealizowanych podwyzek wynagrodzen w okresie badania.

Analizy szczegoétowe — dane na stanowiskach:

e wynagrodzenia podstawowe, catkowite i zmienne na 246 stanowiskach,

e wynagrodzenia podstawowe i catkowite na stanowiskach z podziatem na:
wojewddztwa, pochodzenie kapitatu, wielkos¢ zatrudnienia, wielkos$¢ rocznych przychoddw,
rodzaj dziatalnosci, branze,

e Swiadczenia dodatkowe oferowane osobom na danym stanowisku,

e ranking stanowisk.

Przyktadowe analizy znajdujg sie TUTAJ.
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http://wynagrodzenia.pl/przykladowe-analizy/raport-placowy-sedlak-sedlak-2016-stanowiska-administracyjne

Sedlak & Sedlak

Struktura listy stanowisk

Analizy opracowano Dane przedstawiono dla poszczegéinych
dla nastepujacych pionow: szczebli i poziomoéw stanowisk:

¢ naczelne kierownictwo 1. Zarzad/wtadze firmy:

e pion sprzedazy e prezes, dyrektor generalny

e pion obstugi klienta e dyrektor jednostki biznesu

¢ pion marketingu

e pion public relations 2. Kadra zarzadzajaca:

e pion finansowy e dyrektor pionu - poziom wyzszy (DIl)
e pion personalny e dyrektor pionu - poziom nizszy (Dl)
e pion informatyczny e kierownik - poziom wyzszy (KII)

e pion administracyjny e kierownik - poziom nizszy (KI)

¢ BHP i ochrona Srodowiska e lider zespotu (LZ)

e pion zakupdw i logistyki
3. Specjalista:

e ekspert (SE)

e starszy (SS)

e doswiadczony (SD)
e miodszy (SM)

4. Pracownik wsparcia:

e starszy (WS)

e doswiadczony (WD)

e mtodszy (WM)

¢ niewykwalifikowany (WN)

5. Pracownik fizyczny:
e brygadzista (FB)
e starszy (FS)

e doswiadczony (FD)

e poczatkujgcy (FP)

W celu zapoznania sie z petng listg stanowisk, prosimy klikngé TUTAJ.
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http://wynagrodzenia.pl/lista-stanowisk/raport-placowy-sedlak-sedlak-2016-stanowiska-administracyjne

Opcje zakupu raportow

Sedlak & Sedlak

Oferujemy mozliwosci zakupu Raportu Ptacowego Sedlak & Sedlak 2016 w nastepujacych opcjach:

wersja
raportu

stanowiska
taczne

stanowiska
administracyjne

stanowiska
produkcyjne

liczba stanowisk

445 stanowisk

246 stanowiska

251 stanowisk

wersja

8 000 PLN

5 000 PLN 5 000 PLN

elektroniczna + 23% VAT + 23% VAT + 23% VAT
wersialdiioe e 8 200 PLN 5200 PLN 5200 PLN
J + 23% VAT + 23% VAT + 23% VAT
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Kontakt

W przypadku pytan lub watpliwosci zapraszamy
do kontaktu z naszymi konsultantami:
tel. (12) 625 59 16, (12) 625 59 10

e-mail: raport@sedlak.pl
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Sedlak & Sedlak
najbardziej innowacyjna
firma doradztwa HR

v Wydalismy 168 raportéw o wynagrodzeniach, w tym raporty
0 wynagrodzeniach menedzeréw spotek gietdowych, benefitach
czy praktykach nagradzania pracownikéw sprzedazy.

v Prowadzimy najwieksze polskie portale o wynagrodzeniach i rynku pracy.
Do dyspozycji czytelnikow oddalismy ponad 3 500 artykutow.

v Udostepniamy polskim pracodawcom ponad 200 narzedzi nagradzania
w ramach koncepcji Total Rewards.

v Organizujemy najwieksza polska konferencje o wynagrodzeniach -
Krakowskie Forum Wynagrodzen.

v Prowadzimy unikalng platforme online do badan
opinii pracownikéw. Zawiera:ona 8 narzedzi
z polskimi normami (badaniahr.pl)

v JesteSmy inicjatorami pierwszego
w Polsce internetowego badania wynagrodzen.

V' W 2015 roku oddalismy do uzytkowania jedyng w Polsce
platforme wskaznikiHR.pl do oceny efektywnosci proceséw
zarzadzania personelem (pomiar i poréwnanie 41 wskaznikow).

v Wydalismy 11 ksiazek o HR.

kontakt:
tel: 1262559 10
mail: biuro@sedlak.pl

wynagrodzenia.pl

sedlak.pl rynekpracy.pl badaniaHR.pl raportyplacowe.pl wskaznikiHR.pl




