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mam przyjemnosc zaprosi¢ do udziatu w kolejnym
Raporcie ptacowym Sedlak & Sedlak.

Stale rosngca grupa uczestnikow badania potwierdza, ze dostarczane
przez nas dane stanowig niezastapione zrodto wiedzy - nie tylko
wspierajgc podejmowanie trafnych decyzji wynagrodzeniowych,

ale takze zarzadzanie cata organizacja.

Na biezaco aktualizowane funkcje aplikacji raportyptacowe.pl
pomoga Panstwu zmierzyc sie z nowymi wyzwaniami, jak
wzmacnianie przejrzystosci systemu wynagradzania czy wdrazanie

nowych technologii.

Zapraszam do wspotpracy!

s oinan, Caglila )

tel. 1262559 10 | e-mail: biuro@sedlak.pl
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Raporty ptacowe Sedlak & Sedlak
- Twoje wsparcie w zarzadzaniu
wynagrodzeniami

Czy ptace Twoich pracownikow sa rynkowe?
Jakie stawki zaproponowa¢ nowym pracownikom?

Jak sprawdzi¢ zgodnos¢ ptac z dyrektywa o przejrzystosci wynagrodzen?

Odpowiedzi na powyzsze pytania znajdziesz
w Raportach ptacowych Sedlak & Sedlak

Raporty ptacowe Sedlak & Sedlak 2025/26

pracownicy firmy wynagradzani sg: liczba procent
® zgodnie z ustawieniami comparatio (90% - 110%) ©@ 16 59%
® ponizej ustawien comparatio (< 90%) @ 9 33%
@® powyzej ustawien comparatio (> 110%) @ 1 4%
nieobjeci analizg comparatio @ 1 4%
27 100%

7 055 PLN

miesieczny koszt podniesienia
wynagrodzen do wybranego
comparatio rynkowego

4 240 PLN

miesieczny koszt wynagrodzen
ponad wybranym comparatio
rynkowym
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LICZBA UCZESTNIKOW RAPORTU
Sedlak & Sedlak 1993-2025

Raporty ptacowe Sedlak & Sedlak 2025/26

Czym s3a raporty ptacowe?

Raport ptacowy to narzedzie utatwiajace skuteczne zarzadzanie

wynagrodzeniami w oparciu o fakty.

Raport przedstawia analizy wynagrodzen

na roznych stanowiskach pochodzace z wielu
firm, pokazujace aktualne praktyki
wynagradzania i umozliwiajace rzetelne
porownania z rynkiem.

Dane pochodza z systemow kadrowo-
ptacowych, a nie z ogtoszen czy deklaracji
pracownikow, co gwarantuje ich precyzje
ELWE (e

Kazde stanowisko opisujemy wedtug spojnej
metodologii, a dane o wynagrodzeniach
zostajg zweryfikowane przez naszych
ekspertow. Dodatkowo kazde badane
stanowisko posiada swoj opis oraz zakres
obowigzkow.

Dzieki raportowi uzyskasz najbardziej
aktualna wiedze oraz wsparcie w zarzadzaniu
systemem wynagrodzen - unikniesz zaréwno
przeptacania, jak i utraty pracownikow przez
zbyt niskie stawki.
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Jak wyglada raport ptacowy?

W naszym raporcie znajdujg sie analizy dla ponad 1191 stanowisk z ponad 1192 organizacji.
Stawiamy na rzetelnos¢ - stawki podawane w naszym raporcie sg czterokrotnie weryfikowane
- przez algorytmy oraz naszych analitykow. Raport publikujemy dwa razy w roku, dzieki czemu
dostarczamy zawsze aktualnych informacji o rynku wynagrodzen i planowanych podwyzkach.

Jakie dane znajdziesz w Raporcie ptacowym?

v Wysokos¢ wynagrodzen zasadniczych, catkowitych, zmiennych oraz B2B
v’ Zestawienie najpopularniejszych benefitow dla stanowisk

v’ Informacje o podwyzkach zrealizowanych w ostatnim czasie oraz zaplanowanych
na kolejny rok

v’ Analizy z podziatem na: branze, regiony, wielkos¢ firm, pochodzenie kapitatu, wielkos¢
przychodow - wszystko to w pakiecie i bez dodatkowych optat.

Chcesz wiedzieC wiecej? Zobacz liste stanowisk i uczestnikow

Raporty ptacowe Sedlak & Sedlak 2025/26

Luka ptacowa ze wzgledu na ptec

przyktadowa analiza z aplikacji raportyplacowe.pl

luka miedzy srednimi wynagrodzen zasadniczych

-21.1%

B srednie wynagrodzenie mezczyzn

8 821 PLN

luka miedzy srednimi

-1862 PLN

. srednie W}'HHQFQGZEHIE kobiet

10 683 PLN

luka miedzy medianami wynagrodzen zasadniczych

2.9%

B mediana wynagrodzen mezczyzn

8 500 PLN

luka miedzy medianami

250 PLN

B mediana wynagrodzen kobiet

8 250 PLN
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https://wynagrodzenia.pl/t/rpss25j-oferta-stanowiska-i-uczestnicy

Mapa stanowisk

szczebel i poziom stanowiska

kategoria pracownik fizyczny pracownik techniczny specjalista kadra kierownicza kadra zarzgdzajgca zarzad kategoria
23 23
22 22
21 zarzad 21
20 20
dyrektor zarzadzajacy (DZ/DJ)
19 19
18 18
17 17
dyrektor pionu (D2)
16 16
15 15
dyrektor pi D1 .

= yrektor pionu (D1) 14 Mapa stanowisk pOZW3|a

starszy ekspert (SSE) . . ,
13 Kierownik (K2) 13 precyzyjnie dopasowac
12 12 stanowiska z Panstwa firmy
” ekspert (SE) " do struktur zastosowanych
10 kierownik (K1) 10 w Raporcie ptacowym. Dzieki
9 9 podziatowi na poziomy
8 starszy (SS) 8 | kategorie, mozliwe jest

lider (TL) koordynator (KZ) ; .
7 7 trafne porownanie
lider (FL) ,
6 6 wynagrodzen z rynku
starszy (TS) doswiadczony (SD)
5 5 e
ey fFS) dla wtasciwych grup
4 4 ° . ° V4
doswiadczony (TD) mtodszy (SM) stanowisk - od pracownikow
3 3
doswiadczony (FD) ﬁZYCZﬂYCh PO kadre
2 mtodszy (TM) asystent (SA) 2 .
zarzadzajaca.

1 poczatkujacy (FP) 1

Raporty ptacowe Sedlak & Sedlak 2025/26 tel. 12 62559 10 | e-mail: biuro@sedlak.pl



DOdatkOwe fu N ije dlna I ityczne Wraz z Raportem otrzymasz dostep do dedykowanej aplikacji
dOStepne \Y,Yj aplika Cji ra pOrtyp|aCOW6.p| online, ktora utatwi Ci porownania i zarzadzanie ptacami.

Przeprowadzisz symulacje Porownasz wynagrodzenia swoich Przeprowadzisz wewnetrzne

0) o

podwyzek w firmie i sprawdzisz, pracownikoéw z odpowiednim - porownania wynagrodzen

jaki budzet bedzie na nie potrzebny benchmarkiem rynkowym - poszczegodlnych pracownikow,
aktualnym i prognozowanym w tym w podziale na kobiety

| mezczyzn

_ Wycenisz nietypowe, hybrydowe Wygenerujesz gotowe raporty Bedziesz bezptatnie i bez wysitku

il B Q
stanowiska - nasze narzedzie na potrzeby zarzadu, rekruterow, monitorowac luke ptacowa
pozwala uwzglednic zréznicowane kierownikow dziatéw czy zwigzkéw w Twojej firmie, zgodnie
obowiazki dla poszczegdlnych zawodowych z wytycznymi Dyrektywy UE

pracownikow

Jestes zainteresowany nasza oferta?

Umow prezentacje online Poznaj wiecej funkcji

Raporty ptacowe Sedlak & Sedlak 2025/26 tel. 12 62559 10 | e-mail: biuro@sedlak.pl


https://raportyplacowe.pl/kontakt/prezentacja?t=2533
https://wynagrodzenia.pl/t/rpss25j-oferta-wiecej-funkcji

Sedlak & Sedlak

Dostepne wersje raportu Przejrzyste wynagrodzenia

Raport kompleksowy
Zawiera dane dla petnego zakresu stanowisk, pochodzace ze wszystkich R a p O rt p{a COWV

firm uczestniczgcych w badaniu. Obejmuje analizy branz, wojewodztw

Kompleksowy

| typow organizacji, dzieki czemu prezentuje kompleksowy obraz stawek
ptac w kraju.

W najnowszym raporcie dane sg aktualne na wrzesien 2025. Prezentujemy
dane z 1192 zaktaddw, obejmujace 1191 stanowisk.

Dowiedz sie wiece] =

JESIEN/ZIMA

2025

Proponujemy dwie mozliwosci

Zakup gotowego raportu Udziat w badaniu

pozyskania danych:
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https://wynagrodzenia.pl/t/rpss25j-oferta-rpssj-sklep
https://wynagrodzenia.pl/t/rpss25j-oferta-rpssj-sklep
https://raportyplacowe.pl/kontakt/wiecej-o-udziale?t=2536

Dostepne wersje raportu

Ra po rty Szczegé+Owe = S . : Raport ptacowy dla firm

produkcyjnych
] . . RAPORT PtACOWY Sprawdz wiecej
Raporty szczegotowe to opracowania dedykowane wybranym regionom, e

oranzom | typom firm. Oferujemy osobne raporty m.in. dla firm

orodukcyjnych, ustugowych i handlowych, organizacji dziatajacych

w branzach takich jak IT, motoryzacja czy przemyst spozywczy oraz dla
Raport ptacowy dla firm

duzych i matych przedsiebiorstw.

handlowych
. ., F_mPD RT PLACOWY Sprawdz’ Wiecej
W najnowszych raportach dane s3 aktualne na wrzesien 2025. DLA FIRM - ——

HANDLOWYCH

jesien/zima 2025

Sprawdz wszystkie dostepne wersje raportow —

-?WF_.. Raport ptacowy dla branzy IT

Sprawdz wiecej
RAPORT PEACOWY

DLA BRANZY IT
Zakup gotowego raportu Udziat w badaniu
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Proponujemy dwie mozliwosci pozyskania

danych:



https://wynagrodzenia.pl/t/rpss25j-oferta-raporty-szczegolowe
https://wynagrodzenia.pl/t/rpss25j-oferta-raporty-szczegolowe
https://raportyplacowe.pl/kontakt/wiecej-o-udziale?t=2536
https://wynagrodzenia.pl/t/rpss25j-oferta-dla-firm-produkcyjnych
https://wynagrodzenia.pl/t/rpss25j-oferta-dla-firm-handlowych
https://wynagrodzenia.pl/t/rpss25j-oferta-raport-dla-it

Zobacz dodatkowe, darmowe raporty dla
uczestnikéw

Udziat w badaniu

Dotaczajac do badania przekazujesz informacje o wynagrodzeniach
w swojej firmie — w petni zanonimizowane i pozbawione danych

F & & Bk

SWIADCZENIA

osobowych, a w zamian otrzymujesz raport w nizszej cenie plus wiele - e b DODATKOWE
s e WYNAGRADZANIA PRZEZ FIRMY
dodatkowych korzysci!

Szczegoty Szczegoty Szczegoty

v/ Nizsza cena raportu v/ Kolejna edycja raportu ptacowego

Raport o ponad 25% tanszy gratis
od regularnej ceny rynkowej

Uczestnictwo w raporcie mozna rozpoczac juz

teraz, kupujac dostepny obecnie gotowy raport

Raport jesien/zima 2026 e : : ,
W nizszej cenie uczestnika, a dane przekazac

dopiero w nastepnej edycji badania.

Weryfikacja dopasowania stanowisk
oraz spojnosci danych przez naszych
konsultantow

Maty audyt wynagrodzen w cenie!

Raporty ptacowe Sedlak & Sedlak 2025/26

State wsparcie dedykowanego
konsultanta na kazdym etapie
korzystania z raportu

Pomagamy dopasowac stanowiska,
analizowac pozyskane informacje czy
interpretowac wyniki

Dane do najblizszej edycji - wiosna/lato 2026
zbieramy do konca marca 2026.

WezZ udziat w badaniu

tel. 1262559 10 | e-mail: biuro@sedlak.pl



https://wynagrodzenia.pl/t/rpss25j-oferta-praktyki-wynagradzania
https://wynagrodzenia.pl/t/rpss25j-oferta-swiadczenia-dodatkowe
https://wynagrodzenia.pl/t/rpss25j-oferta-whr
https://raportyplacowe.pl/kontakt/zglos-udzial?t=2536

Szczegotowy

14 000 zt/9 000 zt*

*cena dla uczestnikéw badania

Dane zawezone do firm z okreslonej grupy - np. branzy
lub wojewodztwa

Szczegotowe analizy wewnetrzne dla wybranej grupy

Dane o wszystkich sktadnikach wynagrodzen oraz benefitach

na stanowiskach dostepnych dla danej grupy firm

Roczny dostep do aplikacji raportyplacowe.pl

v/ Analiza luki ptacowej

v Analiza comparatio

Kup teraz

Wez udziat w badaniu

*Wszystkie ceny w kwocie netto.

Raporty ptacowe Sedlak & Sedlak 2025/26

Raporty ptacowe

Kompleksowy

16 000 z1/12 000 zt*

*cena dla uczestnikéw badania

Dane ogoélnopolskie

Analizy dla wszystkich przekrojow, w tym branz
i wojewodztw

v Dane o wszystkich sktadnikach wynagrodzen oraz benefitach

na wszystkich dostepnych stanowiskach

v Roczny dostep do aplikacji raportyplacowe.pl

v Analiza luki ptacowej

v Analiza comparatio

Kup teraz

Wez udziat w badaniu

Raport ptacowy z wybrang grupa
porownawcza

wybrany raport + 4 000 zt

Dane ogolnopolskie

Analizy dla wszystkich przekrojow, w tym branz
i wojewodztw

Dane o wszystkich sktadnikach wynagrodzen oraz benefitach

na wszystkich dostepnych stanowiskach

Dodatkowy raport na podstawie dowolnie wybranej grupy

minimum 10 firm

Roczny dostep do aplikacji raportyplacowe.pl

v Analiza luki ptacowej

v Analiza comparatio

Dowiedz sie wiecej

Skorzystaj z wersji demo

tel. 12 62559 10 | e-mail: biuro@sedlak.pl


https://raportyplacowe.pl/demo?t=2540
https://raportyplacowe.pl/kontakt/wiecej-o-raporcie?t=2562
https://wynagrodzenia.pl/t/rpss25j-oferta-raporty-szczegolowe
https://raportyplacowe.pl/kontakt/zglos-udzial?t=2536
https://wynagrodzenia.pl/t/rpss25j-oferta-rpssj-sklep
https://raportyplacowe.pl/kontakt/zglos-udzial?t=2536

Raporty ptacowe

Kompleksowe, branzowe, raporty o benefitach

Kim jesteSmy?

| politykach wynagradzania

Sedlak & Sedlak to firma doradcza dziatajgca w obszarze wskaznikiHR
HR od 1990 roku Dane o fluktuacji, absencji i efektywnosci pracy

Pierwszy raport wydalisSmy w 1993 roku. Od tamtego badaniaHR

Czasu nieustannie rozwijamy nasza metode, narzedzia Realizujemy rzetelne badania postaw i opinii pracownikow

| produkty. W ciggu ostatnich 35 lat wydalismy ponad 200
raportow ptacowych. Doradztwo ptacowe
Wartosciowanie stanowisk, systemy premiowe i tabele ptac

Uczestnicy raportu to m.in.:
Edukacja i konferencje

justjoin.it | “GRAAL (o) green Organizujemy m.in. Krakowskie Forum Wynagrodzen, kluby

Beckers _
ptacowe oraz szkolenia

Zadzwon lub napisz, a na pewno znajdziemy Platformy branzowe
. ) o ) . Skontaktuj sie z nami .
rozwigzanie dla Twojej organizacji. wynagrodzenia.pl, rynekpracy.pl

Raporty ptacowe Sedlak & Sedlak 2025/26 tel. 12 62559 10 | e-mail: biuro@sedlak.pl



https://sedlak.pl/kontakt
https://wynagrodzenia.pl/t/rpss25j-oferta-raporty-placowe
https://wynagrodzenia.pl/t/rpss25j-oferta-whr
https://wynagrodzenia.pl/t/rpss25j-oferta-badania-hr
https://wynagrodzenia.pl/t/rpss25j-oferta-doradztwo-placowe
https://kfw.sedlak.pl/?t=2544
https://wynagrodzenia.pl/t/rpss25j-oferta-wynagrodzenia
https://wynagrodzenia.pl/t/rpss25j-oferta-rynek-pracy

