


Czym jest raport?
Raporty płacowe są kluczowym narzędziem realizacji  
polityki wynagrodzeń w organizacjach. Informacje  
w nich zawarte pozwalają zapoznać się z aktualnymi  
stawkami wynagrodzeń na rynku lokalnym i krajowym 
oraz dostosować własne wynagrodzenia do zmieniających  
się warunków gospodarczych. Ponadto, raporty pomagają 
optymalizować wydatki na wynagrodzenia oraz  
identyfikować dysproporcje płac i zmiany relacji  
płacowych w firmie. Są również pomocne  
w prognozowaniu podwyżek płac zasadniczych  
i budowaniu motywacyjnego systemu wynagrodzeń.
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Co zawiera raport?
1.   Stawki płac dla stanowisk  
      w 18 pionach, m.in.

2.   Dodatkowe kryteria 3.   Podwyżki

6.   Benefity na  
      stanowiskach, m.in:

4.   Rodzaje wynagrodzeń 5.   Comparatio

• województwo

• branża

• wielkość firmy

• roczne przychody

• rodzaj działalności

• pochodzenie kapitału

• zasadnicze

• podstawowe

• całkowite

• zmienne wypłacone

• zmienne docelowe

• porównanie wynagrodzeń  

w firmie do rynku

• zrealizowane

• planowane

• praca zdalna

• samochód służbowy

• szkolenia językowe

• administracyjnych

• sprzedażowych

• technicznych

• IT

• produkcyjnych

• personalnych

aplikacja raportyplacowe.pl - sprawdź porozmawiaj z konsultantem

https://raportyplacowe.pl/rejestracja/demo
https://raportyplacowe.pl/kontakt


Kompleksowy raport płacowy
wiosna/lato 2023

14 000 PLN

Pobierz

W cenie roczny dostęp do aplikacji raportyplacowe.pl.
Podana cena to wartość netto. Należy doliczyć 23% VAT.

Cena:

KUP TERAZ

LISTA UCZESTNIKÓW LISTA STANOWISK

• 816 firm

• 383 stanowisk (w podziale na poziomy – 906)

• 316 445 pracowników

• raport dostępny na platformie on-line i w pliku Excel

• dane zebrane w okresie od marca do maja 2023 roku

Inne raporty Sedlak & Sedlak
• Raport płacowy dla firm produkcyjnych        

• Raport płacowy dla firm handlowych        

• Raport płacowy dla firm usługowych        

• Raport płacowy dla branży IT         

• Raport płacowy dla branży motoryzacyjnej       

• Raport płacowy dla branży FMCG        

• Kompleksowy raport wskaźnikiHR 2023        

• Raport o wynagrodzeniach członków zarządów 2021      

• Raport o wynagrodzeniach członków rad nadzorczych 2021     

Podana cena to wartość netto. Należy doliczyć 23% VAT.

Wszystkie raporty Sedlak & Sedlak znajdą Państwo na stronie:

WYNAGRODZENIA.PL/SKLEP

10 000 PLN

10 000 PLN

10 000 PLN

10 000 PLN

10 000 PLN

10 000 PLN

3 500 PLN

8 000 PLN

5 500 PLN

https://raportyplacowe.pl/
https://wynagrodzenia.pl/raport-placowy/kompleksowy-raport-placowy-wiosnalato-2023
https://wynagrodzenia.pl/lista-uczestnikow/kompleksowy-raport-placowy-wiosnalato-2023
https://wynagrodzenia.pl/uploads/files/raporty/raporty-placowe-2023-wiosnalato/sprzedaz/Kompleksowy%20raport%20p%C5%82acowy%20-%20wiosna-lato%202023%20-%20lista%20stanowisk.xlsx
https://wynagrodzenia.pl/sklep


Sedlak & Sedlak
ul. Królowej Jadwigi 189 B
30-220 Kraków
raport@sedlak.pl
12 625 59 10
www.raportyplacowe.pl

Wiecej informacji:

RAPORTYPLACOWE.PL

    wynagrodzenia.pl   sedlak.pl   kfw.sedlak.pl 

  rynekpracy.pl  raportyplacowe.pl   badaniaHR.pl  wskaznikiHR.pl 

https://raportyplacowe.pl/
https://wynagrodzenia.pl/
https://sedlak.pl/
https://kfw.sedlak.pl/?ads&t=1274
https://rynekpracy.pl/
https://raportyplacowe.pl/
https://badaniahr.pl/
https://wskaznikihr.pl/

