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Kompleksowy raport ptacowy 2021

Zalety korzystania z raportu

Raporty ptacowe sg kluczowym narzedziem realizacji polityki wynagrodzen w organizacjach.
Informacje w nich zawarte pozwalajg zapoznac sie z aktualnymi stawkami wynagrodzen
na rynku lokalnym i krajowym oraz dostosowac wtasne wynagrodzenia do zmieniajgcych
sie warunkow gospodarczych. Ponadto, raporty pomagajg optymalizowa¢ wydatki na
wynagrodzenia oraz identyfikowaé dysproporcje ptac i zmiany relacji ptacowych w firmie. Sg
rowniez pomocne w prognozowaniu podwyzek ptac zasadniczych i budowaniu motywacyjnego

systemu wynagrodzen.
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O raporcie

©@ 955 firm,

@ 367 stanowisk (w podziale na poziomy - 875),

®

332 021 pracownikow,

®

2 raport dostepny na platformie on-line oraz w wersji Excel,

]

dane zebrane w okresie od sierpnia do pazdziernika 2021 roku.

Zawartos¢ raportu

Dane dla szczebli i stanowisk:

@ wynagrodzenia zasadnicze, podstawowe, zmienne i catkowite,

@ $wiadczenia dodatkowe.

Stawki ptac w zaleznosci od:

@ wojewddztwa,

@ branzy,

]

rodzaju dziatalnosci firmy,

®

pochodzenia kapitatu firmy,

®

wielkosci zatrudnienia oraz wielkosci rocznych przychoddw.

Dane o podwyzkach wynagrodzen:

@ wysoko$¢ planowanych podwyzek,

@ wysoko$¢ zrealizowanych podwyzek.
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Stanowiska

Stanowiska w raporcie przypisane sg do 17 pionow:

@ naczelne kierownictwo @ pion produkeyjny

@ pion sprzedazy @ pion techniczny

@ pion obstugi klienta @ pion serwisu

@ pion marketingu @ pion badan i rozwoju
@ pion public relations @ pion jakosci

@ pion finansowy @ pion zakupow

@ pion personalny @ pion logistyki

@ pion administracyjny @ pion BHP i ochrona
@ pion IT $rodowiska

Ponadto dostepne sg specyficzne stanowiska dla branzy IT
obejmujgce rodziny:

@ analiza danych @ projektowo-programistyczna
@ bezpieczenstwo IT @ techniczno-sprzetowa

@ konsulting i wdrozenia

oraz specyficzne stanowiska dla branzy budowlane;j
obejmujgce rodziny:

@ wykonawstwo @ projektowanie
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Szczeble i poziomy

W strukturze raportu wyodrebniono 5 szczebli (kadra
zarzadzajaca, kadra kierownicza, specjalista, pracownicy
techniczni, pracownicy fizyczni), a w kazdym z nich rozrézniono
nastepujace poziomy doswiadczenia zawodowego:

1. kadra zarzadzajaca:
@ dyrektor zarzadzajacy (DZ)
@ dyrektor jednostki biznesowej (DJ)
@ dyrektor pionu (D2)
@ dyrektor pionu (D1)

2. kadra kierownicza:
@ kierownik (K2)
@ kierownik (K1)
@ koordynator (KZ)

3. specjalista:
@ ekspert (SE)
@ starszy (SS)
@ dos$wiadczony (SD)
@ mtodszy (SM)
@ asystent (SA)

4. pracownik techniczny:
@ lider (TL)
@ starszy (TS)
@ doswiadczony (TD)
@ mtodszy (TM)

5. pracownik fizyczny:
@ lider (FL)
@ starszy (FS)
@ doswiadczony (FD)
@ poczatkujacy (FP)
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Cena raportu

Kompleksowy raport ptacowy
2021 - jesien Cenaregularna Cena obnizona*

12 000 PLN 8 000 PLN

Dane dla catej Polski z mozliwoscig korzystania z analiz
szczegdtowych np. dane dla wojewddztw, branz itp.

Roczny dostep do aplikacji raportyplacowe.pl W cenie ra portu

Poréwnanie wynagrodzen firmy do rynku (analiza comparatio)** W cenie raportu

Podane ceny to wartosci netto. Nalezy doliczy¢ 23% VAT.

* QObnizone ceny dostepne sg jedynie w przypadku przekazania danych do Kompleksowego raportu ptacowego —
wiosna 2022. Szczegdty u konsultanta Sedlak & Sedlak.

** Dostep do porownania wynagrodzen firmy do rynku (analiza comparatio) mozliwy jest po wgraniu danych o
wynagrodzeniach pracownikow Panstwa firmy na aplikacje raportyplacowe.pl.
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https://raportyplacowe.pl/
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Rekomendowane raporty Sedlak & Sedlak
Raport ptacowy dla branzy IT 2021 — jesien
Cena regularna®: 8 000 PLN + 23% VAT

Raport ptacowy dla branzy motoryzacyjnej 2021 — jesien
Cena regularna®: 8 000 PLN + 23% VAT

Raport ptacowy dla branzy FMCG 2021 — jesien
Cena regularna®: 8 000 PLN + 23% VAT

Raport ptacowy dla firm produkcyjnych 2021 — jesien
Cena regularna*: 8 000 PLN + 23% VAT

Raport ptacowy dla firm ustugowych 2021 — jesien
Cena regularna*: 8 000 PLN + 23% VAT

Raport ptacowy dla firm handlowych 2021 — jesien
Cena regularna*: 8 000 PLN + 23% VAT

Raport wskaznikiHR 2021 — szczegdtowy
Cena regularna: 3 000 PLN + 23% VAT

Raport o wynagrodzeniach cztonkéw zarzagdéw 2020
Cena regularna: 5000 PLN + 23% VAT

Raport o wynagrodzeniach cztonkéw rad nadzorczych 2020
Cena regularna: 3 000 PLN + 23% VAT

* Mozliwe obnizenie ceny w przypadku przekazania danych do Kompleksowego raportu ptacowego — wiosna

2022. Szczegoty u konsultanta Sedlak & Sedlak.

Wszystkie raporty Sedlak & Sedlak znajdg Panstwo na
stronie: wynagrodzenia.pl/sklep
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https://wskaznikihr.pl/raport-wskazniki-hr
https://wynagrodzenia.pl/sklep/raporty
https://wynagrodzenia.pl/sklep/raporty

Kontakt

W przypadku pytan lub watpliwosci zapraszamy do kontaktu:

Sedlak & Sedlak

e-mail: raport@sedlak.pl
N\ Tel: 12 62559 10

Wiecej informacji znajdg Panstwo na naszej platformie

raportyptacowe.pl



https://raportyplacowe.pl/
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