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Raport: Benefity w oczach pracownikdéw w 2021 roku — oferta sprzedazy

O RAPORCIE

Raport powstat na podstawie badania przeprowadzonego wsréd 5 700 oséb od stycznia do
czerwca 2021 roku. Ze wzgledéw metodologicznych w korncowej wersji raportu uwzgledniono

5 456 odpowiedzi.

ZAWARTOSC RAPORTU

Raport zawiera dane dotyczgce popularnosci oraz waznosci poszczegdlnych swiadczen
dodatkowych w 2021 roku w zaleznosci od takich kryteriow jak:
v’ pteg,
wiek,
szczebel zatrudnienia,
wielko$¢ miejscowosci zatrudnienia,
branza,
dziat,

wielkos¢ firmy,
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kapitat firmy.

Przedstawilismy rowniez kwestie zwigzane z finansowaniem $wiadczen, problemy
informowania pracownikéw o wartosci Swiadczen (komunikacji) czy oceny waznosci
poszczegdlnych benefitdw. Ponadto opisalismy kwestie dotyczgce zarzadzania pakietem

Swiadczen dodatkowych.


https://wynagrodzenia.pl/uploads/files/raporty/Raport_Benefity%20w%20oczach%20pracowników%202020%20-%20wykaz%20badanych%20benefitów.pdf
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Raport: Benefity w oczach pracownikéw w 2021 roku — oferta sprzedazy

CHARAKTERYSTYKA BADANEJ PROBY

O badaniu: Badanie przeprowadzono wsréd 5 700 oséb. Ze wzgleddw metodologicznych w

koncowej wersji raportu uwzgledniono 5 456 odpowiedzi.

kryteria podziatu préoby n=5 456

. kobieta 47%
pteé
mezczyzna 53%
kapitat przewaga kapitatu zagranicznego 46%
przewaga kapitatu polskiego 54%
mikro (od 1 do 9 zatrudnionych) 7%
mata (od 10 do 49 zatrudnionych) 14%
wielkos¢ firmy Srednia (od 50 do 249 zatrudnionych) 22%
duza (od 250 do 499 zatrudnionych) 12%
wielka (powyzej 500 zatrudnionych) 45%
bankowos¢ 8%
budownictwo 7%
energetyka i cieptownictwo 3%
handel 10%
transport i logistyka 5%
media, wydawnictwa, reklama 2%
brania marketing/PB 2%
przemyst ciezki 5%
przemyst lekki 10%
nauka, szkolnictwo 3%
SSC/BPO 3%
technologie informatyczne 14%
ustugi 8%
inne 20%
administracja 11%
marketing i PR 5%
IT 17%
finanse/ksiegowos¢ 14%
dziat prawny 3%
HR/personalny 7%
jakos¢ 5%
produkcja 15%
logistyka i zakupy 8%
handel 11%
inne 4%
wyksztatcenie wyzsze 81%
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Srednie 18%
podstawowe 1%
pracownik szeregowy (pracownik biurowy) 16%
pracownik szeregowy (pracownik fizyczny) 6%
szczebel zatrudnienia specjalista 52%
kierownik 20%
dyrektor/zarzad 6%
18-25 lat 8%
26-30 lat 18%
. 31-40 lat 40%
wiek
41-50 lat 25%
51-60 lat 7%
60+ lat 2%
wies 4%
. L o miasto do 19 999 mieszkancow 8%
wielkosé miejscowosci ) . L
. miasto od 20 000 do 99 999 mieszkancow 15%
zatrudnienia
miasto od 100 000 do 499 999 mieszkancoéw 23%
500 000 i wiecej mieszkaricow 50%
1 0,
- publiczny 16%
prywatny 84%
100% pracy w siedzibie firmy 46%

praca hybrydowa (czesciowo zdalnie,

forma pracy o R 38%
czesciowo w siedzibie firmy)
100% praca zdalna 16%
100% pracy w siedzibie firmy 42%
forma pracy - bez . )
pracownik szeregowy praca hybrydowa (czesciowo zdalnie, 40%
(pracownik fizyczny) czesciowo w siedzibie firmy)
100% praca zdalna 18%
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Koszt raportu

raport w wersji excel 2 000 PLN + 23% VAT

W przypadku pytan lub watpliwosci
zapraszamy do kontaktu:

Karolina Jurczak
tel.: (12) 62559 31
e-mail: jurczak@wynagrodzenia.pl

Redakcja portalu wynagrodzenia.pl
tel.: (12) 62559 42
e-mail: redakcja@wynagrodzenia.pl
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