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O RAPORCIE 

 
Niniejszy raport powstał w oparciu o dane pochodzące z badania „Benefity w oczach 

pracowników w 2020 roku” w którym uczestniczyło 4 790 osób w dniach od 16.01.2020 do 

30.06.2020.  

W badaniu uwzględniliśmy wpływ kryzysu na to jak pracownicy korzystają ze świadczeń 

dodatkowych. W kolejnych częściach prezentujemy zmiany w dostępności benefitów, 

zachowaniach i potrzebach pracowników,  a także zmiany w polityce zarządzania benefitami. 

 

 

 

ZAWARTOŚĆ RAPORTU 

 

Raport zawiera dane dotyczące popularności oraz ważności poszczególnych świadczeń 

dodatkowych w 2020 roku w zależności od takich kryteriów jak:  

✓ płeć,  

✓ wiek,  

✓ szczebel zatrudnienia, 

✓ wielkość miejscowości zatrudnienia,  

✓ branża,  

✓ dział, 

✓ wielkość firmy, 

✓ kapitał firmy. 

Przedstawiliśmy również kwestie związane z finansowaniem świadczeń, problemy 

informowania pracowników o wartości świadczeń (komunikacji) czy oceny ważności 

poszczególnych benefitów. Ponadto opisaliśmy kwestie dotyczące zarządzania pakietem 

świadczeń dodatkowych. 

 

Listę badanych benefitów można pobrać tutaj. 

 

 

https://wynagrodzenia.pl/uploads/files/raporty/Raport_Benefity%20w%20oczach%20pracowników%202020%20-%20wykaz%20badanych%20benefitów.pdf
https://wynagrodzenia.pl/uploads/files/raporty/Raport_Benefity%20w%20oczach%20pracowników%202020%20-%20wykaz%20badanych%20benefitów.pdf
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CHARAKTERYSTYKA BADANEJ PRÓBY 

 

W badaniu uczestniczyło 4 790 pracowników. Ze względów metodologicznych w końcowej 

wersji raportu uwzględniono 4 690 odpowiedzi. 

 

kryteria podziału próby 

płeć 
kobieta 41% 

mężczyzna 59% 

kapitał 
przewaga kapitału zagranicznego 42% 

przewaga kapitału polskiego 58% 

wielkość firmy 

mikro (od 1 do 9 zatrudnionych) 4% 

mała (od 10 do 49 zatrudnionych) 7% 

średnia (od 50 do 249 zatrudnionych) 17% 

duża (od 250 do 499 zatrudnionych) 22% 

wielka (powyżej 500 zatrudnionych) 50% 

branża 

bankowość 5% 

budownictwo 3% 

energetyka i ciepłownictwo 3% 

handel 10% 

transport i logistyka 6% 

media, wydawnictwa, reklama 3% 

marketing/PR 3% 

przemysł ciężki 5% 

przemysł lekki 10% 

nauka, szkolnictwo 3% 

SSC/BPO 3% 

technologie informatyczne 17% 

telekomunikacja 3% 

ubezpieczenia 1% 

usługi 9% 

inne 16% 

dział 

administracja 11% 

marketing i PR 5% 

IT 19% 

zakupy 2% 

finanse/księgowość 11% 

audyt 1% 

prawny 2% 

HR/personalny 6% 

jakość 4% 

produkcja 18% 

logistyka i zakupy 7% 

handel 11% 

kadra medyczna 2% 

https://www.google.pl/search?q=charakterystyka&tbm=isch&source=hp&sa=X&ved=2ahUKEwiH2cD78_3lAhVF_CoKHSwbC8wQsAR6BAgKEAE
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BHP i ochrona środowiska 1% 

wykształcenie 

wyższe 79% 

średnie 20% 

podstawowe i zasadnicze zawodowe 1% 

szczebel zatrudnienia 

pracownik szeregowy (pracownik biurowy) 13% 

pracownik szeregowy (pracownik fizyczny) 8% 

specjalista 51% 

kierownik 21% 

dyrektor/zarząd 7% 

wiek 

18-25 lat 8% 

26-30 lat 19% 

31-40 lat 39% 

41-50 lat 25% 

51-60 lat 7% 

60+ lat 2% 

wielkość miejscowości 
zatrudnienia 

wieś 4% 

miasto do 19 999 mieszkańców 7% 

miasto od 20 000 do 99 999 mieszkańców 17% 

miasto od 100 000 do 499 999 mieszkańców 22% 

500 000 i więcej mieszkańców 50% 

sektor 
publiczny 15% 

prywatny 85% 
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Koszt raportu 

 

raport w wersji excel 2 000 PLN + 23% VAT 

 

 

Na życzenie możemy przeprowadzić badanie benefitów przeprowadzone wśród Państwa 

pracowników i sprawdzić jak wygląda polityka zarządzania benefitami w Państwa firmie na tle 

danych ogólnopolskich. 

 

 

 

 

W przypadku pytań lub wątpliwości 

zapraszamy do kontaktu: 

 

 

Karolina Jurczak 

tel.: (12) 625 59 31 

e-mail: jurczak@wynagrodzenia.pl 

 

 

Redakcja portalu wynagrodzenia.pl 

tel.: (12) 625 59 42 

e-mail: redakcja@wynagrodzenia.pl 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 


