
LISTA STANOWISK UWZGLĘDNIONYCH W RAPORCIE 

 

 

Naczelne kierownictwo 
 

1. Dyrektor generalny (Chief Executive Officer) 
2. Dyrektor oddziału (Business Unit Director) 

 

 

Pion sprzedaży 
 

3. Dyrektor sprzedaży II (międzynarodowy) poziom wyższy (International Sales Manager)  
4. Dyrektor sprzedaży I (krajowy) poziom niższy (National Sales Manager)  
5. Kierownik ds. importu i eksportu (Import/Export Manager)  
6. Specjalista ds. importu/eksportu II poziom wyższy (Import/Export Specialist II)  
7. Specjalista ds. importu/eksportu I poziom niższy (Import/Export Specialist I)  
8. Dyrektor ds. kluczowych klientów (Key Account Director) 
9. Menedżer ds. obsługi kluczowych klientów II poziom wyższy (Key Account Manager II) 
10. Menedżer ds. obsługi kluczowych klientów I poziom niższy (Key Account Manager I) 
11. Specjalista ds. kluczowych klientów (Key Account Specialist) 
12. Regionalny dyrektor sprzedaży/Dyrektor obszaru sprzedaży (Regional/Area Sales Director) 
13. Kierownik regionu sprzedaży II poziom wyższy (Area Sales Manager II) 
14. Kierownik regionu sprzedaży I poziom niższy (Area Sales Manager I) 
15. Przedstawiciel handlowy branży technicznej/ inżynier sprzedaży (Sales Engineer) 
16. Przedstawiciel handlowy II poziom wyższy (Sales Representative II) 
17. Przedstawiciel handlowy I poziom niższy (Sales Representative I) 
18. Kierownik biura handlowego (Sales Unit Manager)  
19. Telemarketer/handlowiec (Telemarketer) 
20. Asystent/pracownik działu sprzedaży (Sales Support Assistant) 
21. Kierownik sklepu I poziom niższy (Shop Manager I) 
22. Sprzedawca (Shop Assistant) 
23. Analityk sprzedaży (Sales Analyst) 
24. Kierownik działu obsługi klienta (Customer Service Manager) 
25. Specjalista ds. obsługi klienta II poziom wyższy (Customer Service Specialist II) 
26. Specjalista ds. obsługi klienta I poziom niższy (Customer Service Specialist I) 
27. Konsultant call center (Call Center Consultant) 

 

 

Pion marketingu 
 

28. Dyrektor ds. marketingu (Marketing Director)  
29. Kierownik działu marketingu II poziom wyższy (Marketing Manager II)  
30. Kierownik działu marketingu I poziom niższy (Marketing Manager I)  
31. Dyrektor grupy produktów (Product Group Director)  
32. Brand Manager/Opiekun Marki II poziom wyższy (Brand Manager II)  
33. Brand Manager/Opiekun Marki I poziom niższy (Brand Manager I)  
34. Media Manager (Media Manager)  
35. Specjalista odpowiedzialny za marketing produktu II poziom wyższy (Product Marketing Specialist II)  
36. Specjalista odpowiedzialny za marketing produktu I poziom niższy (Product Marketing Specialist I)  
37. Specjalista ds. marketingu II poziom wyższy (Marketing Specialist II)  
38. Specjalista ds. marketingu I poziom niższy (Marketing Specialist I)  
39. Specjalista ds. reklamy (Advertising Specialist)  
40. Specjalista ds. analizy rynku (Market Research Analyst)  
41. Menedżer produktu (Product Manager)  
42. Asystent w dziale marketingu (Marketing Assistant)  

 

 

Pion public relations 
43. Kierownik działu public relations (Public Relations Manager)  
44. Specjalista ds. public relations (Public Relations Specialist)  



 

 

Pion finansowy 
 

45. Dyrektor finansowy (Financial Director )  
46. Kierownik działu finansowego II poziom wyższy (Financial Manager II) 
47. Kierownik działu finansowego I poziom niższy (Financial Manager I) 
48. Kontroler finansowy II poziom wyższy (Finance Controller II) 
49. Kontroler finansowy I poziom niższy (Finance Controller I) 
50. Główny księgowy II poziom wyższy (Chief Accountant II) 
51. Główny księgowy I poziom niższy (Chief Accountant I) 
52. Specjalista ds. kontrolingu II poziom wyższy (Controlling Specialist II ) 
53. Specjalista ds. kontrolingu I poziom niższy (Controlling Specialist I) 
54. Specjalista ds. finansowych II poziom wyższy (Finance Specialist II) 
55. Specjalista ds. finansowych I poziom niższy (Finance Specialist I) 
56. Analityk finansowy II (Finance Analyst II) 
57. Analityk finansowy I (Finance Analyst I) 
58. Specjalista ds. podatkowych (Tax Specialist) 
59. Księgowy II poziom wyższy (Accountant II) 
60. Księgowy I poziom niższy (Accountant I) 
61. Młodszy księgowy (Junior Accountant) 
62. Specjalista ds. windykacji należności (Vindication Specialist) 
63. Kierownik działu windykacji terenowej (Debt Collection Manager) 
64. Fakturzysta (Accounting Clerk) 
65. Kasjer (Cashier) 

 

 

Pion personalny 
 

66. Dyrektor personalny (Human Resource Director) 
67. Kierownik działu personalnego II poziom wyższy (Human Resources Manager II) 
68. Kierownik działu personalnego I poziom niższy (Human Resources Manager I) 
69. Specjalista ds. personalnych II poziom wyższy (Human Resources Specialist II) 
70. Specjalista ds. personalnych I poziom niższy (Human Resources Specialist I) 
71. Specjalista ds. szkoleń II poziom wyższy (Training Specialist II) 
72. Specjalista ds. szkoleń I poziom niższy (Training Specialist I) 
73. Specjalista ds. rekrutacji II poziom wyższy (Recruitment Specialist II) 
74. Specjalista ds. rekrutacji I poziom niższy (Recruitment Specialist I) 
75. Specjalista ds. administracji płac II poziom wyższy (Payroll Specialist II) 
76. Specjalista ds. administracji płac I poziom niższy (Payroll Specialist I) 
77. Specjalista ds. relacji pracowniczych (Employee Relations Specialist) 
78. Kierownik działu wynagrodzeń (Compensation & Benefits Manager) 
79. Specjalista ds. wynagrodzeń (Compensation & Benefits Specialist) 
80. Pracownik działu personalnego (Human Resources Assistant) 

 

 

Zapewnienie jakości, badania i rozwój 
 

81. Dyrektor ds. badań i rozwoju (Research and Development Director) 
82. Dyrektor ds. jakości (Quality Control Director) 
83. Pełnomocnik ds. systemów jakości II poziom wyższy (Quality Control Complience Officer II) 
84. Pełnomocnik ds. systemów jakości I poziom niższy (Quality Control Complience Officer I) 
85. Kierownik działu rozwoju II poziom wyższy (Product Development Manager II) 
86. Kierownik działu rozwoju I poziom niższy (Product Development Manager I) 
87. Kierownik działu jakości II poziom wyższy (Quality Control Manager II) 
88. Kierownik działu jakości I poziom niższy (Quality Control Manager I) 
89. Kierownik laboratorium (Laboratory Manager) 
90. Kierownik jakości procesu (Process Quality Control Manager) 
91. Główny technolog (Chief Process Supervisor) 
92. Technolog II poziom wyższy (Technologist II) 
93. Technolog I poziom niższy (Technologist I) 
94. Specjalista ds. kontroli jakości II poziom wyższy (Quality Control Specialist II) 
95. Specjalista ds. kontroli jakości I poziom niższy (Quality Control Specialist I) 
96. Inżynier ds. jakości II poziom wyższy (Quality Engineer II) 
97. Inżynier ds. jakości I poziom niższy (Quality Engineer I) 
98. Specjalista ds. badań i rozwoju II poziom wyższy (Research & Development Specialist II) 
99. Specjalista ds. badań i rozwoju I poziom niższy (Research & Development Specialist I) 
100. Pracownik działu kontroli jakości (Quality Control Assistant) 
101. Pracownik działu rozwoju (Development Assistant) 



 

Kierownictwo i nadzór produkcji 
 

102. Dyrektor produkcji (Production Director) 
103. Dyrektor produkcji zakładu (Production Unit Manager) 
104. Dyrektor ds. technicznych (Technical Director) 
105. Kierownik produkcji II poziom wyższy (Production Manager II) 
106. Kierownik produkcji I poziom niższy (Production Manager I) 
107. Kierownik projektu produkcyjnego II poziom wyższy (Production Project manager II) 
108. Kierownik projektu produkcyjnego I poziom niższy (Production Project Manager I) 
109. Kierownik ds. planowania produkcji (Production Planning Manager) 
110. Kierownik ds. nowych uruchomień (Launch Manager) 
111. Kierownik ds. technicznych II poziom wyższy (Technical Manager II) 
112. Kierownik ds. technicznych I poziom niższy (Technical Manager I) 
113. Inżynier procesu II poziom wyższy (Process Engineer II) 
114. Inżynier procesu I poziom niższy (Process Engineer I) 
115. Inżynier produkcji II poziom wyższy (Production Engineer II) 
116. Inżynier produkcji I poziom niższy (Production Engineer I) 
117. Mistrz - kierownik zmiany II poziom wyższy (Production Supervisor II) 
118. Mistrz - kierownik zmiany I poziom niższy (Production Supervisor I) 
119. Kierownik/Specjalista zarządzający budynkami i budowlami II poziom wyższy (Facility Manager II) 
120. Kierownik/Specjalista zarządzający budynkami i budowlami I poziom niższy (Facility Manager I) 
121. Konsultant ds. systemów wspomagania ERP (ERP System Consultant) 

 

 

Pion zakupów i logistyki 
 

122. Dyrektor działu zakupów i/lub logistyki (Purchasing and/or Logistics Director) 
123. Kierownik działu zakupów II poziom wyższy (Purchasing Manager II) 
124. Kierownik działu zakupów I poziom niższy (Purchasing Manager I) 
125. Kierownik działu logistyki II poziom wyższy (Logistics Manager II) 
126. Kierownik działu logistyki I poziom niższy (Logistics Manager I) 
127. Kierownik zarządzający łańcuchem dostaw (Supply Chain Manager) 
128. Kupiec II poziom wyższy (Purchasing Specialist II) 
129. Kupiec I poziom niższy (Purchasing Specialist I) 
130. Kierownik magazynu II poziom wyższy (Warehouse Supervisor II) 
131. Kierownik magazynu I poziom niższy (Warehouse Supervisor I) 
132. Specjalista ds. logistyki II poziom wyższy (Logistics Specialist II) 
133. Specjalista ds. logistyki I poziom niższy (Logistics Specialist I) 
134. Agent celny (Customs Specialist) 
135. Kontroler jakości dostaw (Supply Quality Controller) 
136. Dyspozytor (Shipping Specialist) 
137. Specjalista ds. magazynowych II poziom wyższy (Warehouse Administrator II) 
138. Specjalista ds. magazynowych I poziom niższy (Warehouse Administrator I) 
139. Pracownik magazynu (Warehouse Worker) 
140. Operator wózka widłowego (Forklift Operator) 
141. Kierownik floty samochodowej (Fleet Manager) 
142. Specjalista ds. floty samochodowej (Fleet Specialist)  
143. Kierowca – dostawca (Delivery Driver) 
144. Kurier (Courier) 

 

 

Pion serwisu 
 

145. Kierownik serwisu II poziom wyższy (Service Manager II) 
146. Kierownik serwisu I poziom niższy (Service Manager I) 
147. Pracownik działu serwisu (Service Technician) 
148. Pracownik działu reklamacji (Customer Service Assistant) 

  



 

 

Pion informatyczny 
 
 

149. Dyrektor IT (IT Director) 
150. Kierownik działu IT II poziom wyższy (IT Manager II) 
151. Kierownik działu IT I poziom niższy (IT Manager I) 
152. Specjalista zastosowań informatycznych II poziom wyższy (IT Specialist II) 
153. Specjalista zastosowań informatycznych I poziom niższy (IT Specialist I) 
154. Informatyk – programista II poziom wyższy (Programmer II) 
155. Informatyk – programista I poziom niższy (Programmer I) 
156. Analityk systemów komputerowych (System Analyst) 
157. Administrator sieci II poziom wyższy (Network Administrator II) 
158. Administrator sieci I poziom niższy (Network Administrator I) 
159. Administrator systemu II poziom wyższy (System Administrator II) 
160. Administrator systemu I poziom niższy (System Administrator I) 
161. Administrator baz danych (Database Administrator) 
162. Serwisant sprzętu komputerowego (Technical Support) 

 

 

Pion administracyjny 
 

163. Dyrektor ds. administracyjnych (Administrative Director) 
164. Kierownik biura II poziom wyższy (Office Manager II) 
165. Kierownik biura I poziom niższy (Office Manager I) 
166. Specjalista ds. organizacyjno – prawnych (Legal Issues Specialist) 
167. Asystentka/asystent dyrektora/zarządu II poziom wyższy (Executive Assistant II) 
168. Asystentka/asystent dyrektora/zarządu I poziom niższy (Executive Assistant I) 
169. Asystentka/asystent (Assistant) 
170. Sekretarka (Secretary) 
171. Recepcjonistka (Receptionist) 
172. Dozorca/portier (Porter) 

 

 

Stanowiska niezależne 
 

173. Kierownik projektu II poziom wyższy (Project Manager II) 
174. Kierownik projektu I poziom niższy (Project Manager I) 
175. Inspektor BHP II poziom wyższy (Health and Safety Inspector II) 
176. Inspektor BHP I poziom niższy (Health and Safety Inspector I) 
177. Inspektor ochrony przeciwpożarowej (Fire Safety Inspector) 
178. Radca prawny (Solicitor) 


