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LISTA STANOWISK UWZGLĘDNIONYCH W RAPORCIE 
 
NACZELNE KIEROWNICTWO 
1. Dyrektor generalny 
2. Dyrektor oddziału 

 
RODZINA PROJEKTOWO-PROGRAMISTYCZNA 
3. Dyrektor ds. produkcji oprogramowania (DI) 
4. Kierownik projektu IT (KII) 
5. Kierownik projektu IT (KI) 
6. Koordynator zespołu projektantów (LZ) 
7. Architekt systemowy (SE) 
8. Projektant systemowy (SS) 
9. Projektant systemowy (SD) 
10. Scrum Master/Agile coach (SE) 
11. Kierownik zespołu programistów (KII) 
12. Kierownik zespołu programistów (KI) 
13. Koordynator zespołu programistów (LZ) 
14. Programista baz danych (SS) 
15. Programista baz danych (SD) 
16. Programista baz danych (SM) 
17. Programista systemów klasy ERP (SS) 
18. Programista systemów klasy ERP (SD) 
19. Programista systemów klasy ERP (SM) 
20. Programista Front-End (SS) 
21. Programista Front-End (SD) 
22. Programista Front-End (SM) 
23. Programista aplikacji mobilnych (SS) 
24. Programista aplikacji mobilnych (SD) 
25. Programista aplikacji mobilnych (SM) 
26. Programista C/C++ (SE) 
27. Programista C/C++ (SS) 
28. Programista C/C++ (SD) 
29. Programista C/C++ (SM) 
30. Programista Java/JEE/J2EE (SE) 
31. Programista Java/JEE/J2EE (SS) 
32. Programista Java/JEE/J2EE (SD) 
33. Programista Java/JEE/J2EE (SM) 
34. Programista PHP (SS) 
35. Programista PHP (SD) 
36. Programista PHP (SM) 
37. Programista Python (SD) 
38. Programista .NET/C# (SE) 
39. Programista .NET/C# (SS) 
40. Programista .NET/C# (SD) 
41. Programista .NET/C# (SM) 
42. Kierownik zespołu testerów (KI) 
43. Koordynator zespołu testerów (LZ) 
44. Tester oprogramowania - automatyczny (SS) 
45. Tester oprogramowania - automatyczny (SD) 
46. Tester oprogramowania - automatyczny (SM) 
47. Tester oprogramowania - manualny (SS) 
48. Tester oprogramowania - manualny (SD) 
49. Tester oprogramowania - manualny (SM) 
50. Specjalista ds. dokumentacji IT (SD) 
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51. Specjalista UX/UI (SS) 
52. Specjalista UX/UI (SD) 
53. Specjalista UX/UI (SM) 
 

WSPARCIE I USŁUGI INTERNETOWE 
54. Grafik (SS) 
55. Grafik (SD) 
56. Grafik (SM) 
 

RODZINA TECHNICZNO-SPRZĘTOWA 
57. Dyrektor ds. technicznych (DI) 
58. Kierownik ds. technicznych (KI) 
59. Serwisant sprzętu komputerowego (SS) 
60. Serwisant sprzętu komputerowego (SD) 
61. Serwisant sprzętu komputerowego (SM) 
62. Kierownik zespołu help-desk (KI) 
63. Specjalista help-desk (SS) 
64. Specjalista help-desk (SD) 
65. Specjalista help-desk (SM) 
66. Administrator sieci lan/wan (SS) 
67. Administrator sieci lan/wan (SD) 
68. Administrator sieci lan/wan (SM) 

 
RODZINA KONSULTINGU I WDROŻEŃ 
69. Dyrektor ds. wdrożeń (DI) 
70. Kierownik ds. wdrożeń (KI) 
71. Konsultant/wdrożeniowiec (SS) 
72. Konsultant/wdrożeniowiec (SD) 
73. Konsultant/wdrożeniowiec (SM) 
74. Architekt sieci (SS) 
75. Analityk biznesowy (SS) 
76. Analityk biznesowy (SD) 
77. Analityk biznesowy (SM) 
78. Administrator systemu (SS) 
79. Administrator systemu (SD) 
80. Administrator systemu (SM) 
81. Administrator systemów Storage/Backup (SS) 
82. Inżynier systemów Business Intelligence (SS) 
83. Inżynier systemów Business Intelligence (SD) 
84. Specjalista ds. zarządzania systemami ERP (SS) 
85. Specjalista ds. zarządzania systemami ERP (SD) 

 
RODZINA BEZPIECZEŃSTWA IT 
86. Dyrektor ds. bezpieczeństwa IT (DI) 
87. Kierownik ds. bezpieczeństwa IT (KI) 
88. Specjalista ds. bezpieczeństwa IT (SS) 
89. Specjalista ds. bezpieczeństwa IT (SD) 
90. Specjalista ds. bezpieczeństwa IT (SM) 
91. Administrator baz danych (SS) 
92. Administrator baz danych (SD) 

93. Administrator baz danych (SM)  
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Kontakt 
 

Damian Pokrywka 

Specjalista ds. analiz wynagrodzeń 

tel. (12) 625 59 21 

e-mail: pokrywka@sedlak.pl 

 

Karolina Legieć 

Specjalista ds. analiz wynagrodzeń 

tel. (12) 625 59 41 

e-mail: legiec@sedlak.pl 
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