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Sedlak & Sedlak

LISTA UCZESTNIKOW BADANIA — PODZIAt WEDtUG BRANZY

BUDOWLANA (8 zaktaddw)
CH2M HILL Polska LTD Sp. z o.0.
ELEKTROBUDOWA S.A.

Firma Janex Sp. z o.0.

Galeco Sp. zo.0.

GBPBP PROJPRZEM S.A.

Mostostal Zabrze Holding S.A.

Przedsiebiorstwo Budowlane Artom Sp. z 0.0.

RE-Bau Sp. z 0.0.

ELEKTRYCZNA | ELEKTRONICZNA (15 zaktaddw)

ACCO Polska Sp. z 0.0.

ASAJSp.zo.o0.

BSH SPRZET GOSPODARSTWA DOMOWEGO Sp. z 0.0.

Fabryka Silnikéw Elektrycznych Tamel S.A.
FOLLETT EUROPE POLSKA Sp. z 0.0.
HUBER+SUHNER Sp. z 0.0.

Jabil Circuit Poland Sp. z 0.0.
KK-Electronic Polska Sp. z o.0.

LG Electronics Wroctaw Sp. z 0.0.
Maxcess Sp. z 0.0.

Oticon Polska Production Sp. z o0.0.
Seaking Poland LTD Sp. z 0.0.
Vaillant Saunier Duval Sp. z 0.0.
Wilo Polska Sp. z 0.0.

Zelmer S.A.

IT (18 zaktadow)

Apriso Sp. z 0.0.

Atos Origin IT Services
Computaris Polska Sp. z 0.0.

FQS Poland Sp. z o.0.
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Naukowa i Akademicka Sie¢ Komputerowa
Open-E Poland Sp. z 0.0.

Qumak-Sekom S.A. - oddziat w Krakowie
Qumak-Sekom S.A. - oddziat w Warszawie
VSOFT S.A.

Vulcan Sp. z 0.0. - centrala

Vulcan Sp. z 0.0. - oddziat w Katowicach
Vulcan Sp. z 0.0. - oddziat w Krakowie
Vulcan Sp. z 0.0. - oddziat w Lublinie
Vulcan Sp. z 0.0. - oddziat w todzi

Vulcan Sp. z 0.0. - oddziat w Poznaniu
Vulcan Sp. z 0.0. - oddziat w Sopocie
Vulcan Sp. z 0.0. - oddziat w Warszawie

Vulcan Sp. z 0.0. - oddziat we Wroctawiu

MATERIALY BUDOWLANE (18 zaktadéw)

Armatura Krakéw SA

AXA-MAG Sp. z 0.0.

Euronit Sp. z 0.0. - zaktad w Olkuszu
Euronit Sp. z 0.0. - zaktad w Topolach
Faber Polska Sp. Z o0.0.

Lindab Sp z 0.0.

Marbet Sp. z 0.0.

OKNOPLAST Sp. z 0.0.

Press Glas Sp. z. 0.0. - zaktad w Nowej Wsi
Press Glas Sp. z. 0.0. - zaktad w Radomsku
Press Glas Sp. z. 0.0. - zaktad w Tczewie
Press Glas Sp. z. 0.0. - zaktad w Tychach
SIG Sp. zo.0.

STACO Polska Sp. z 0.0.

Swisspor Polska Sp. z 0.0. - zaktad w Chrzanowie

Swisspor Polska Sp. z 0.0. - zaktad w Miedzyrzeczu
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Sedlak & Sedlak

Swisspor Polska Sp. z 0.0.

Swisspor Polska Sp. z 0.0.

METALOWA (7 zaktaddw)
Bamet

Grupa PolskaStal S.A.
NOVOFERM DOOR Sp. z 0.0.
PPH TRANSSYSTEM S.A.
SEVERSTALLAT Silesia Sp. z 0. 0.
Valmont Polska Sp. z 0.0.

Zaktad Walcowniczy PROFIL S.A.

MOTORYZACJA (25 zaktadow)
AAM Poland Sp. z 0.0.

Daicel Safety Systems Europe Sp. z 0. 0.

Eaton Automotive Systems Sp. z 0.0.

Electrical Components International Sp. z 0.0.

FIAT AUTO POLAND S.A.

Ficomirrors Polska Sp. z 0.0.

Firestone Industrial Products Poland Sp. z 0.0.

Fomar Borg Automotive S.A.

GESTAMP POLSKA SP.Z 0.0.

Honda Poland Sp. z 0.0.

ISUZU MOTORS POLSKA

KONGSBERG AUTOMOTIVE Sp. z 0.0.
MAGNA AUTOMOTIVE POLAND Sp. z 0.0.

Nexteer Automotive Poland Sp. z o.0.

NIDEC MOTORS & ACTUATORS (POLAND) Sp. z 0.0.

SUBARU IMPORT POLSKA Sp. z 0.0.
Thule Sp. z 0.0.

Thule Sp. z 0.0.

TRW Steering Systems Poland Sp. z 0.0.
Valmet Automotive Sp. z 0.0.
Vibracoustic Polska Sp. z 0.0.

Volkswagen Poznan Sp. z o.0.
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Vorwerk Dichtungssysteme Polska Sp. z 0.0.
Wabco Polska Sp. z 0.0.

WIELTON S.A.

PRODUKCJA OPAKOWAN | TWORZYW SZTUCZNYCH

(22 zaktady)
ARCTIC PAPER KOSTRZYN S.A.

Ardagh Glass Gostyn S.A.

Ardagh Glass Ujscie S.A.

Ardagh Glass Wyszkéw S.A.

Ball Packaging Europe Radomsko Sp. z o.0.

Bilplast Sp. z 0.0.

CANSON POLSKA

CROWN PACKAGING POLSKA Sp. z 0.0.

EUROBOX Polska Sp.z o.0.

GEORG UTZ Sp. z 0.0.

GTX Hanex Plastic Sp. z 0.0.

Huhtamaki Foodservice Poland Sp. z o0.0. - zaktad w Czeladzi
Huhtamaki Foodservice Poland Sp. z.0.0. - zaktad w Gdyni
MeadWestvaco - oddziat w Bydgoszczy

MeadWestvaco - oddziat w Krakowie

MeadWestvaco - oddziat w Warszawie

OKT Polska Sp. z 0.0.

PAS Polska Sp. z 0.0. - oddziat w todzi

PAS Polska Sp. z 0.0. - oddziat w Opalenicy

SILGAN WHITE CAP POLSKA Sp. z 0.0.

Tabiplast Sp. z 0.0. - oddziat w Pietrzykowicach

Tabiplast Sp. z 0.0. - oddziat we Wroctawiu

SPOZYWCZA (29 zaktaddw)

AMPLUS S.A.

Bahlsen

Biogran GmbH Sp z o.0.

Bunge Polska Sp. z 0.0.

Grupa kapitatowa Mieszko S.A - zaktad w Raciborzu

Grupa Kapitatowa Mieszko S.A - zaktad w Warszawie
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Grupa Zywiec S.A.

Grupa Zywiec S.A.

Grupa Zywiec S.A.

Grupa Zywiec S.A.

Grupa Zywiec S.A.

Grupa Zywiec S.A.

Hochland Polska Sp. z o.0.

Hochland Polska Sp. z o.0.

Hochland Polska Sp. z 0.0. - zaktad w Wegrowie
King Oscar Sp. z 0. 0.

Kompania Piwowarska S.A. - Browar w Biatymstoku
Kompania Piwowarska S.A. - Browar w Kielcach
Kompania Piwowarska S.A. - Browar w Poznaniu
Kompania Piwowarska S.A. - Browar w Tychach
Kompania Piwowarska S.A. - centrala w Poznaniu
Alima-Gerber S.A.

Nestle Polska S.A. - oddziat w Kaliszu

Nestle Polska S.A. - oddziat w Kargowej

Nestle Polska S.A. - oddziat w Namystowie

Refresco Poland

NIESKLASYFIKOWANE (29 zaktadéw)

Altrad Belle Poland Sp. z 0.0.

AMEX Stationery Sp. z 0.0.

Bertelsmann Media Sp. z 0. 0. - oddziat Arvato Services Polska

BEST S.A. - oddziat w Elblagu
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BEST S.A. - oddziat w Gdyni
BIS MainServ Sp z 0.0.

Centrum Medyczne Enel-Med. S.A.

Centrum Zaopatrzenia Medycznego Cezal Wroctaw S.A.

Com.40 LIMITED Sp. z 0.0.

East West Spinning Sp. z 0.0.

GEOFIZYKA Krakdéw Sp. z o.0.

Goodrich Krosno Spélka z 0.0. Krosno
Granna Sp. z o.0.

GORKA CEMENT Sp. z 0.0.
HISPANO-SUIZA Polska Sp. z 0.0.

Joy Maszyny Gérnicze Sp. z 0.0.

Mary Kay Cosemtics Poland Sp. z 0.0.
NAVO Polska Grupa Dystrybucyjna Sp. z 0.0.
OLIVA Sp. z 0.0.

OTTO Polska Sp. z 0.0.

Philip Morris Polska Distribution Sp. z 0.0.
Philip Morris Polska Tobacco Sp. z 0.0.

Phllip Morris Polska S.A.

Polska Wytwornia Papieréw Wartosciowych S.A.

RR Donnelley Europe

TOUAX Sp. z o0.0.

Wood-Mizer Industries Sp. z 0.0.
WSK PZL-Rzeszéw S.A.

Zaktady Chemiczne Police S.A.
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DORADZTWO PtACOWE

Doradztwo w zakresie wynagrodzen jest jednym z kluczowych obszaréw naszej dziatalnosci. Dlatego

tez, oprécz stosowania najnowszych swiatowych rozwigzan opracowujemy iwdrazamy wfasne

narzedzia. JesteSmy, miedzy innymi, propagatorami ,banku premii” oraz twdrcami polskiego

kwestionariusza badania satysfakcji z wynagrodzen. Naszym celem jest podnoszenie efektywnosci

Panstwa organizacji przez udoskonalanie systemu wynagradzania.

Dotykajgce nas wszystkich spowolnienie gospodarcze to bardzo dobry okres na porzadkowanie

systemow wynagrodzen. Znacznie tatwiej niz w czasach koniunktury jest uzyskaé zgode pracownikéw

na modyfikacje systemu wynagrodzen. Chetnie wspomozemy Panstwa w przeprowadzeniu zmian,

ktére w dtugim okresie przyniosg znacznie wiecej korzysci i oszczednosci niz krétkofalowe dziatania

dorazne polegajace np. na redukcji zatrudnienia czy likwidacji premii.

Nasze ustugi obejmuja:

audyt systemu wynagradzania,

badanie satysfakcji z wynagrodzen,

wartosciowanie stanowisk pracy,

projektowanie tabeli ptac,

budowa systeméw premiowania dla réznych dziatéw (sprzedaz, produkcja, logistyka,
administracjaiin.),

budowa systemu wynagradzania dla najwyzszej kadry kierowniczej,

budowa elastycznych systemow wynagradzania uzaleznionych od efektow pracy,
przygotowanie indywidualnych (,klubowych”/sponsorowanych) raportéw ptacowych
na potrzeby okreslonej grupy firm — np. z tej samej branzy czy regionu,

inne projekty z obszaru zarzadzania wynagrodzeniami realizowane na zlecenie klienta.

Zapraszamy do kontaktu z naszymi konsultantami w celu uzyskania dodatkowych informacji!

@Wﬂ/ﬂ}%f
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http://wynagrodzenia.pl/prezentacje/2KFW/96Sedlak.pdf

Sedlak & Sedlak

Dla najlepszych.

Doradztwo personalne

JesteSmy najstarsza  polska firma doradztwa personalnego.
To zobowigzuje. Poczawszy od 1990 roku wspieramy naszych klientéw
w dziedzinie rekrutacji oraz zarzadzania zasobami ludzkimi. Od
poczatku naszej dziatalnosci obsadzilismy kilka tysiecy stanowisk. Nasi
kandydaci pracuja we wszystkich branzach, na terenie catego kraju
i skutecznie pomnazajg zyski swoich pracodawcow. Paristwo doskonale
znajg swoj biznes - my wiemy prawie wszystko o rekrutacji.

Doradztwo w zakresie wynagradzania jest jednym z najwazniejszych
obszaréw naszej dziatalnosci. Dlatego tez, oprdocz stosowania
najnowszych $wiatowych rozwigzan opracowujemy i wdrazamy
wtasne narzedzia. JesteSmy, miedzy innymi, propagatorami systemu
motywowania o nazwie bank premii oraz twdrcami polskiego.
kwestionariusza badania satysfakcji z wynagrodzen.

Wiemy, ze polskie przedsiebiorstwa czeka wiele trudnych zmian
w zakresie polityki ptac i jesteSmy przygotowani do wspierania ich
w rozwoju w tej dziedzinie.

To jedyny specjalistyczny portal wiedzy poswiecony problematyce
rynku pracy. Stale aktualizowana baza ponad 200 wskaznikéow to
niewielka czes¢ informacji jakie s3 dostepne na naszych stronach. Na
biezaco sledzimy zmiany zachodzace we wszystkich obszarach rynku
(wydajnosc¢ pracy, koszty pracy, poziom absencji).

Na portalu gromadzimy réwniez dane na temat funkcjonowania rynku
pracy na $wiecie ze szczegdlnym uwzglednieniem krajéw UE.

Portal wynagrodzenia.pl

to najwiekszy w Polsce portal poswiecony problematyce ptac
to ponad 120 nowych artykutéw publikowanych kazdego roku
to ponad 20 nowych raportéw ptacowych publikowanych
kazdego roku

to najwieksze Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzen (OBW)

to prosty sposdb dotarcia do potrzebnej wiedzy
wynagrodzenia.pl - jedno klikniecie i wszystko jasne



